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ค ำน ำ 

  “การติดตาม” ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ด าเนินการ หากไม่มีระบบการติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือ ระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ “การประเมินผล” เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมิน จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ ซึ่ งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และเพ่ือปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 
3 พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงได้จัดท า
รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(รอบ 6 เดือนแรก)  เพ่ือเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องการใช้งบประมาณและทรัพยากรซึ่งถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปปรับปรุง และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้ การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง น่าเชื่อถือได้ 

 

คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.เขาน้อย

ข. พันธกิจ ของอบต.เขาน้อย
    ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.เขาน้อยได้

ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1. บริการชุมชนและสังคม - เคหะชุมชน
        2. อุตสาหกรรมและการโยธา

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า
        1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี
        1. แผนงานการศึกษา
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
        3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ
        1. แผนงานการสาธารณสุข
        2. แผนงานการสังคมสงเคราะห์
        3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
        1. แผนงานบริหารท่ัวไป
        2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
        3. แผนงานการพาณิชย์
        4. แผนงานงบกลาง
        5. แผนงานบริหารงานคลัง

    "ต าบลน่าอยู่ ชุมชนมีความเข้มแข็ง เศรษฐกิจดี คนมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม"
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จ ำนว งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนว งบประมำณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 11 4,347,000.00 80 26,277,400.00 171 81,528,400.00 167 76,340,400.00 177 73,661,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 2 1,050,000.00 70 20,597,800.00 72 21,848,100.00 70 21,600,000.00 71 21,138,500.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ 29 4,644,800.00 48 5,389,000.00 55 8,553,600.00 53 8,102,500.00 53 8,127,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 34 7,368,000.00 36 7,918,000.00 51 9,882,000.00 51 10,472,000.00 52 10,836,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล 17 2,660,000.00 19 2,765,000.00 24 3,170,000.00 24 4,075,190.00 24 3,744,030.00
รวม 93 20,069,800.00 253 62,947,200.00 373 124,982,100.00 365 120,590,090.00 377 117,507,330.00

    อบต.เขาน้อย ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ

    อบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก้าหนดโครงการท่ีจะด้าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศำสตร์
2561 2562 2563 2564 2565

ง. กำรวำงแผน
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จ ำนว งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนว งบประมำณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 11 4,347,000.00 80 26,277,400.00 171 81,528,400.00 167 76,340,400.00 177 73,661,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 2 1,050,000.00 70 20,597,800.00 72 21,848,100.00 70 21,600,000.00 71 21,138,500.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ 29 4,644,800.00 48 5,389,000.00 55 8,553,600.00 53 8,102,500.00 53 8,127,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 34 7,368,000.00 36 7,918,000.00 51 9,882,000.00 51 10,472,000.00 52 10,836,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล 17 2,660,000.00 19 2,765,000.00 24 3,170,000.00 24 4,075,190.00 24 3,744,030.00
รวม 93 20,069,800.00 253 62,947,200.00 373 124,982,100.00 365 120,590,090.00 377 117,507,330.00

    อบต.เขาน้อย ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ

    อบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก้าหนดโครงการท่ีจะด้าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศำสตร์
2561 2562 2563 2564 2565

ง. กำรวำงแผน
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    จ. การจัดท างบประมาณ

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 480,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 2 0ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ 24 1,078,070.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 28 7,750,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 11 2,088,230.00

รวม 83 11,396,300.00

ผู้บริหารอบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ

งบประมาณ จ้านวน 83 โครงการ งบประมาณ 11,396,300 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์   ได้

ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ
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วัตถุ
ประสงค์

1 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ท่ี 2 สายบ้านนายไพบูลย์

 แก้วมาตร

162,000.00 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้านให้มีความสะดวกมาก

ย่ิงข้ึน

ถนน คสล. ระยะทางประมาณ 80 เมตร กว้าง 

4.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

2 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 บ้านหนองช้างหล่ม 

สายบ้านนายเอกยุทธ์ อินทร์รักษา

108,000.00 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้านให้มีความสะดวกมาก

ย่ิงข้ึน

ถนน คสล. ระยะทางประมาณ 50 เมตร กว้าง 

4.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

3 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ท่ี 5 บ้านล าน้ าเขียว สาย

ซอยการเกษตร - ไร่นายวินัย พิณเสนาะ 

ระยะทาง 400.00 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.15 เมตร

210,000.00 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้านให้มีความสะดวกมาก

ย่ิงข้ึนและเป็นถนนสายการเกษตร

-ถนนลูกรัง ระยะทาง 400.00 เมตร กว้าง 4.00 

เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

4. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับ

เกรด-บดทับแน่น หมู่ท่ี 1 บ้านปรางค์น้อย สาย

บ้านนายเอก จันทา

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน

ซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-บดทับ

แน่น ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 750 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 3,000 ตารางเมตร

5 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจร

หินคลุก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายบ้านนาง

เหรียญ ศรีวิเชียร

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 120 

ลูกบาศก์เมตร

6 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจร

หินคลุก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายบ้านนาง

อังชัญ ต้ังพรหม

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 210 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 126 

ลูกบาศก์เมตร

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เขาน้อย มีดังน้ี

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

7 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายเข้าซอยสุดหล่อ

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00

 เมตร ยาว 35.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 140 ตารางเมตร (ไหล่

ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้างข้างละ 0.50

8 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายบ้านนายประเสริฐ นา

ห้วยทอง

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00

 เมตร ยาว 17.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 68 ตารางเมตร (ไหล่

ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้างข้างละ 0.50 

เมตร)
9 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านปรางค์น้อย 

หมู่ท่ี 1 สายบ้านนายสุดหล่อ คงเสมา

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน

ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สาย

บ้านนายสุดหล่อ

10 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิว

จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายโป่ง

นกเป้า (ช่วงบ้านนางวันทิพ พุทธาไอ่ )

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน และ

เป็นเส้นทางสายเกษตร

ซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจรแอส

ฟัลท์ติก คอนกรีต (ASPHALTIC CONCRETE) 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 500 เมตร 

หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 3,000 

ตารางเมตร

11 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจร

หินคลุก บ้านปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ท่ี 2 สาย

บ้านนายวีระ แสไพศาล

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 85 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 38.25 

ลูกบาศก์เมตร
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

12 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ท่ี 2 สายกลางบ้าน

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้าง 4.00 

เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร (ไหล่

ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้างข้างละ 0.50 

เมตร)

13 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจร

หินคลุก บ้านหนองช้างหล่ม หมู่ท่ี 3 สายบ้าน

นายนพภา ช้างน้อย

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 85 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 51 

ลูกบาศก์เมตร

14 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจร

หินคลุก บ้านหนองช้างหล่ม หมู่ท่ี 3 สายบ้าน

นางสังวาล บังสี

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ปรับปรุงถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 58.50 

ลูกบาศก์เมตร

15 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิว

จราจรแอสฟัลท์ติกคอน กรีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) บ้านเหวตาบัว หมู่ท่ี 4 สายวัดถ้ า

คีรีบัว

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ซ่อมแซมถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจรแอส

ฟัลท์ติก คอนกรีต (ASPHALTIC CONCRETE) 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 100 เมตร 

หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 600 

ตารางเมตร

16 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิว

จราจรแอสฟัลท์ติกคอน กรีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) บ้านเหวตาบัว หมู่ท่ี 4 สายบ้าน

นายลอง ขันนาค

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ซ่อมแซมถนนภายใน

หมู่บ้านให้ดีข้ึนกว่าเดิม

ซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจรแอส

ฟัลท์ติกคอน กรีต (ASPHALTIC CONCRETE) 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 210 เมตร 

หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,050 

ตารางเมตร
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

17 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

เหวตาบัว หมู่ท่ี 4 สายบ้านนายค าพอง ภูหม่ืน

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ให้สะดวกย่ิงข้ึน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 3.00

 เมตร ยาว 85.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 255 ตารางเมตร (ไหล่

ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้างข้างละ 0.50 เมตร

18 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์ ALL 

IN ONE ขนาด 400 WATTS

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน ลดการ

ก่ออาชญากรรมและการ

โจรกรรมในพ้ืนท่ี

ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์ ALL IN ONE 

ขนาด 400 WATTS ภายในหมู่บ้าน จ านวน 60 

จุด หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 5 ต าบลเขาน้อย

19 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาแหล่งน้ า

โครงการเปล่ียนท่อส่งน้ าประปา บ้านหนองช้าง

หล่ม (บ้านฉาง) หมู่ท่ี 3 สายจากวัดบ้านฉาง ถึง

บ้านนายมนูญ โมกศิริ

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านน้ าอุปโภค -

 บริโภค

เปล่ียนท่อส่งน้ าประปา ระยะทางยาว 600 เมตร 

โดยใช้ท่อ PVC. ช้ัน 8.5 ขนาด ศก. 2 น้ิว

20 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาแหล่งน้ า

โครงการซ่อมแซมระบบประปา บ้านปรางค์น้อย

 หมู่ท่ี 1 ซอยสุดหล่อ

0 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านน้ าอุปโภค -

 บริโภค

เปล่ียนถังเก็บน้ า ท่ีช ารุดจ านวน 2.00 ถัง ขนาด 

2,000 ลิตร และเปล่ียนระบบท่อท่อดูดน้ าประปา

 ท่ีช ารุด ตามท่ี แบบท่ี อบต.เขาน้อยก าหนด

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา

571,070.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับสวัสดิการ

ตามโครงการท่ีก าหนด

เด็กเล็กจ านวนประมาณ 92 คน

7



วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการเย่ียมบ้านเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้มีโอกาส

ใกล้ชิดกับเด็กและผู้ปกครอง

มากข้ึน และเป็นการติดตามผล

การพัฒนาทักษะในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอย่างแท้จริง

ปีละ 2 คร้ัง

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย

30,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้มี

โอกาส ในการเปิดโลกทัศน์การ

เรียนรู้นอกสถานท่ี ท่ีเหมาะสม

กับพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย

92 คน

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการพัฒนาศัพยภาพผู้เรียน (กิจกรรม

ประกอบอาหารอย่างง่าย, กิจกรรมโครงการ

วิทยาศาสตร์)

2,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือให้เด็กเล็กรู้จักการประกอบ

อาหารอย่างง่ายได้

ปีละ 2 คร้ัง

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุมผู้ปกครอง 5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ

ปฐมนิเทศนักเรียนประชุม

ผู้ปกครอง

ปีละ 2 คร้ัง

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย

ส าหรับเด็กเล็ก

30,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือเป็นการให้ความรู้แก่ ครู พ่ี

เล้ียงเด็ก เด็กเล็กและผู้ปกครอง 

ในการเฝ้าระวังภัยต่าง ๆ

ครู พ่ีเล้ียงเด็ก เด็กเล็ก และผู้ปกครอง จ านวน 

200 คน
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง

ภายในภายนอกให้น่าอยู่มาก

ย่ิงข้ึน

ปีละ 1 คร้ัง

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

- เพ่ือเสริมประสบการณ์ในการ

เรียนรู้โลกภายนอก

-เด็กนักเรียนทุกคนได้มีประสบการณ์เรียนรู้จาก

โลกภายนอก

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือมัดใหญ่-มัด

เล็กส าหรับเด็กปฐมวัย

20,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ

กล้ามเน้ือมัดเล็ก - มัดใหญ่

-เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ

กล้ามเน้ือมัดเล็ก - มัดใหญ่

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

อุดหนุนโครงการค่ายคุณธรรม-จริยธรรมส าหรับ

นักเรียน

60,000.00 ส านัก/กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

-เพ่ือปลูกฝังและ พัฒนาจิตใจให้

มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี

ของชาติในอนาคต

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย ระดับช้ัน ป.

 4 - ม.3. ทุกคน

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการรถรับ - ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

72,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการบริการนักเรียนและ

ผู้ปกครองในพ้ืนท่ีส าหรับผู้ท่ีไม่มี

รถและไม่สะดวกมารับด้วยตัวเอง

12 เดือน

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในระหว่าง

ปิดภาคเรียน

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้รับ

การฝึกประสบการณ์ และใช้

เวลาว่างในระหว่างปิดภาคเรียน

ให้เกิดประโยชน์

1 คร้ัง / ปี
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดต้ังกลุ่มผลิตของใช้ในครัวเรือน 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มี

อาชีพและสร้างรายได้ในครัวเรือน

1 กลุ่ม

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน หันมา

สนใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และเป็นการประหยัดรายจ่ายใน

ครัวเรือน

ปีละ 1 คร้ัง

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูปสินค้าทาง

การเกษตร สินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินและสินค้า

หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้แก้ไขปัญหาการว่างงาน

และประชาชนมีอาชีพเสริม

1 โครงการ

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้า

เกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้แก้ไขปัญหาการว่างงาน

และประชาชนมีอาชีพเสริม

1 โครงการ

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการอุดหนุนจังหวัดลพบุรีในการจัดงาน

แผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์

0 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัด

งานประจ าปีของจังหวัดลพบุรี

1 โครงการ
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ และวัน

ผู้สูงอายุ ต าบลเขาน้อย

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึง

ประเพณีอันดีงามและส่งเสริมให้

มีการระลึกถึงผู้สูงอายุใน

ครอบครัว

1 โครงการ

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนต าบล

เขาน้อย นับถือศีล 5

ปีละ 1 โครงการ

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง

ปีละ 1 โครงการ

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท

รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ปีละ 1 โครงการ

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร

สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

ปีละ 1 โครงการ

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดกิจกรรมร าบวงสรวงถวายสมเด็จ

พระนารายณ์มหาราช

13,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

 ของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

นางร าร่วมกิจกรรม 20 คน ครู ก 1 คน
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

โครงการเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

0 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

และระลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

1 คร้ัง/ปี

45 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาล

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในระหว่าง

เทศกาลต่าง ๆ

ปีละ 2 คร้ัง

46 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์

ฉุกเฉินมีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

-ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 20 คน

47. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้าฯ

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือควบคุมและป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้าภายในต าบลเขาน้อย

5 หมู่บ้าน

48 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก

80,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกไม่ให้เกิดการระบาด

ในพ้ืนท่ี

ปีละ 1 คร้ัง

49 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการต้ังครรภ์ใน

วัยรุ่น

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้แก่

เยาวชนภายในต าบลเขาน้อยใน

เร่ืองของการมีเพศสัมพันธ์ก่อน

วัยอันควร

1 โครงการ
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

50 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 100,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้าน

สาธารณสุขให้กับประชาชน

ต าบลเขาน้อย

อบรมความรู้ด้าน สาธารณสุข จ านวน 3 โครงการ 

(เลือกท า)

51 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

อุดหนุนโครงการสาธารณสุขมูลฐานประจ า

หมู่บ้าน

37,500.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

5 หมู่บ้าน

52 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้

พิการและผู้ด้อยโอกาส

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาสในต าบลเขาน้อย 

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

1 โครงการ

53 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุต าบล

เขาน้อย

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในต าบลให้มี

ความสุข

1 โครงการ

54 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ ในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย 288,000.00 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

-เพ่ือเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขา

น้อย เพ่ือความสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อย และอนามัยท่ีดี

-เก็บขยะท้ัง 5 หมู่บ้าน

55. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ

ล าสนธิ (ศต.สอ.)

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังปัญหาการ

ระบาดของยาเสพติด รวมถึงการ

รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยา

เสพติด

ปีละ 1 คร้ัง
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

56 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด

ในนักเรียน (D.A.R.E.)

12,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี

ได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกับยาเสพติด ลดปัญหาการ

เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดของ

เด็กนักเรียน

ปีละ 1 คร้ัง

57 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 120,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนใน

ต าบลใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

ปีละ 1 คร้ัง

58 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแลรักษาป่าชุมชน

เขาซับแกงไก่ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

อนุรักษ์ผืนป่าชุมชนท่ีมีคุณค่า

ปีละ 1 คร้ัง

59 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูความอุดม

สมบูรณ์ของดินในการท า

การเกษตรและการด าเนินราย

ตามพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ปีละ 1 โครงการ

60 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปกป้องไฟ

ป่า

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ใน

การป้องกัน หรือระงับเหตุไฟป่า

 อย่างถูกวิธี รวดเร็ว ปลอดภัย

ปีละ 1 คร้ัง

61 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือด าเนินการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช

1 โครงการ
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

62 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

(เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)

5,016,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ

 มีรายได้ในการด ารงชีพ

-ผู้สูงอายุในต าบลเขาน้อย

63 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้พิการและ

ทุพพลภาพ

1,166,400.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้พิการ 

มีรายได้ในการด ารงชีพ

-ผู้พิการในต าบลเขาน้อย

64 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

แก่ผู้ป่วยเอดส์

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนท่ีได้รับ

สวัสดิการเบ้ียยังชีพอย่างท่ัวถึง

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

จ านวน 4 ราย

65 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับท้องถ่ิน (สป.ส.ช)

138,100.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ

เสริมสร้างสสุขภาพการป้องกัน

โรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ิน

ปีละ 1 คร้ัง

66 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ท้องถ่ิน

82,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดี

และสร้างความสามัคคีของ

ประชาชนและคนในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินภายเขต

อ าเภอล าสนธิ

ปีละ 1 คร้ัง
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

67 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

การส ารวจดินในพ้ืนท่ีการเกษตรต าบลเขาน้อย 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้ได้ข้อมูลกลุ่มชุดดิน

เบ้ืองต้นในบริเวณพ้ืนท่ี

การเกษตรต าบลเขาน้อยส าหรับ

น าไปใช้ปรับปรุงดินต่อไป

พ้ืนท่ี หมู่ 1-5

68 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมการจัดการศัตรูพืชอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

เพ่ือให้เกษตรมีความรู้ด้านการ

จัดการศัตรูพืชทางการเกษตร

และการใช้สารป้องกันก าจัดศัตรู

อย่างถูกต้องและปลอดภัย

1.เกษตรกร 25 คน 2.เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง 5 คน

69 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการการคัดเลือกพันธ์ุพืชต้านทานโรคและ

แมลงเพ่ือความเหมาะสมในการผลิตพืชภายใน

ต าบล

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

ด าเนินการท าแปลงทดสอบเพ่ือ

คัดเลือกพันธ์ุพืชต้านทานโรค

และแมลง

พ้ืนท่ี หมู่ 1-5

70 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการการทดลองประสิทธิภาพในการจัดการ

ศัตรูพืช

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

ด าเนินการท าแปลงทดลองเพ่ือ

หาวิธีการป้องกันก าจัดศัตรูพืช

ได้อย่างเหมาะสม

1 แปลงทดลอง/ปี

71 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความม่ันคง

ทางอาหาร

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

ด าเนินท าแปลงสาธิตการปลูก

ผักสวนครัวเพ่ือเป็นแนวทางใน

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจมา

ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ปลูกผักสวนครัวกินได้ อย่างน้อย 3 ชนิด
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

72 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

200,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการ

จัดการสาธารณภัยเบ้ืองต้น 

ระบบบัญชาการเหตุการณ์ 

(Incident Command 

System: ICS) การควบคุมส่ัง

การ การบริหารจัดการสาธารณ

ภัยในพ้ืนท่ีเกิดเหตุท่ีเป็นรูปแบบ

และมีมาตรฐานเดียวกัน ให้กับ

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล

จิตอาสาภัยพิบัติ 51 คน

73 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

ค่าใช้จ่ายในการรับรองและพิธีการ งานรัฐพิธี 30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าต้อนรับคณะ

บุคคล ค่าเล้ียงรับรอง ฯลฯ

การจัดงานรัฐพิธี ตามนโยบายรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน หรือจังหวัด

74 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(สถานท่ีกลาง) อ าเภอล าสนธิ (ส านักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอล าสนธิ)

25,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการาช่วยเหลือประชาชน

ของอ าเภอล าสนธิ

1 โครงการ

75 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

โครงการ การจัดงานรัฐพิธี และประเพณี

วัฒนธรรม (อุดหนุนอ าเภอล าสนธิ)

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้การจัดงานรัฐพิธี 

ประเพณีวัฒนธรรมและสาธารณ

กุศลต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์

ปีละ 1 คร้ัง
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

76 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 3,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ

จัดซ้ืออุปกรณ์จราจร เช่น กรวย

 ป้ายหยุดตรวจ

ปีละ 1 คร้ัง

77 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

โครงการชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความ

คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงต้องมาจากปัญหา

และความต้องการ

-จัดประชาคมหมู่บ้าน และต าบล จ านวน 1 

โครงการ

78. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

ค่าไฟฟ้ากิจการประปา 750,000.00 ส านัก/กองช่าง, 

ส านักช่าง, กองโยธา,

 กองประปา

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในกิจการ

ประปาหมู่บ้าน

เดือนละ 1 คร้ัง

79 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

เงินส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 606,030.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นเงินส ารองจ่ายในกรณี

ฉุกเฉิน

ปีละ 1 คร้ัง

80 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

318,000.00 ส านัก/กองคลัง - เพ่ือสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(กบท.)

ปีละ 1 คร้ัง
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วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิตยุทธศาสตร์ โครงการ
จ านวน

งบประมาณ

หน่วยงานที

รับผิดชอบ

81 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 94,400.00 ส านัก/กองคลัง - เพ่ือสมทบกองทุนประกันสังคม ปีละ 1 คร้ัง

82 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

กองทุนเงินทดแทน 4,000.00 ส านัก/กองคลัง -เพ่ือสมทบกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละ 2 ของค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ปีละ 1 คร้ัง

83 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จ้างและผู้น าชุมชน

212,800.00 ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน, การบริหาร 

ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

น้อย จ านวน 40 คน
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การก่อหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 269,300.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ 5 280,013.25 5 280,013.25
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 7 3,244,133.00 7 3,066,633.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 7 1,089,173.39 7 1,082,327.39

รวม 21 4,882,619.64 19 4,428,973.64

     อบต.เขาน้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 21 

โครงการ จ้านวนเงิน 9,475,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 19 โครงการ จ้านวนเงิน 4,428,974 ล้านบาท สามารถจ้าแนกตาม

ยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ โครงการ โครงการ
การเบิกจ่าย

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย

พัฒนา หมู่ท่ี 2 สายบ้านนายไพบูลย์ แก้วมาตร

162,000.00 161,500.00 0 500

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองช้างหล่ม 

(บ้านฉาง) หมู่ท่ี 3 สายบานนายเอกยุทธ อินทร์รักษา

108,000.00 107,800.00 0 200

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 571,070.00 226,257.20 226,257.20 344,812.80

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน - ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,000.00 5,081.05 5,081.05 4,918.95

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 30,000.00 20,230.00 20,230.00 9,770.00

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

สินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินและสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์

30,000.00 20,495.00 20,495.00 9,505.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดกิจกรรมการร าบวงสรวงถวายสมเด็จพระนารายณ์

มหาราช

13,000.00 7,950.00 7,950.00 5,050.00

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 30,000.00 11,378.00 11,378.00 18,622.00

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 288,000.00 288,000.00 113,000.00 0

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอ าเภอล าสนธิ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เขาน้อย ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี
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ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,016,000.00 2,203,600.00 2,203,600.00 2,812,400.00

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพความพิการ 1,166,400.00 536,000.00 536,000.00 630,400.00

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000.00 17,500.00 15,000.00 12,500.00

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

138,100.00 137,655.00 137,655.00 445

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(สถานท่ีกลาง) อ าเภอล าสนธิ (ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ การจัดงานรัฐพิธี และประเพณีวัฒนธรรม (อุดหนุน

อ าเภอล าสนธิ)

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ค่าไฟฟ้า 750,000.00 233,360.79 233,360.79 516,639.21

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เงินส ารองจ่าย 606,030.00 547,600.00 547,600.00 58,430.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ก.บ.ท.)

318,000.00 210,597.60 210,597.60 107,402.40

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 94,400.00 33,955.00 27,109.00 60,445.00

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000.00 3,660.00 3,660.00 340
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จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน
โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 177 73,661,400.00 18 480,000.00 2 269,300.00

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 71 21,138,500.00 2 0

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

53 8,127,000.00 24 1,078,070.00 5 280,013.25 5 280,013.25

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 52 10,836,400.00 28 7,750,000.00 7 3,244,133.00 7 3,066,633.00

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 24 3,744,030.00 11 2,088,230.00 7 1,089,173.39 7 1,082,327.39
รวม 377 117,507,330.00 83 11,396,300.00 21 4,882,619.64 19 4,428,973.64

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565  (รอบ 6 เดือนแรก)
อบต.เขำน้อย ล ำสนธิ จ.ลพบุรี

งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ
ยุทธศำสตร์

แผนกำรด ำเนินกำร
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย

ท้ังหมด
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ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายวิศาล  จันทรศาล ประธานกรรมการ 036788602 - -
นายส าราญ  ภูมิโคกรักษ์ กรรมการ 036788602 - -
นายวิเชียร แสงสัตรา กรรมการ 036788602 - -
นายสง่า ก่ิงจันทร์ กรรมการ 036788602 - -
นายสมคิด  นุ่มขุนทด กรรมการ 036788602 - -
นายอัคเดช  บุญคา กรรมการ 036788602 - -
นายประเสริฐ นาห้วยทอง กรรมการ 036788602 - -
นางอินทิรา สดสอน กรรมการ 036788602 - -
นายฉลวย หนุนนาค กรรมการ 036788602 - -
นางอิติวรรณ  วนาวัลย์ กรรมการ 036788602 - -
นายศิริโรจน์ ภักดีกลาง กรรมการ 036788602 - -
นายประดิษ  ภูนบผา กรรมการ 036788602
นายจ าลอง จิตติรัศมี กรรมการ 036788602 - -
นายด ารง เช้ือพัฒนา กรรมการ 036788602 - -
นางฉลวย  ภูมิโคกรักษ์ กรรมการ 036788602 - -
นางสาวฐิตากร หินสูงเนิน กรรมการ/เลขานุการ 036788602 - -
นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา ผู้ช่วยเลขานุการ 036788602 - -

ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง ประธานกรรมการ 036788602 - -
นางวิลาลัย  ศิริสุข กรรมการ 036788602 - -
นางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์ กรรมการ 036788602 - -
นายอนันต์  ค าจีนสี กรรมการ 036788602 - -
นางสมคิด  พวกสันเทียะ กรรมการ 036788602
นายวิชัย ต้านกลางดอน กรรมการ 036788602 - -
นางสาวดาว  แสงไกร กรรมการ 036788602
นายเกรียงศักด์ิ  พลฉิมพันธ์ุ กรรมการ 036788602
นางปรางค์ทอง  อ่อนธรรม กรรมการ 036788602
นายวิฑูรย์  อ่อนธรรม กรรมการ 036788602
นายอ านวย  ต้านกลางดอน กรรมการ 036788602 - -
นางสาวฐิตากร หินสูงเนิน กรรมการ 036788602 - -
นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา เลขานุการ 036788602 - -
นางสาวสุนิสา  ศรีสง่า ผู้ช่วยเลขานุการ 036788602 - -

ช. คณะกรรมกำร
   1. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน

   2. คณะกรรมกำร ติดตำมแผน
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ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นางสาวฐิตากร หินสูงเนิน ประธานกรรมการ 036788602 - -
นายเกรียงศักด์ิ พลฉิมพันธ์ุ กรรมการ 036788602 - -
นางสาวดาว  แสงไกร กรรมการ 036788602 - -
นางสาวจีรนันท์  ก าพุฒกลาง กรรมการ 036788602
นายสมชิด  แร่ป้อง กรรมการ 036788602 - -
นายมานิตย์ บุตรทัน กรรมการ 036788602 - -
นายสมใจ ดอกดวน กรรมการ 036788602 - -
นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา เลขานุการ 036788602 - -

                   ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565

         ท้ังน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.เขาน้อยทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป

(นายวิศาล  จันทรศาล)
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

   3. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน

         จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
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