
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

เร่ือง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

--------------------------------------------------- 

 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองคการบริหารสวน

ตําบลเขานอย มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเพ่ือทาํหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ

สงเสริม คุมครองจรยิธรรมในองคการบริหารสวนตําบล   เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลเขานอย เปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนด หลักเกณฑ มาตรการ และ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย ดังนี้   

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขานอย เร่ือง หลักเกณฑ มาตรการ 

และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของ

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย   

ขอ 2 บทนิยามในประกาศน้ี   

 “เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใน องคการ

บริหารสวนตําบลเขานอย   

 “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น    

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน

ตําแหนงหรอืหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรอืทรัพยสินของสวน

ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึง

การประมาท เลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย   

 “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 

หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวย ความรบัผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จรยิธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมี 

ธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไว   

 “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ การตรวจสอบและนําเร่ือง

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา สิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอ 

รองเรียนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณา



การ ตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจรงิ แจงตักเตือนดําเนินคดี 

หรอือ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย  

   ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน    

3.1 หลักเกณฑการรองเรียน    

3.1.1 เร่ืองที่จะนํามารองเรียนตองเปนเร่ืองท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหาย 

อันเเนื่องมาจากเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเขานอย ในเรื่องดังตอไปนี้   

 (1) กระทําการทุจริตตอหนาที่ราชการ   

 (2) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ    

 (3) ละเลยหนาท่ีตามที่กฎหมายก าหนดใหตองปฏิบัติ   

            (4) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร   

            (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาที่ หรอืขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย    

          3.1.2 เร่ืองที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความ เสยีหาย

แกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน    

3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปน้ี    

            3.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน    

            3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน     

            3.2.3 การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือ พฤติการณ

ตามสมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการ

สืบสวน สอบสวน)     

            3.2.4 คําขอของผูรองเรียน     

            3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน    

3.2.6 ระบุวัน เดือน ป     

3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี)    

3.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น   

 3.4 เรื่องรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา     

3.4.1 ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสือ     

3.4.2 ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ     

3.4.3 ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ 3.2    

3.5 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้     

           3.5.1 สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ องคการบริหารสวนตําบลเขานอย

เลขที่  130 หมูที่ 1 ตําบลเขานอย  อําเภอลําสนธิ  จังหวัดลพบุร ี 15190 

          3.5.2 รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงานที่ www.khaonoi.com  (ศูนยรบัเรื่อง รองเรียน)             

          3.5.3 รองเรียนผานศนูยดํารงธรรมตําบลเขานอย                   

          3.5.4 รองเรียนทางตูไปรษณีย                                 

                 - หนังสือรองเรียน (ลงซ่ือผูรองเรียน)                           

                 - บัตรสนเทห (ไมลงซื่อผูรองเรียน)  



         3.5.5 รองเรียนทางโทรศัพท /ศูนยดํารงธรรม 036-788602                         

         3.5.6 รองเรียนทางเพจFacbook “อบต.เขานอย”                       

     

จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ.2563 
 

 

   (นายเสง่ียม  ฝาเฟยม) 

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 


