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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามปี” โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรกเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 
2561-2564) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        

       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
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แผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.22556611--22556644))          องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยเขาน้อย  
 

 

ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
ต ำบลเขำน้อยเป็น 1 ใน 6 ต ำบลในเขตอ ำเภอล ำสนธิ  ตั้งอยู่ ณ 130 หมู่ที่ 1 บ้ำนปรำงค์

น้อย ต.เขำน้อย อ.ล ำสนธิ  มีระยะห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอล ำสนธิประมำณ 27 กิโลเมตร ห่ำงจำกจังหวัดลพบุรี 
ประมำณ  110  กิโลเมตร โดยมีอำณำเขตพ้ืนที่ติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ จด ต ำบลซับสมบูรณ์ อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี 
  ทิศใต้  จด ต ำบลล ำสมพุง อ ำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันออก จด ต ำบลห้วยบง อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ 
  ทิศตะวันตก จด ต ำบลซับตะเคียน อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี 
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีลักษณะเป็นที่รำบสลับภูเขำ บำงส่วนเป็นที่รำบลุ่ม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ท ำกำรเกษตรและเป็นที่อยู่อำศัยของ

สัตว์ป่ำตำมธรรมชำติ 
เนื้อที ่    ต ำบลเขำน้อย มีพ้ืนที่ประมำณ  45,000  ไร่  หรือ  72  ตำรำงกิโลเมตร  โดยแบ่งเป็น   

                พ้ืนที่ท ำกำรเกษตร            35.74  ตำรำงกิโลเมตร 
  ที่อยู่อำศัย            6.42  ตำรำงกิโลเมตร 

 พ้ืนที่ภูเขำ อ่ำงเก็บน้ ำ คลอง ฝำย ที่สำธำรณะ        29.84            ตำรำงกิโลเมตร   
 
          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนำว 
 

          1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นรำบเหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร 

 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
มีแหล่งน้ ำธรรมชำติไหลผ่ำน ได้แก่ แม่น้ ำล ำพญำกลำง มีห้วย และล ำคลอง  

 

          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่ำไม้ ป่ำไม้ที่อยู่ในพ้ืนที่โครงกำรพระรำชด ำริ ฯ อุดมสมบูรณ์  และพ้ืนที่นอก

โครงกำรเสื่อมโทรมบำงส่วน 
 

2.ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ต ำบลเขำน้อย ประกอบด้วยจ ำนวนหมู่บ้ำน  5 หมู่บ้ำน โดย ทั้ง 5  หมู่บ้ำนเป็นประชำชนผสมผสำน

กันจำกหลำย ๆ แห่งที่อพยพมำ เช่น จำก อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ  จำกจังหวัดสระบุรี  จำก
จังหวัดชัยภูมิ   
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แผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.22556611--22556644))          องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยเขาน้อย  
 

 

          2.2 การเลือกตั้ง 
กำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ ำนวน 5 หมู่บ้ำน หำกมีกำรเลือกตั้งใน
ครั้งหน้ำ จะมี ผู้บริหำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) จ ำนวน 1 คน จะมีกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่บ้ำนละ 2 คน 5 หมู่บ้ำน รวมเป็น 10 คน 

3.ประชากร 
 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชำกรทั้งสิ้น  จ ำนวน  3,386  คน แยกเป็นชำย  1,716   คน หญิง  1,670  คน มีควำมหนำแน่น

เฉลี่ย 75.24  คนต่อตำรำงกิโลเมตร  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน/ผู้ปกครอง จ านวนประชากร รวม ครัวเรือ
น ชาย หญิง ( คน ) 

1 บ้ำนปรำงค์น้อย            นำยด ำรงค์   เชื้อพัฒนำ 390 371 761 316 
2 บ้ำนปรำงค์น้อยพัฒนำ    นำยบริบูรณ์  สนธิกำรณ์ 372 384 756 215 
3 บ้ำนหนองช้ำงหล่ม        นำยมำนิตย์   บุตรทัน 369 349 718 250 
4 บ้ำนเหวตำบัว              นำยฉัตรชัย  ใหญ่ไล้บำง  (ก ำนัน) 389 384 773 313 
5 บ้ำนล ำน้ ำเขียว             นำยจ ำลอง   จิตติรัศมี 196 182 378 152 

รวม จ านวน  5  หมู่บ้าน 1,716 1,670 3,386 1,246 

 
          3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ประชำกรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท ำงำน 35 – 55 ปี 
 

4.สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)      2    แห่ง ได้แก่ 
1.โรงเรียนบ้ำนเหวตำบัว  จ ำนวนนักเรียนประมำณ     295   คน 
2.โรงเรียนบ้ำนปรำงค์น้อย  จ ำนวนนักเรียนประมำณ     190   คน 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  1  แห่ง ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลเขำน้อย จ ำนวนนักเรียน
ประมำณ   90 คน 
 
 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเขำน้อย   1 แห่ง 
ศูนย์สำธำรณสุขมูลฐำนชุมชน    5 แห่ง 

 

 4.3 อาชญากรรม 
 - 
  

 4.3 การสังคมสงเคราะห์ 
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แผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.22556611--22556644))          องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยเขาน้อย  
 

 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรลพบุรีโมเดล โดยเจ้ำหน้ำที่จิตอำสำ ร่วม
ดูแลผู้ป่วย ติดบ้ำน ติดเตียง ติดสังคม และผู้ด้อยโอกำส 
 

5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
มีถนนลำดยำงแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมู่ที่ ถนนลำดยำง ถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก 
จ ำนวน (สำย) ระยะทำง จ ำนวน(สำย) ระยะทำง จ ำนวน(สำย) ระยะทำง จ ำนวน(สำย) ระยะทำง 

1 2 5.495  
ก.ม 

11 1.930 
ก.ม. 

2 4.300 
ก.ม. 

1 5.000 
ก.ม. 

2 2 2.500 
ก.ม. 

9 1.520 
ก.ม. 

2 2.500 
ก.ม. 

1 1.170 
ก.ม. 

3 - - 13 1.325 
ก.ม. 

1 870 ม. 3 7.690 
ก.ม. 

4 1 3.500 
ก.ม. 

11 2.171 
ก.ม. 

5 10.200 
ก.ม. 

3 2.350 
ก.ม. 

5 1 2.000 
ก.ม. 

3 422 ม. 2 3.700 
ก.ม. 

- - 

 
          5.2 การไฟฟ้า 

มีระบบไฟฟ้ำครบทุกหมู่บ้ำน  จ ำนวน  1,246   ครัวเรือน    
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปำบำดำลหมู่บ้ำน ครอบคลุม ทุกหมู่บ้ำน ส่วนครัวเรือนที่ยังไม่มีระบบประชำใช้ เนื่องจำก

เป็นบ้ำนสร้ำงใหม่  
          5.4 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันทุกหมู่บ้ำน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
  

          5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท ำกำรไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ที่ท ำกำรไปรษณีย์ หน่วยย่อย ต ำบลเขำน้อย ส่วนที่ท ำกำร

ไปรษณยี์อ ำเภอล ำสนธิ อยู่ห่ำงประมำณ 25 กิโลเมตร 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ อ้อย มันส ำปะหลัง 

ข้ำวโพด ผักชี  พริก ที่เหลือประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 

          6.2 การประมง 
- 
 

          6.3 การปศุสัตว์ 
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แผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.22556611--22556644))          องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยเขาน้อย  
 

 

ต ำบลเขำน้อย มีกำรปศุสัตว์ คือ กำรเลี้ยงโคนม โคเนื้อ และกำรเลี้ยงสุกร ในทุกหมู่บ้ำนเขำน้อย 
อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี 

 

          6.4 การบริการ 
มีร้ำนบริกำรท ำผม เสริมสวย พื้นที่ หมู่ที่ 1  
 

          6.5 การท่องเที่ยว 
วัดคีรีบัววนำรำม (ถ้ ำสุพรรณคูหำ)   วัดป่ำเขำซับแกงไก่ (โครงกำรตำมพระรำชด ำริ)  
 

          6.6 อุตสาหกรรม 
ต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ  จังหวัดลพบุรี  ไม่มีอุตสำหกรรมในพ้ืนที่ 
 

          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
-กลุ่ม ธกส.     1 กลุ่ม 
-กลุ่มเพำะเห็ด     1 กลุ่ม 
 

          6.8 แรงงาน 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ อ้อย มันส ำปะหลัง 

ข้ำวโพด ผักชี  พริก ที่เหลือประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 

 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน/ผู้ปกครอง จ านวนประชากร รวม ครัวเรือ
น ชาย หญิง ( คน ) 

1 บ้ำนปรำงค์น้อย            นำยด ำรงค์   เชื้อพัฒนำ 390 371 761 316 
2 บ้ำนปรำงค์น้อยพัฒนำ    นำยบริบูรณ์  สนธิกำรณ์ 372 384 756 215 
3 บ้ำนหนองช้ำงหล่ม        นำยมำนิตย์   บุตรทัน 369 349 718 250 
4 บ้ำนเหวตำบัว              นำยฉัตรชัย  ใหญ่ไล้บำง  (ก ำนัน) 389 384 773 313 
5 บ้ำนล ำน้ ำเขียว             นำยจ ำลอง   จิตติรัศมี 196 182 378 152 

รวม จ านวน  5  หมู่บ้าน 1,716 1,670 3,386 1,246 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ อ้อย มันส ำปะหลัง 

ข้ำวโพด ผักชี  พริก ที่เหลือประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
แหล่งน้ ำธรรมชำติไหลผ่ำน ได้แก่ แม่น้ ำล ำพญำกลำง 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปำบำดำลหมู่บ้ำน ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำน 
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
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          8.1 การนับถือศาสนา 
 ประชำชนทุกหมูน่ับถือศำสนำพุทธ   โดยมีข้อมูลศำสนสถำน ดังนี้ 

วัด   มีจ ำนวน   6    วัด ได้แก่     
1.  วัดเขำน้อยรำษฎร์บ ำรุง ตั้งอยู่ที่  บ้ำนปรำงค์น้อย  หมู่ที่  1 

 2.  วัดปรำงค์น้อย  ตั้งอยู่ที่  บ้ำนปรำงค์น้อยพัฒนำ หมู่ที่  2 
 3.  วัดบ้ำนฉำงประชำนิมิตร ตั้งอยู่ที่  บ้ำนหนองช้ำงหล่ม      หมู่ที่  3 
 4.  วัดใหม่เหวตำบัว  ตั้งอยู่ที่  บ้ำนเหวตำบัว  หมู่ที  4 
 5.  วัดถ้ ำคีรีบัววนำรำม  ตั้งอยู่ที่  บ้ำนเหวตำบัว  หมู่ที่  4 
 6.  วัดป่ำชุมชน   ตั้งอยู่ที่  บ้ำนล ำน้ ำเขียว  หมู่ที่  5 
 
 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  ช่วงเดือนเมษำยน งำนแห่พระและสรงน้ ำผู้สูงอำยุ  ประเพณีตักบำตรเทโว  

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  
  -กำรปลูกพืชสมุนไพร 

-กำรสกัดเย็นน้ ำมันมะพร้ำว   
  ภำษำถ่ิน คือ  

ภำษำกลำง  ภำษำญวน  ภำษำไทยโครำช และภำษำลำวอิสำน 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          9.1 น้ า 

หมู ่
ประเภทแหล่งน้ ำ 

ประปำ บ่อบำดำล 
 

สระน้ ำ ฝำย บึง บ่อน้ ำตื้น ห้วย/คลอง/  
ล ำคลอง 

อ่ำงเก็บน้ ำ อื่น ๆ 

1 6 6 4 1 - - 6 1 - 
2 4 4 - 3 - - 2 - - 
3 7 7 - 3 - - 3 - - 
4 6 6 - 2 - - 3 - - 
5 3 3 - - - - 2 - - 

          9.2 ป่าไม้ 
ในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่ำไม้สมบูรณ์บ่ำงส่วน และเสื่อมโทรมบำงส่วน 

          9.3 ภูเขา 
 ในพ้ืนที่เป็นที่รำบสลับภูเขำ 
          9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่มีแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติ คือพ้ืนที่ป่ำ และสัตว์ป่ำธรรมชำติ ในโครงกำรพระรำชด ำริ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557– 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย รายละเอียด 
ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     15,000,000.00  บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     15,000,000.00  บาท 
 รายรับจริง                    22,528,042.67  บาท  
 รายจ่ายจริง                   12,438,188.56  บาท   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     16,000,000.00 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     16,000,000.00 บาท 
 รายรับจริง                    25,375,287.27  บาท  
 รายจ่ายจริง                   24,782,234.84  บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    17,000,000.00  บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    17,000,000.00  บาท 
 รายรับจริง                    20,060,641.63 บาท  
 รายจ่ายจริง                  14,946,954.99 บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    25,000,000.00 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    25,000,000.00 บาท  
 
           
 
     1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 นายเสงี่ยม  ฝาเฟ้ียม   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2558  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ในการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 12 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 15 1 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ 71 32 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 41 29 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 57 53 

รวม 215 127 
 

สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 215 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 127
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.07 
 

 1.2.2เชิงคุณภาพ 
นายเสงี่ยม  ฝาเฟ้ียม   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2558  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ในการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้้า ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 
โครงการ ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง
เกินร้อยละ 50 แต่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้้า ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 
โครงการ ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผน จัดท้าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก้าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก้าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด้าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาน้อย น้าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 127 โครงการจากที่ตั้งไว้ใน
แผน 215 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 59.07 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ้านวน 1 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้จัดท้าแผนอยู่ในพ้ืนฐานความเป็นจริง
ตามสถานะการคลัง เพ่ือให้น้าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค้าถามปลายเปิดเพ่ิม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถ้าเป็นไปได้ควรด้าเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดท้าและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ชีแ้จงต่อสภา อบต.ศรีค้ า เพิ่มเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
แหล่งน้้า ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อยนั้น 
ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า เนื่องจากงบประมาณของ อบต.เขาน้อย มีจ้านวนจ้ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจอ้านาจหน้าที่ 
แต่ผู้บริหารก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า เนื่องจากเป็นปัจจัยส้าคัญในการท้าการเกษตร
ของประชาชนในต้าบล และได้พยายามในการของบประมาณจากหน่วยงานอื่น เช่น โครงการขุดลองอ่างเก็บน้้า
เขาน้อย จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี หากแต่โครงการดังกล่าว เป็นโครงการที่ได้ประโยชน์เพียงต้าบล
เขาน้อยเพียงแห่งเดียว จึงไม่เข้าหลักเกณฑ์การบูรณาการได้ประโยชน์ร่วมกันขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จึงท้าให้โครงการตกไป 

2. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ถ้าเป็นไปได้ควรด้าเนินการในไตรมาสที่ 2 คณะผู้บริหารได้เร่งด้าเนินโครงการเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
มาโดยตลอด แต่ที่ท้าให้การด้าเนินโครงการล่าช้าเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้จัดสรรรายได้และเงินอุดหนุน
แก่ทาง อบต.เป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะด้าเนินโครงสร้างพ้ืนฐานได้ในช่วง 2 ไตรมาสแรก ส่วนใหญ่
เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจ้ากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหารงบประมาณ จึงเรียนมา
เพ่ือให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 12 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 15 1 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ 71 32 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 41 29 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 57 53 

รวม 215 127 
 
2.2 ผลกระทบ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

           ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตามสมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557– 2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้้า ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 1 โครงการ ถือว่า
น้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

11. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน้าไปปฏิบัติได้
จริงเกินร้อยละ 50 แต่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้้า ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติ
ได้ 1 โครงการ ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผน จัดท้าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก้าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก้าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด้าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาน้อย น้าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 127 โครงการจากที่ตั้งไว้ใน
แผน 215 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 59.07 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ้านวน 1 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้จัดท้าแผนอยู่ในพ้ืนฐานความเป็นจริง
ตามสถานะการคลัง เพ่ือให้น้าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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 3.การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก  
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความม่ันคงและยั่งยืน 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั ป้องกันการทุจริจ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลางตอนบน 2 

(1) การปรับโครงสร้างการผลิตอาหารปลอดภัย 
(2) เชื่อมโยงการกระจายสินค้าทางบกและทางน้ า 
(3) บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
(5) การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย ลพบุรี  ชัยนาท อ่างทอง และสิงห์บุรี มุ่ง 
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ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการ
ท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการบริหารจัดการน้า
แบบบูรณาการ   
     3) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน์ 

“ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ เมืองน่าอยู่มุ่งสู่ประชาคมอาเชียน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมการพัฒนาอาหารปลอดภัย  
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาและส่งเสริมพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2561 -2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 
2.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1 วิสัยทัศน์ 

“ต าบลน่าอยู่  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี คนมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
3. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ และการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
4. เพ่ือพัฒนาด้านสังคมความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น การด ารงชีพและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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5. เพ่ือพัฒนาด้านการด้านการเมืองและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

          2.4 ตัวชี วัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 

          2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้้า 

 
การจัดหาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ  รวมถึงการขุดลอกคู คลอง  ฝาย  
การก่อสร้างฝายกั้นน้ า ต่าง ๆ ส าหรับกักเก็บน้ า
ไว้ใช้ใช้ในฤดูแล้ง ที่มักจะสร้างปัญหาให้แก่
เกษตรกรในพ้ืนที่ ซึ่งต าบลเขาน้อยของเรา
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ดังนั้นแหล่งน้ าจึงมีความส าคัญอย่างมากในการ
ด ารงชีวิต   
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี
วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 
 

การพัฒนาด้านการศึกษา  มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ทั้งด้านการ
เรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
ในด้านต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างให้
เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ
ในด้านการสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอ และการจัดสรรอาหารเสริมนม อาหาร
กลางวันตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ในส่วนของการพัฒนา  ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี    เพ่ือส่งเสริม และ
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สนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น ประเพณีวัน
สงกรานต์และการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุประจ าปี 
ประเพณีการถวายเทียนพรรษา และงาน
ประเพณีอื่น ๆ ของท้องถิ่น พร้อมทั้งการปรับน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสืบสาน และพัฒนาให้คง
อยู่คู่ชุมชนต่อไป   

 
 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ 
องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย /เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัตงิาน
ให้แก่ อปพร.ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ 
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉนัท์ เพื่อความมั่นคงของชาติเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า 
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนรุักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ
เป็นต้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

           จะด าเนินการพัฒนาหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลเป็นหลักในการบริหาร ค านึงถึงประชาชน
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้
การท างานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
พัฒนาควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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ตลอดจนการเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น  ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง  
ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

          2.6 กลยุทธ์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 

2.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
        3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

3.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม  
 3.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
        4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.3 พัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ 
4.6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.7 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  5.2  การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  5.3  การบริหารจัดการกิจการประปา 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาน้อย 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 

2.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
        3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

3.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม  
 3.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.2 การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.3 พัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ 
4.6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.7 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

            5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  5.2  การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  5.3  การบริหารจัดการกิจการประปา 

 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  การพัฒนาด้านประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริม
อาชีพ  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ (Man) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. แบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วนเพ่ือครอบคลุม
การด าเนินงานในการให้บริการประชาชน 
2. ต าบลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนสามปี  
แผนการด าเนินงาน 
3. มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับหน่วยราชการอ่ืนในพื้นท่ี 
4. มีการมอบอ านาจการตัดสินใจการบริหารงานให้แก่ผู้
ปฏิบัติระดับรองลงมา 
5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ า
ทุกปี 
6. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
7. มีการจัดท าประกาศสร้างจิตส านึกและจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนต าบล 
8. มีทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร

1.  ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบางต าแหน่ง 
เช่น เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้า พ นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย บุคลากร 
2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาใน
เขตพ้ืนที ่
3.  ขาดกฎหมายที่ออกจากท้องถิ่นรองรับภารกิจต่างๆ  
4. ขาดการวางระบบฐานข้อมูลที่ดี 
5.  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในเขตต าบล 
6. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นยังมี
ระดับต่ า 
7.  ตัวแทนของประชาชนยังไม่เข้าใจถึงบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของตนเอง 
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ประจ าต าบล 
10 .  มี โร ง เรี ยน ระดั บ ป ระถมศึ กษ าและระดั บ
มัธยมศึกษารองรับเยาวชนในพื้นท่ี 
11. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรองรับเด็กก่อนวัยเรียนในพื้นที่ 
   -  มีการรายงานผลการติดตามประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาเป็นประจ า 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. งบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ 
2. นโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน , ภัยแล้ง , ภัยธรรมชาติ 
3. การคมนาคมสายหลักเข้าสู่ตัวอ าเภอและตัวเมือง 
และเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด 
4. นโยบายการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเต็มตัว 
 

1. กรมส่งเสริมจัดสรรเงินค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็กไม่
ครบตามเงินเดือนที่แท้จริง ให้ อบต.จ่ายส่วนเพิ่ม 
2. การถูกมอบหมายงานให้มากเกินไปในบางต าแหน่ง
งาน ไม่มีการเกลี่ยงาน 
3. ประชาชนขาดความสนใจข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น 
4.  สาธารณูปโภค-สาธารณูปการยังไม่ทั่วถึง 
5. ความยากจนของชุมชนชนบท 
6. การไม่ให้ความร่วมมือของคนในพื้นที่ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนบุคลากรมากท าให้ได้เปรียบองค์กรอ่ืนในการ
จัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1. จะมีวิธีการท าให้ประชาชนให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาหรือปฏิบัติงานได้อย่างไร 
2. การกระจายงานที่ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร  

 
2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการเงิน (Money) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ปัจจุบันมีการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
ท าให้มีการท างานเป็นปัจจุบัน  
2. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ e-laas ที่มีความรู้
ความสามารถ 

1. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ ยังคงเป็นจุดเสี่ยงที่
หน่วยตรวจสอบ (สตง.) มองว่าจ่ายไม่ถูกต้อง 
2. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้าน
เป็นเกณฑ์ ไม่ได้น าเอาปัญหาและความต้องการเป็น
เกณฑ์ 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก มูลนิธิยุวลักษณ์
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กได้รับประทานอาหารเช้าทุกวัน 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ
เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การด าเนินงานด้านการศึกษา โดยเฉพาะเด็กก่อน
วัยเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิยุวรักษ์ 
ท าให้ประหยัดงบประมาณในด้านนี้ สามารถน า
งบประมาณไปเสริมในด้านอ่ืนๆที่ยังเป็นจุดอ่อน 

1. การผลักดันให้มีการออกระเบียบรองรับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ไม่เสี่ยงต่อการถูกชี้มูลความผิด 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้
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อย่างไร 
 

3. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. มีรถบรรทุกน้ าไว้คอยช่วยเหลือประชาชน เป็นต้น 1. ที่ท างานคับแคบ ไม่มีที่จัดเก็บเอกสาร 
2. การเรียกใช้รถบรรทุกน้ าได้ง่ายท าให้บางครั้งน าไป
ด าเนินการในสิ่งที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน 
ท าให้เกิดการสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียงได้ 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มช ารุดและล้าสมัย 
2. การจัดซื้อครุภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอน
มากมาย และยุ่งยากข้ึน 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การมีรถบรรทุกน้ าท าให้ช่วยเหลือประชาชนได้
ทันท่วงที 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ท าการให้ทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆได้อย่างไรภายใต้งบประมาณที่จ ากัด 

 
4. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. เป็น อปท.ที่ได้รับเลือกในการประสานงานกับ

ทางโรงพยาบาล  ในการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข เช่น โครงการพัฒนาสติปัญญา
เด็กไทยในต าบล  โครงการอาหารเช้า เป็นต้น 

1. การด าเนินงานด้านสาธารณสุข มักมาควบคู่กับกับ
การถูกของบประมาณเพ่ือด าเนินการ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้านหลัง
เดียว รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2. ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ไม่ชัดเจนของ
ส่วนกลาง 
 3.ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหา
ระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางก าหนดมามีปัญหา
ในทางปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าได้
หรือไม่ ฯลฯ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารงานด้าน
สาธารณสุขและโภชนาการมากกว่า อปท.อื่นๆ 

1. จะท าให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้
ถ่องแท้เพ่ือการปรับใช้ในพ้ืนที่ให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
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5. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบริบทของพ้ืนที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1.  มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงน าร่อง (หมู่ที่ 5) 
2. มีการอนุรักษ์ป่าไม้ และสัตว์ป่าธรรมชาติ 
3. มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 45 ตารางกิโลเมตร ไม่ใหญ่
เกินไป ท าให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง 
 

1. สัตว์ป่าจากธรรมชาติ ลงมากินผลผลิตของ
ชาวบ้าน เช่น ลิง กระบุด  สรา้งความเสียหายแก่พืช
ไร่ 
2. ยังมีปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นเยาวชน และ
ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการน าตัว
ไปบ าบัดฟ้ืนฟู 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การมีป่าชุมชน ในโครงการพระราชด าริฯ ท าให้
ชาวบ้านร่วมมือร่วมใจกันรักษาและอนุรักษ์ไว้ซึ่งป่าไม้ 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนที่ที่เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนกับถนน
ได้รับการแก้ไขที่ล่าช้า 
2. ราชการส่วนกลางถ่ายโอนภารกิจมากมายให้
ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ท้องถิ่นเพ่ือเป็น
ค่าบริหารจัดการ เช่น การถ่ายโอนถนนมาให้ท้องถิ่น
แต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณเพ่ือบ ารุงรักษาซ่อมแซม 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.ท าเลที่ตั้งของต าบลเป็นเขตติดต่อกับจังหวัดอ่ืนๆ 
เช่น จังหวัดสระบุรี  และจังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น 

1. การท าอย่างไรเพ่ือบริหารจัดการกับปัญหา ยาเสพ
ติด เด็กไม่เข้าศึกษาในสถานศึกษา  
2. วางนโยบายไม่รับถ่ายโอนภารกิจที่ไม่พร้อมจะ
ด าเนินการ 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะ
ขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 



22 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 

Asean รวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จะ
ท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไป
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า  
 แหล่งน้ าเป็นปัญหาส าคัญ หากขาดน้ า จะกระทบทุกอย่าง ตั้งแต่ระบบนิเวศน์ การเกษตร น้ า

อุปโภค-บริโภค ทั้งภาคครัวเรือน และภาคอุตสาหกรรม หากความเจริญเข้ามาอย่างรวดเร็ว และขณะเดียวกัน
ถ้าไม่มีการวางแผนการบริหารจัดการน้ า หรือแหล่งต้นน้ าให้ดี  อาจเป็นเหตุให้สูญเสียป่า และแหล่งต้นน้ าอย่าง
ถาวร 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ต้องให้ความส าคัญกับการศึกษา ความเป็นสากลของ
ตลาดการศึกษา  

การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิ
กระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆ
ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสั งคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมี
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อาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือ
นามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

 อาชีพ 
 อาชีพที่เปิดเสรี ในข้อตกลง จะท าให้มีต่างด้าว และต่างชาติ เข้ามาท างานแทนคนไทยได้

อย่างเสรี และอาจเป็นสาเหตุให้คนไทยตกงานในประเทศของตนเอง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหาการแบ่ง
ชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างมาก
จากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย และต้องให้ความส าคัญกับการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้
กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้า
มาท างานในไทยมากข้ึน อีกทั้ง ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรค
เอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้า
มนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่
ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การสร้างมูลคา่เพิ่มการ
พัฒนาอาหารปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาและส่งเสริม
พลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด
และสังคมคุณภาพนา่อยู่ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การบริหารจัดการด้าน
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขนัได้อย่าง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

สร้างมูลค่าเพิ่มการท่องเท่ียว จากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น มุ่งยกระดับกระบวนการผลิต การตลาด

และระบบ Logistics  อาหารปลอดภัย 

การบริหารจัดการน้า
แบบบูรณาการ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพและสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้านอาหารปลอดภัย
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและส่งเสริม
พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การบริหารจัดการด้าน
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด
และสังคมคุณภาพนา่อยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความมัน่คงและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
เสริมสร้างความมัน่คงและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อบต.เขาน้อย (พ.ศ.2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บริหารจัดการ
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจงัหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บริหารจัดการด้าน
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการศึกษาและ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชงิสร้างสรรค ์
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต.เขาน้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.เขาน้อย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรมและการสง

เสริมอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจดัการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้า้ 
3.โครงการก่อสร้างฝายน้า้ลน้ 
4.โครงการวางท่อระบายน้า้พรอ้มฝาปิด 
5.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
6.โครงการก่อสร้างระบบน้้าอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบต.เขาน้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 
 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

เป้าประสงค ์
เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 

1. การขุดลอกหน้าฝาย  ฝาย  ขุดลอกคลอง  
2. การขุดสระน้้าเพ่ือการเกษตร การขุดบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.เขาน้อย 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 
 

แบบ ยท.01 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
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เป้าประสงค ์
เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ และการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
 

กลยุทธ ์
3.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม  
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. สนับสนุนด้านการศึกษา 
2. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันส้าคัญต่างๆ ทางศาสนา 
3. อุดหนุนการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
                                     ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.เขาน้อย 

 
 เป้าประสงค ์

เพ่ือพัฒนาด้านสังคมความเป็นอยู่ให้ดีข้ึน การด้ารงชีพและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

แบบ ยท.01 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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กลยุทธ์ 
พัฒนาด้านสาธารณสุข     การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
พัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการให้บริการประชาชนช่วงเทศกาล     5. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2. อุดหนุนศูนย์อ้านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ้าเภอล้าสนธิ 6. โครงการรณรงค์ก้าจัดยุงลายปลอดภัยไข้เลือดออก 
3. การแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์    7.โครงการฝึกทบทวน อปพร. 
4. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าซับแกงไก่   ฯลฯ  8. โครงการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ฯลฯ 
 

เป้าประสงค ์
เพ่ือพัฒนาด้านการด้านการเมืองและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.เขาน้อย 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

แบบ ยท.01 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
แผนงานการเกษตร 
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กลยุทธ์ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการกิจการประปา 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. การจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
3. การบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 

ฯลฯ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการพาณิชย์ แผนงานการศึกษา 
แผนงานงบกลาง  แผนงานเคหะชุมชน 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “ต ำบลน่ำอยู่ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง เศรษฐกิจดี คนมีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม” 
 

 

ยุทธศาสตร์ 1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านแหล่งน้้า 

 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
การศกึษา
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
การส่งเสรมิ
อาชีพ 

 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

เป้าประสงค์ 1.เพื่อ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง
บ้ารุงรักษา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนา
ด้านแหล่งน้้า
อุปโภค-
บริโภคและ
การเกษตร 

 

3.เพื่อพัฒนาด้าน
การศกึษา การ
ประกอบอาชีพ การ
สร้างรายได้ และ
การรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม 
 

4.เพื่อพัฒนาด้าน
สังคมความเป็นอยู่ให้
ดีขึ้น การด้ารงชีพ
และการชว่ยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

 

5เพื่อพัฒนาด้าน
การด้าน
การเมืองและ
การบริหารงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

 

ค่าเป้าหมาย 1.เพื่อ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง 
บ้ารุงรักษา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนา
ด้านแหล่งน้้า
เพื่อการ
อุปโภค-บริโภค 
และเพื่อ
การเกษตร 
 

 

3.เพื่อพัฒนาด้าน
การศึกษา การ
ประกอบอาชีพ การ
สร้างรายได้ และการ
รักษาไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียม 
 

4.เพื่อพัฒนาด้าน
สังคมความเป็นอยู่
ให้ดีขึ้น การด้ารง
ชีพและการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
 

5.เพื่อพัฒนาด้าน
การด้านการเมือง
และการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ 1.พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. กลยุทธ์
การพัฒนา
ด้านแหล่งน้้า 

 

3.1การ
พัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ประเพณี
วัฒนธรรม  

 

 

4.1 การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
5.1 การมีส่วนรว่มของประชาชน 

แผนงาน แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

 

แผนงานการศึกษา, 
แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ, 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
แผนงานการเกษตร 

 

แผนงาน
การเกษตร , 
แผนงานการ

พาณิชย ์

 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
แผนงานการศึกษา 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

แผนงานการพาณิชย ์

 

3.2การ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
อาชีพ
ให้แก่
ประชาชน 

4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.3 การพัฒนาดา้นนันทนาการและกีฬา 

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

4.5 การพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และผู้ยากไร ้

4.6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

4.7 การจัดระเบยีบชุมชนและสังคม 

5.2 การบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

5.3 การบริหารกิจการประปา 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาลพบุรีเมือง
สะอาดและสังคม
คุณภาพน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

เพื่อก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

โครงสร้างพื้นฐานมี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน 

16 11 10 9 46 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน

ต่างๆ 

กองช่าง อบจ. 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาลพบุรีเมือง
สะอาดและสังคม
คุณภาพน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
บริหารจัดการทัพ
ยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

 

เพื่อพัฒนาด้านแหล่ง
น้ าอุปโภค-บริโภคและ
การเกษตร 

 

การมีน้ าเพียงพอต่อ
การอุปโภค-บริโภค 

และการเกษตร 

10 12 12 12   46 พัฒนาด้านแหล่งน้ า การพัฒนาแหล่ง
น้ า เช่น การขุด
ลอกฝาย คลอง 
การก่อสร้างฝาย

เก็บน้ า ฯลฯ 

กองช่าง อบจ. 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาลพบุรีเมือง
สะอาดและสังคม
คุณภาพน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
เพิ่มขีด

ความสามารถ
ทางการศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
การการศกึษา
ประเพณี
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

 

เพื่อพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม

และความสงบ
เรียบร้อย 

เด็กก่อนวัยเรียนมี
พัฒนาการสมวัย สืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย  
ประชาชนมีรายได้จาก
อาชีพเสริม ไม่มีอัตรา
ว่างงาน 

4 4 4 4 16 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี
วัฒนธรรม 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

 การรักษาขนบธรรมเนียบประเพณีไทย 
ประเพณีท้องถิ่น 

 

โครงการด้าน
การศึกษาต่าง ๆ 
การจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพ และการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

ส านัก 
งานปลัด 

จังหวัด 
อ าเภอ 
พม.จ. 

 
 
 
 
 

 
 

ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ อปท.ใน ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเป้าหมาย ความ กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน หน่วย

แบบ ยท.03 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด เขตจังหวัด อปท.  

61 62 63 64 

ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

 รับผิดชอบ
หลัก 

สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาเลพบุรีเมือง
สะอาดและน่าอยู่   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความ

มั่นคงและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

ของบ้านเมือง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
เพิ่มขีด

ความสามารถทาง
การศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

เพื่อพัฒนาด้าน
สังคมความ
เป็นอยู่ให้ดีข้ึน 
การด ารงชีพและ
การช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน ทั้งทางด้านสาธารณสุข 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การดูแล
ผู้ด้อยโอกาส การ
ปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

1 1 1 1 4 4.1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.3 การพัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ยากไร้ 
4.6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.7 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

โครงการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน 
รวมถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 
 

พม.จ. 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาลพบุรีเมือง
สะอาดและสังคม
คุณภาพน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การบริหารจัดการ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

เพื่อพัฒนาด้าน
การด้านการเมือง
และการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1.ประชาธิปไตยในชุมชนมี
ความก้าวหน้า ชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากข้ึน 
2.ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขององค์กรเพิ่มข้ึน 
 

1 1 1 1 4 5.1 การมีส่วนรว่มของประชาชน 
5.2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3 การบริหารกิจการประปา 
 

ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
ภาครัฐมากขึ้น  

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

- 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

บริการชุมชนและสังคม 
 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลดั 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

กองคลัง กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม 
 
 
การเศรษฐกิจ 
บริหารทั่วไป 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ส านักปลดั 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

กองคลัง กองช่าง 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

การเศรษฐกิจ 
บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
การบริหารงานด้านอื่น ๆ 

แผนงานการพาณิชย์ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

- 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน   

 
 



38 
 

 

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

บริการชุมชนและสังคม 
 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลดั 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

กองคลัง กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม 
 
 
การเศรษฐกิจ 
บริหารทั่วไป 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ส านักปลดั 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

กองคลัง กองช่าง 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

การเศรษฐกิจ 
บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
การบริหารงานด้านอื่น ๆ 

แผนงานการพาณิชย์ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

- 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน   

 
 



ผ. 01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ติดต้ังจุดจ่ายน้้าฉุกเฉินบริเวณ
ตลาดเขาน้อย หมู่ท่ี 1

 -เพ่ือป้องกันและ
แก้ไข เม่ือเกิดอัคคีภัย

จุดจ่ายน้้าฉุกเฉิน
 4 จุด

 - 40,000  -  -  -เม่ือเกิดอัคคีภัย 
สามารถระงับเหตุ
ได้ทันท่วงที

 -ป้องกันและ
แก้ไขเม่ือเกิด
อัคคีภัย

กองช่าง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลเขาน้อย

 -เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย
และทรัพย์สินของ
ทางราชการ

กล้องวงจรปิด
ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลเขา
น้อย

200,000  -  -  -  -ลดความเส่ียง
ด้านการโจรกรรม

 -ทรัพย์สินของ
ทางราชการไม่
สูญหาย

กองช่าง

2 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

 -เพ่ือความสะดวก
และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยใน
การด้าเนินงาน

1  แห่ง      50,000      50,000       50,000       50,000   -สถานท่ี
เหมาะสมและ
เพียงพอกับจ้านวน
เด็กเล็ก

 -การด้าเนินงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

กองช่าง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาน้อย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

3 โครงการจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

 -เพ่ือท้าให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง
ภายในภายนอกให้
น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

ปีละ 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000  -ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพน่าอยู่
น่าเรียน

 -ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ี
น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

กองช่าง

ผ. 01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

1 ปรับปรุงห้องน้้าส้าหรับผู้พิการ  -เพ่ือเป็นส่ิงอ้านวย
ความสะดวกให้ผู้
พิการและทุกคนใน
สังคมเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้

ห้องน้้าส้าหรับ
บริการผู้พิการ 
จ้านวน 1 ห้อง

 - 100,000  -  -  -ผู้พิการได้รับ
ความสะดวกตาม
มาตรฐานส้าหรับ
ผู้พิการ

 -ผู้พิการได้มี
ห้องน้้าใช้อย่าง
สะดวก กองช่าง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 01

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาน้อย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

1 ปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิว
จราจรหินคลุก หมู่ท่ี 1 สายหลัง
สปริงเวย์-ท้ายฝายเขาน้อย บ้าน
เก่านายมงคล สุทธิลักษณ์

 -เพ่ือแก้ไขการ
คมนาคมภายใน
หมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้าน และเป็น
เส้นทางขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร

ถนนลูกรังเสริม
ผิวจราจรหินคลุก
 ระย่ะทาง
ประมาณ 700 
เมตร กว้าง 4.00
 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร

    220,000   -   -   -  -เส้นทางคมนาคม
ได้รับการปรับปรุง
 ซ่อมแซมใช้งาน
ได้ตามปกติ

 - ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา ย่ิงข้ึน กองช่าง

2 ซ่อมแซมถนนลาดยาง หมู่ท่ี 2 
สายหน้าวัดปรางค์น้อย -ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน

 -เพ่ือแก้ไขการ
คมนาคมภายใน
หมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้าน และเป็น
เส้นทางขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร

ถนนลาดยาง 
ระยะทาง
ประมาณ 500 
เมตร  ได้รับการ
ซ่อมแซม

     50,000   -   -   -  -เส้นทางคมนาคม
ได้รับการปรับปรุง
 ซ่อมแซมใช้งาน
ได้ตามปกติ 
จ้านวน 500 เมตร

 - ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา ย่ิงข้ึน กองช่าง

3 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 2  
สายบ้านนายพุ่ม  มวมขุนทด

 -เพ่ือแก้ไขการ
คมนาคมภายใน
หมู่บ้านให้มีความ
สะดวกมากย่ิงข้ึน

ถนน คสล.  
ระยะทาง
ประมาณ 180 
เมตร กว้าง 4.00
 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร

    380,000   -   -   -  -มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพ่ิมข้ึน 
180 เมตร

 -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
ภายในหมู่บ้าน กองช่าง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
4 บ้านนายสังเวียน  
แสงสกุล  ระยะทาง
ประมาณ   400  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาย
สังเวียน  แสง
สกุล มีไฟฟ้าใช้

    156,000   -   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

2 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
5  บ้านนายเฉลียว  
สิงห์ขร ระยะทาง
ประมาณ 40 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนายเฉลียว
  สิงห์ขร มี
ไฟฟ้าใช้

      15,600   -   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

3 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
4 บ้านนายณรงค์ชัย  
จิตรจันทึก ระยะทาง
ประมาณ 300 เมตร

 -เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้ภายใน
หมู่บ้าน 
ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนายณรงค์
ชัย  จิตรจันทึก
 มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -     117,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

4 ขยายเขตไฟฟ้าหมู่ท่ี 5
 บ้านนายสัมพันธ์ 
ศิลารักษ์ บ้านเลขท่ี 
91 ระยะทางประมาณ
 200 เมตร

 -เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้ภายใน
หมู่บ้าน 
ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาย
สัมพันธ์ ศิลา
รักษ์ มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -       78,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

5 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนายวัชระ  ช่ืน
ชอบ  ระยะทาง
ประมาณ 200 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนายวัชระ 
 ช่ืนชอบ  มี
ไฟฟ้าใช้

  -   -   -       78,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

6 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนางอัมรินทร์ 
บ้านเลขท่ี 72/1  
ระยะทางประมาณ 
200 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนางอัมริ
นทร์ มีไฟฟ้าใช้

  -   -       78,000   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

7 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้าน น.ส. มานะ  
ขอนแก่น บ้านเลขท่ี 
231/1 ระยะทาง
ประมาณ 200 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้าน น.ส.มานะ
 ขอนแก่น มี
ไฟฟ้าใช้

  -   -       78,000   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

8 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนางกชภรณ์  
จันทรศาล  ระยะทาง
ประมาณ 150 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

บ้านนางกช
ภรณ์  จันทร
ศาล มีไฟฟ้าใช้

  -   -       58,500   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

9 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนางสาวไพลิน 
 พอขุนทด บ้านเลขท่ี 
40/1 ระยะทาง
ประมาณ 20 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

บ้านนางสาว
ไพลิน  พอขุน
ทด มีไฟฟ้าใช้

  -   -        7,800   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

10 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
2 บ้านนางอุไรพร  ภูมิ
โคกรักษ์ บ้านเลขท่ี 
173  ระยะทาง
ประมาณ   200  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนางอุไรพร
  ภูมิโคกรักษ์ มี
ไฟฟ้าใช้

  -      78,000   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

11 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
2 บ้านนายสุทิน  ภูมิ
โคกรักษ์  ระยะทาง
ประมาณ   80  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนายสุทิน 
 ภูมิโคกรักษ์ มี
ไฟฟ้าใช้

  -      31,200   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

12 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
4 บ้านนายจ าลอง  
สินอ่ิม  ระยะทาง
ประมาณ   300  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาย
จ าลอง  สินอ่ิม 
มีไฟฟ้าใช้

  -     110,000   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

13 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
2 บ้านนางพรชนก (ยัง
ไม่มีบ้านเลขท่ี) 
ระยะทางประมาณ   
200  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนางพร
ชนก มีไฟฟ้าใช้

  -      78,000   -   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

14 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนายระนอง  
ทองเกล็ด ระยะทาง
ประมาณ 150 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาย
ระนอง  ทอง
เกล็ด มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -       55,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

15 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
3 บ้านนางประนอม 
ทองเกล็ด ระยะทาง
ประมาณ 150 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาง
ประนอม ทอง
เกล็ด มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -       55,000 ขยายเขตไฟฟ้า
 หมู่ท่ี 3 บ้าน
นางประนอม 
ทองเกล็ด 
ระยะทาง
ประมาณ 150 
เมตร

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

16 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
4 กลุ่มบ้านนาย
สังวาลย์  ยาบุญ  
ระยะทางประมาณ   
1,000  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 กลุ่มบ้านนาย
สังวาลย์  ยาบุญ
  มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -     390,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

17 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
5 บ้านนายเสกสรรค์  
สู้ศึก  ระยะทาง
ประมาณ   1,500  
เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนาย
เสกสรรค์  สู้ศึก
 มีไฟฟ้าใช้

  -   -   -     585,000  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

18 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
5 บ้านนายพนิต  พา
ระแพน  ระยะทาง
ประมาณ   20  เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนายพนิต 
 พาระแพน  มี
ไฟฟ้าใช้

  -   -        7,800   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

19 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
4 บ้านนางนิตยา สอน
กล้า ระยะทาง
ประมาณ 150 เมตร

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

 บ้านนางนิตยา
 สอนกล้า มี
ไฟฟ้าใช้

  -   -       58,500   -  -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

20 ติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า
 หมู่ท่ี 4 กลุ่มบ้านนาง
ชิน  พันธุ

 - เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
ไฟฟ้าใช้  ภายใน
หมู่บ้านได้มีไฟฟ้า
ใช้อย่างท่ัวถึง

หม้อแปลง
ไฟฟ้าแรงสูง มี
ขนาดการจ่าย
ไฟฟ้าได้มากข้ึน

  -   -     300,000   -  -กระแสไฟฟ้า
มีใช้อย่าง
เพียงพอ

 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

21 ติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย

 -เพ่ือแก้ไขปัญหา
กระแสไฟฟ้าไม่
สม่ าเสมอ

หม้อแปลง
ไฟฟ้าองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย 
มีขนาดใหญ่ข้ึน
 จ่ายไฟฟ้า
ได้มากข้ึน

  -   - 300,000   -  -กระแสไฟฟ้า
มีใช้อย่าง
เพียงพอ

 -มีกระแสไฟฟ้า
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง

22 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 
1 ส าหรับท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย

 - เพ่ือใช้
ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย

ท่ีท าการ อบต.
เขาน้อย มีไฟฟ้า
เพ่ือใช้ปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุ
เป้าหมาย

  -   -     300,000   -  -การ
ปฏิบัติงาน
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 -การปฏิบัติงาน
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ กองช่าง

การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่า
หลวง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

2.1 แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

1 สนับสนุนงบประมาณ
ด้านอาหารเสริม (นม) 
 2 โรงเรียน

 - เพ่ือให้เด็กทุก
คนได้รับอาหาร
เสริมท่ีครบถ้วน
และมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง

2 โรงเรียน เด็ก
นักเรียนช้ัน
ประถมปีท่ี 1-6
 จ านวน
ประมาณ 380 
คน

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000  -เด็กนักเรียน
ทุกคนมี
ร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง

 - เด็กนักเรียนทุก
คนได้รับ
สารอาหารท่ี
ครบถ้วน มี
ร่างกายท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง

ส านักปลัด โรงเรียนบ้าน
เหวตาบัว /
โรงเรียน
บ้านปรางค์
น้อย

2 สนับสนุนงบประมาณ
ด้านอาหารกลางวัน 2 
โรงเรียน

 - เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้รับ
อาหารครบถ้วน
และถูกหลัก
โภชนาการ

2 โรงเรียน เด็ก
นักเรียนช้ัน
ประถมปีท่ี 1-6
 จ านวน
ประมาณ 380 
คน

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000  -เด็กนักเรียน
ทุกคนมี
ร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง

 - เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน
ทุกคนและถูกหลัก
โภชนาการ

ส านักปลัด โรงเรียนบ้าน
เหวตาบัว /
โรงเรียน
บ้านปรางค์
น้อย
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

3 โครงการค่ายธรรมะเพ่ือ
พัฒนาจิตใจ น้อมน าสู่
คุณธรรมต้านยาเสพติด

 -เพ่ือปลูกฝังและ 
พัฒนาจิตใจและ
ห่างไกลยาเสพติด

เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ปรางค์น้อย 
ระดับช้ัน ป. 3 -
 ม.3. ทุกคน

      30,000      30,000       30,000       30,000  -เด็กนักเรียน
ระดับช้ัน ป.3 -
 ม.3 ทุกคน
ได้รับการอบรม
 เพ่ือพัฒนา
จิตใจ และ
ห่างไกลยาเสพ
ติด

 -เด็กนักเรียน
ระดับช้ัน ป.3 - 
ม.3 ทุกคนได้รับ
การอบรม เพ่ือ
พัฒนาจิตใจ และ
ห่างไกลยาเสพติด

ส านักปลัด โรงเรียน
บ้านปรางค์
น้อย
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 โครงการอุดหนุน
จังหวัดลพบุรีในการ
จัดงานแผ่นดินสมเด็จ
พระนารายณ์

 -เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการจัด
งานประจ าปีของ
จังหวัดลพบุรี

1 โครงการ 28,000 28,000 28,000 28,000  -โครงการ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์
ทุกประการ

 -เป็นการอนุรักษ์
ไว้ซ่ึงงานประเพณี
วัฒนธรรมประจ าปี

ส านักปลัด ส านักงาน
จังหวัดลพบุรี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

  2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 โครงการพัฒนา
บริหารจัดการและ
ถ่ายทอดความรู้ของ
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร

 -เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานใน
ศูนย์ถ่ายทอด
ต าบลเขาน้อย

ปีละ  1  คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000  -ศูนย์ถ่ายทอด
ฯ มีการ
ด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง

 -การด าเนินงาน
ของศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตรเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง

ส านักปลัด ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
เกษตร
ประจ าต าบล
เขาน้อย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

2 โครงการสนับสนุนการ
ปลูกหม่อนเกินผล

 -เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงาน
ขยายพ้ืนท่ีกลุ่ม
ปลูกหม่อนกินผล

1 โครงการ       30,000      30,000       30,000       30,000  -ขยายพ้ืนท่ี
การปลูกหม่อน
กินผล เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย ร้อย
ละ 30 ของ
พ้ืนท่ีท่ีปลูกอยู่

 -ขยายพ้ืนท่ีการ
ปลูกหม่อนกินผล 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 30 ของ
พ้ืนท่ีท่ีปลูกอยู่

ส านักปลัด กลุ่ม
วิสาหกิจ
ชุมชน

3 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเขาน้อย 
(กองทุนวันละบาท)

 -เพ่ือให้การ
ด าเนินกิจกรรม
กองทุนสวัสดิการฯ
 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

1 โครงการ       50,000      50,000       50,000       50,000  -การด าเนิน
กิจกรรม
กองทุนฯ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 -การด าเนิน
กิจกรรมกองทุนฯ
 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ส านักปลัด กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนต าบล
เขาน้อย
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

  2.2 แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

1 โครงการสาธารณสุข
มูลฐานประจ าหมู่บ้าน

 -เพ่ือสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

5  หมู่บ้าน 75,000 75,000 75,000 75,000  -ทุกหมู่บ้านมี
การด าเนินงาน
ด้านสาธารสุข
มูลฐาน

 -อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 
ได้มีกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ใน
ชุมชนร่วมกัน

ส านักปลัด อาสาสมัคร
สาธารณสุข
หมู่บ้าน
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2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต     (การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

1 อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด
อ าเภอล าสนธิ (ศต.สอ.)

 -เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังปัญหาการ
ระบาดของยาเสพ
ติด รวมถึงการ
รณรงค์ป้องกัน
และต่อต้านยาเสพ
ติด

ปีละ  1  คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 ปัญหายาเสพติด
ในท้องถ่ิน 
ท้องท่ีลดน้อยลง

ลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด

ส านักปลัด
กองคลัง

ศสอ.ล าสนธิ
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

  2.2 แผนงานสาธารณสุข ย.5  แผนงานงบกลาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

1 โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน 
(สป.ส.ช)

 -เพ่ือเป็นการ
บริหารจัดการ
ระบบหลักประกัน
สุขภาพในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างส
สุขภาพการป้องกัน
โรคและการฟ้ืนฟู
สุขภาพในระดับ
ท้องถ่ิน

ปีละ 1 คร้ัง 300,000 300,000 300,000 300,000  -จ่ายเงินสมทบ
ให้ระบบ
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน

- ประชาชนใน
ต าบลเขาน้อย
ได้รับการบริหาร
จัดการระบบ
หลักประกัน
สุขภาพในเร่ือง
ของสุขภาพ การ
ป้องกันโรค และ
การฟ้ืนฟูสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ิน

ส านักปลัด กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ต.
เขาน้อย
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

ผ. 02

   1.1 แผนงานการบริหารงานท่ัวไป
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี  5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

1 โครงการอุดหนุนศูนย์
รวมข่าวประกวดสอบ
ราคาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ าเภอล า
สนธิ

- เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์
รวมข่าวประกวด
สอบราคาองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด
ลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ 2559

ปีละ  1  คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 - มีศูนย์ในการ
ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน
ในการเผยแพร่
ข้อมูลของต าบล

- มีศูนย์ในการ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชนในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของต าบล

ส านักปลัด อบต.ล าสนธิ

205



ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ขอรับเงิน
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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(ผลผลิตของ
โครงการ)

   2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมน่าอยู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 03

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง 
โดยปูยางแอสฟัลท์ติก สายโป่ง
นกเป้า บ้านปรางค์น้อย หมู่ 1 
ต.เขาน้อย เช่ือมต่อ บ้านป่าไผ่
พัฒนา หมู่ 4 ต.ซับสมบูรณ์ อ.
ล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

 -เพ่ือแก้ไขการ
คมนาคมภายใน
หมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้าน ระหว่าง
ต าบล  และเป็น
เส้นทางขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร

 -ถนนลาดยาง 
ผิวจราจรกว้าง 6
 เมตร หนา 0.05
 เมตร ระยะทาง
ยาว 3,600 เมตร

11,984,000 11,984,000 11,984,000 11,984,000  -เส้นทางคมนาคม
ได้รับการปรับปรุง
 ซ่อมแซมใช้งาน
ได้ตามปกติ

 - ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไป-
มา ย่ิงข้ึน

อบจ.ลพบุรี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

(ผลผลิตของ
โครงการ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

(ผลผลิตของ
โครงการ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. 

สายโป่งนกเป้า บ้านปรางค์น้อย
 หมู่ 1 ต.เขาน้อย เช่ือมต่อ 
บ้านป่าไผ่พัฒนา หมู่ 4 ต.ซับ
สมบูรณ์ อ าเภอล าสนธิ จังหวัด
ลพบุรี

 -เพ่ือแก้ไขการ
คมนาคมภายใน
หมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้าน ระหว่าง
ต าบล  และเป็น
เส้นทางขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร

 -สะพาน คสล.
ผิวจราจรกว้าง 9
 เมตร  ยาว 10 
เมตร

1,703,000 1,703,000 1,703,000 1,703,000  -เส้นทางคมนาคม
ได้รับการปรับปรุง
 ซ่อมแซมใช้งาน
ได้ตามปกติ

 - ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไป-
มา ย่ิงข้ึน

อบจ.ลพบุรี

รวม 2  โครงการ  -  - 13,687,000 13,687,000 13,687,000 13,687,000  -  -  -
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 03
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โครงการ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 03

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

(ผลผลิตของ
โครงการ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 03

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน

(ผลผลิตของ
โครงการ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 06

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกิจกรรมวัน
ไหว้ครู

 -เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ก่อนวัยเรียนมีคุณธรรม 
จริยะรรม มีจิตส านึก
และระลึกถึงผู้มีพระคุณ

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กก่อนวัยเรียนมี
คุณธรรม จริยะรรม 
มีจิตส านึกและระลึก
ถึงผู้มีพระคุณ

 -เด็กก่อนวัยเรียนมี
คุณธรรม จริยะรรม 
มีจิตส านึกและระลึก
ถึงผู้มีพระคุณ

ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เด็กปฐมวัยในต าบล

 -เพ่ือส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกท่ีดี เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่สังคม

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกท่ีดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สังคม

 -เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกท่ีดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สังคม

ส านักปลัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 06

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

3 โครงการหนังสือเล่มแรก  
(Book Start)

 -เพ่ือเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของคนใน
ครองครัว ปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้กับเด็ก 
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นระบบ

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  คนในครองครัวมี
ความผูกพันธ์กัน มี
นิสัยรักการอ่าน
ให้กับเด็ก มี
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เป็นระบบ

 -คนในครอบครัวมี
ความผูกพันธ์กันมาก
ข้ึน เด็กมีนิสัยรักการ
อ่าน และมี
กระบวนการเรียนรู้
เป็นระบบ

ส านักปลัด

4 โครงการถวายเทียนเน่ือง
ในวันเข้าพรรษา

 -เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก
เรียนรู้และสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย เกิความรักและ
ภาคภูมใจในท้องถ่ิน
ของตนเอง

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กเล็กสามารถ
รับรู้ถึงประเพณี
วัฒนธรรมไทย

 -เด็กเรียนรู้และสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย เกิค
วามรักและภาคภูมใจ
ในท้องถ่ินของตนเอง

ส านักปลัด

5 โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินไทย

 -เพ่ือให้เด็กได้รับการ
ถ่ายทอดประสบการณ์
จากคนในท้องถ่ิน และ
ได้รับประสบการตรง
จากการร่วมกิจกรรม

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กเล็กมีความรู้
เร่ืองภูมิปัญญา
ชาวบ้านอย่างง่าย

 -เด็กเล็กมีความรู้
ทางภูมิปัญญาชาว
บ้ายอย่างง่าย

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 06

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย "ประเพณีตักบาตรเท
โว"

 -เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กรู้จักและได้เรียนรู้
การสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กรู้จักและได้
เรียนรู้การสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทย

 -เด็กรู้จักและได้
เรียนรู้การสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทย

ส านักปลัด

7 โครงการวิจัยในช้ันเรียน  -เพ่ือศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ และแก้ปัญหา
ของเด็กและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -การสังเกตุ
พัฒนาการและ
สามารถวิเคราะห์
เบ้ืองต้นจากความ
ผิดปกติ และแนะน า
หรือหาแนวทางแก้ไข
 ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง

 -เด็กได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการท่ี
ถูกต้อง หรือการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิด
จากพัฒนาการล่าช้า

ส านักปลัด

8 โครงการบัณฑิตน้อย  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กท่ีมีอายุครบ
เกณฑ์ได้ร่วม
กิจกรรมแห่งความ
ภาคภูมิใจ

 -เด็กมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
เป็นคนท่ีเห็นคุณค่า
ในตนเอง

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาลพบุรีเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ผ. 06

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

9 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

 -เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการท่ีดี และ
เหมาะสมตามวัย

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการท่ีดี และ
เหมาะสมวัย

 -เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการท่ีดี และ
เหมาะสมวัย

ส านักปลัด

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลสุขอนามัยเด็กปฐมวัย
ในต าบล

 -เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพและสุขอนามัยท่ีดี

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพและ
สุขอนามัยท่ีดี

 -เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพและ
สุขอนามัยท่ีดี

ส านักปลัด

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
"มหกรรม กิน กอด เล่น 
เล่า"

 -เพ่ือส่งเสริมเด็กปฐมวัย
 ให้มีพัฒนาการท่ีดี 
ครบท้ัง 4 ด้าน

เด็กเล็ก 
จ านวนประมาณ
 92 คน

 -  -  -  -  -เด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการท่ีดี ครบ
ท้ัง 4 ด้าน

 -เด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการท่ีดี ครบ
ท้ัง 4 ด้าน

ส านักปลัด

รวม 11 โครงการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ     (การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม)
    2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี    3.เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
1.2 แผนงานการศึกษา 3 350,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 9 800,000
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 20 17,673,600 28 20,238,200 31 21,771,600 29 21,089,000 108 80,772,400
1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 1 20,000 1 500,000 1 500,000 3 1,020,000

รวม 23 18,023,600 33 20,408,200 34 22,421,600 32 21,739,000 122 82,592,400
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า
2.1 แผนงานการเกษตร 6 4,020,000 13 4,855,000 7 1,320,000 11 6,805,000 37 17,000,000
2.2 แผนงานการพาณิชย์ 3 507,200 7 592,000 5 790,000 2 450,000 17 2,339,200

รวม 9 4,527,200 20 5,447,000 12 2,110,000 13 7,255,000 54 19,339,200
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
3.1 แผนงานการศึกษา 29 5,028,000 28 4,993,000 29 5,013,000 28 4,993,000 114 20,027,000
3.2 แผนงานสาธารณสุข 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0
3.4 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16 100,000 14 100,000 14 100,000 12 100,000 56 400,000
3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 28,000 5 28,000 5 28,000 5 28,000 20 112,000

รวม 53 5,028,000 50 4,993,000 51 5,013,000 48 4,993,000 202 20,539,000
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี
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ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

และคุณภาพชีวิต
4.1 แผนงานด้านสาธารณสุข 7 75,000 7 75,000 7 75,000 7 75,000 28 300,000
4.2 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 12 200,000
4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0
4.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 0 10 0 10 0 8 0 38 0
4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 0 5 0 5 0 5 0 20 0
4.6 แผนงานการเกษตร 9 0 9 0 9 0 9 0 36 0
4.7 แผนงานงบกลาง 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 1,200,000

รวม 37 425,000 37 425,000 37 425,000 35 425,000 146 1,700,000
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 38 20,000 37 20,000 37 20,000 37 20,000 149 80,000
5.2 แผนงานการศึกษา 17 0 15 0 15 0 15 0 62 0
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 12 0 12 0 12 0 12 0 48 0
5.4 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5            -                  5           -                 5           -                 5          -                    20         -                 
5.5 แผนงานการพาณิชย์ 10          -                  8           -                 8           -                 8          -                    34         -                 
5.6 แผนงานงบกลาง 4            -                  4           -                 4           -                 4          -                    16         -                 

รวม 86 20,000 81 20,000 81 20,000 81 20,000 329 80,000
รวมท้ังส้ิน 208 28,023,800 221 31,293,200 215 29,989,600 209 34,432,000 853 124,250,600
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รวมทุก ผ. ยกเว้น 08
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รวมทุก ผ. ยกเว้น 08
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ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานท่ัวไป งบลงทุน ครุภัณฑ์

ยานพาหนะและ
ขนส่ง

 -เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์

รถจักรยานยนต์ 
ขนาด 110 ซีซี  
จ านวน 1 คัน

    38,000   -   -   - ส านักปลัด, 
กองคลัง

2 บริหารงานท่ัวไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ประตู 2 บาน

    36,000     36,000    36,000     36,000 ส านักปลัด, 
กองคลัง

3 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร
แบบกระจกบาน
เล่ือน 2 บาน จ านวน
 2 หลัง

      5,600   -   -   - ส านักปลัด, 
กองคลัง

4 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์

โต๊ะยาวสีขาวขา
เหล็ก ขนาด 80*120
 ซม.  จ านวน 2 ตัว

      5,000   -   -   - ส านักปลัด, 
กองคลัง

    84,600     36,000    36,000     36,000 รวม

บัญชีครุภัณฑ์

หมวดแผนงานท่ี

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์
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