
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………………………………………. 
 

  อาศัยอ านายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 ซึ่งก าหนดให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนที่จะประกาศใช้เป็น
แผนการด าเนินงานนั้น 
 

  บัดนี้ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอ
ประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 

 
            (นายเสงี่ยม   ฝาเฟ้ียม) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 
 

 



   

          
 
 
 
 
 

 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
อ าเภอล าสนธ ิ  จังหวัดลพบุร ี
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บทน ำ 
  

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามหมวด  5  ข้อ  26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  
ดังนี้  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2559  ข้อ 12  “ข้อ 17  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”   

  

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 
วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(1)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(3)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
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ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน  
ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                    

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าว 
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรือกิ่ง
อ าเภอ แบบบูรณาการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนที่  3  กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง แผนการด าเนินงาน (องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย) ประจ าปี 2558 
เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชน ได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 

ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 2.  แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.  เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
 4.  ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปีนั้น 
                            
 



ผด 1
                                                                            บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
                                                                    แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2561

 1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
    1.1 แผนงานการศึกษา 1.00                0.68                250,000.00               1.00                กองช่าง
    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 7.00                4.73                1,931,000.00             7.72                กองช่าง

รวม 8.00               5.41               2,181,000.00           8.72               
 2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ
             - -                  -                 -                          -                 

รวม -                 -                -                         -                
 3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ประเพณีวัฒนธรรม
และกำรส่งเสริมอำชีพ
     3.1 แผนงานการศึกษา 14.00              9.46                2,823,130.00             11.29              ส านักปลัด
     3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.00                2.70                108,000.00               0.43                ส านักปลัด
     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4.00                2.70                128,000.00               0.51                ส านักปลัด
     3.4 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 8.00                5.41                210,000.00               0.84                ส านักปลัด

รวม 30.00              20.27             3,269,130.00           13.08             
4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต
     4.1 แผนงานสาธารณสุข 6.00                4.05                97,000.00                 0.39                ส านักปลัด
     4.2 แผนงานงบกลาง 5.00                3.38                4,915,800.00             19.66              ทุกส านัก/กอง
    4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1.00                0.68                100,000.00               0.40                ส านักปลัด

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ
จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด
จ ำนวนงบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วย
ด ำเนินกำร
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ผด 1
                                                                            บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
                                                                    แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2561

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ
จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด
จ ำนวนงบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วย
ด ำเนินกำร

    4.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8.00                5.41                940,000.00               3.76                ส านักปลัด
    4.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.00                2.70                152,000.00               0.61                ทุกส านัก/กอง
    4.7  แผนงานการเกษตร 6.00                4.05                230,000.00               0.92                ส านักปลัด

รวม 30.00              20.27             6,434,800.00           25.74             
5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล
    5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.00                1.35                225,000.00               0.90                ทุกส านัก/กอง
    5.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 34.00              22.97              8,455,500.00             33.82              ส านักปลัด/กองคลัง

    5.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3.00                2.03                20,000.00                 0.08                ส านักปลัด
    5.4 แผนงานการศึกษา 15.00              10.14              1,526,040.00             6.10                ส านักปลัด
    5.5 แผนงานเคหะชุมชน 14.00              9.46                1,299,920.00             5.20                กองช่าง
    5.6 แผนงานงบกลาง 4.00                2.70                613,410.00               2.45                ทุกส านัก/กอง
    5.7  แผนงานการพาณิชย์ 8.00                5.41                975,200.00               3.90                กองคลัง/กองช่าง

รวม 80.00              54.05             13,115,070.00          52.46             
รวมท้ังส้ิน 148.00            100.00            25,000,000.00          100.00            
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการต่อเติมหลังคาอาคารบริเวณท่ี
แปรงฟัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างโครงการต่อเติมหลังคาอาคารบริเวณ
ท่ีแปรงฟัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย ขนาดกว้าง 5.80 เมตร ยาว 18.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 104.40 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามท่ี อบต.เขาน้อยก าหนด)

        250,000 ศพด.เขาน้อย กองช่าง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.)
 บ้านปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ท่ี 2 สาย
บ้านนายพุ่ม มวมขุนทด

เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.) ระยะทางยาว 
180 เมตร กว่าง 4 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 720 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
หินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุก
ไม่น้อยกว่า 46.50 ลูกบาศก์เมตร

        407,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.)
 บ้านล าน้ าเขียว หมู่ท่ี 5 สายบ้าน
นางสาวทิพวรรณ อัลมัชชารี

เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.) ระยะทางยาว 
150 เมตร กว่าง 4 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
หินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุก
ไม่น้อยกว่า 39 ลูกบาศก์เมตร

        341,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.)
 บ้านล าน้ าเขียว หมู่ท่ี 5 สายบ้านนาย
ส าลี  กุสี

เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.) ระยะทางยาว 
88 เมตร กว่าง 3 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 264 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
หินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุก
ไม่น้อยกว่า 22 ลูกบาศก์เมตร

        154,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.)
 บ้านเหวตาบัว หมู่ท่ี 4 สายบ้านนาย
สังข์ทอง  มาฟู

เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.) ระยะทางยาว 
165 เมตร กว่าง 3 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 495 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
หินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุก
ไม่น้อยกว่า 42 ลูกบาศก์เมตร

        286,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง โดยการ
ปรับเกรด - บดทับแน่น บ้านล าน้ า
เขียว หมู่ท่ี 5 สายซอยการเกษตร

เพ่ือซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการปรับเกรด-บดทับแน่น 
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 2,900.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 11,600.00 ตารางเมตร

        278,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

6 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดย
การปรับเกรด-บดทับแน่น บ้านหนอง
ช้างหล่ม หมู่ท่ี 3 สายบ้านฉาง - บ้าน
นางไร

เพ่ือซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด-บดทับแน่น
 ผิวจราจรกว่าง 4.00 เมตร ยาว 3,000 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีกอสร้างไม่น้อยกว่า 12,000 ตารางเมตร

        445,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

7 โครงการติดต้ังราวเหล็กก้ัน บ้านเหว
ตาบัว หมู่ท่ี 4 แยกบ้านนายพล พูล  
พร้อม

เพ่ือติดต้ังราวเหล็กก้ัน โดยใช้ท่อเหล็กกลมเคลือบสังกะสี
 ขนาด ศก. 3 น้ิว สูง 1.00 เมตร ระยะทางยาว 25.00 
เมตร (ตามแบบท่ี อบต.เขาน้อยก าหนด)

         20,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

➢ แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

           5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย

         30,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

           5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ
3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

4 โครงการมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ในการป้องกันอัคคีภัย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ในการป้องกันอัคคีภัย

         20,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรม
ประกอบอาหารอย่างง่าย , กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์

           2,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

         30,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

7 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทิดไท้องค์
ราชัน (ศูนย์สามวัย)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทิดไท้องค์
ราชัน (ศูนย์สามวัย)

           3,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน

         10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือ
มัดใหญ่ - มัดเล็ก ส าหรับเด็กปฐมวัย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือ
มัดใหญ่ - มัดเล็ก ส าหรับเด็กปฐมวัย

         20,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 1. ค่าอาหารกลางวัน ศพด.เขาน้อย  จ านวน 
406,700  บาท 2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส่ือการ
เรียนการสอน วัสดุการศึกษา  จ านวน 141,100 บาท

        547,800 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

11 โครงการออมทรัพย์วันละนิด ชีวิตจะ
สบาย (เด็กดีมีเงินออม)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการออมทรัพย์วันละนิด ชีวิตจะ
สบาย (เด็กดีมีเงินออม)

           3,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

12 อาหารเสริม (นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ อาหารเสริม (นม) เช่น นม ยู เอช ที  
นมพาสเจอร์ไรส์ ให้กับเด็กเล็ก/เด็กอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ แยกเป็น 1)
 โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย  จ านวน 241,450 บาท  2)
โรงเรียนบ้านเหวตาบัว จ านวน 392,830 บาท 3) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จ านวน 
159,050 บาท

        793,330 รร.บ้าน
ปรางค์น้อย,
 รร.บ้านเหว
ตาบัว, ศพด.
เขาน้อย

กองคลัง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

13 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ืออุดหนุนกิจการโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จัดสรรให้เด็กเล็ก ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ดังน้ี             
1) โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย จ านวน 504,000  บาท         
 2) โรงเรียนบ้านเหวตาบัว จ านวน 820,000  บาท

     1,324,000 ร.ร.บ้าน
ปรางค์น้อย 
และ ร.ร.บ้าน
เหวตาบัว

กองคลัง

14 โครางการค่ายธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
น้อมน าสู่คุณธรรม ต้านยาเสพติด

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครางการค่ายธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
น้อมน าสู่คุณธรรม ต้านยาเสพติด

         30,000 รร.บ้าน
ปรางค์น้อย

กองคลัง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

➢ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ ประจ าปี 2561

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ ประจ าปี 2560

         50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข          10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
3 โครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระ

นารายณ์มหาราช ประจ าปี 2561
เพ่ือสนับสนุนโครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช ประจ าปี 2561

         28,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

4 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ          20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ
3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

➢ แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ใน
ระหว่างปิดภาคเรียน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปี 
ข้ึนไป ท างานช่วงปิดภาคเรียน ฤดูร้อน เพ่ือสร้างรายได้ให้
แกนักเรียนนักศึกษา และลดรายจ่ายผู้ปกครอง /นักเรียน 
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้กับประชาชนต าบล
เขาน้อย

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ
3.2  การส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

3 โครงการรถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การาบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมารถรับส่งเพ่ือสงเคราะห์
นักเรียนยากจนของ ศพด.เขาน้อย

         48,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการพัฒนาศัพยภาพชมรม
ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา
การว่างงาน หรือท ามาหากินของประชาชน

         40,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

➢ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมเกษตรกรใน
การผลิตปุ๋ยชีวภาพ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมส่งเสริมเกษตรกรใน
การผลิตปุ๋ยชีวภาพ

         50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

         30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
ต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบล
เขาน้อย

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ
3.2  การส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

4 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรสินค้าภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินและสินค้า
หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์

         30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน

         30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

6 โครงการสนับสนุนจัดต้ังกลุ่มผลิตของ
ใช้ในครัวเรือน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนจัดต้ังกลุ่มผลิตของ
ใช้ในครัวเรือน

         10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

7 โครงการสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา
การว่างงาน หรือท ามาหากินของ
ประชาชน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา
การว่างงาน หรือท ามาหากินของประชาชน

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

8 โครงการจัดต้ังกลุ่มภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดต้ังกลุ่มภูมิปัญญาชาวบ้าน          20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1 ด้านสาธารณสุข
➢ แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้หวัดนก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมป้องกันโรคไข้หวัดนก            5,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคมือ 
เท้า ปาก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือน้ ายาฆ่าเช้ือ การท าความ
สะอาดของเล่น ของใช้ และพ้ืนท่ีโดยรอบ ศพด. เขาน้อย

           7,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

         20,000 ร.ร.บ้าน
ปรางค์น้อย 
และ ร.ร.
บ้านเหวตา
บัว

ส านักปลัด

4 โครงการรณรงค์ชุมชนสะอาด
ปราศจากยุงลาย ปลอดภัยจาก
ไข้เลือดออก

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ ในการรณรงค์ การก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย การป้องกันตนเองจากไข้เลือดออก

           5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
 เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัตร
ราชกุมารี

         40,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

6 โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาโรคเอดส์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาโรคเดอส์          20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1 ด้านสาธารณสุข
➢ แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน
 (สปสช.) ปี 2560 สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

        198,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
➢ แผนงานสร้างความเข้มของของชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้
ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E) ใน
ประเทศไทย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการการศึกษาเอต่ดต้านการใช้ยา
เสพติดในนักเรียน (D.A.R.E) ในประเทศไทย

         12,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดอ าเภอล าสนธิ (ศต
ส.อ.)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ภายในต าบลเขาน้อย

         90,000 ม. 1 บ้าน
ปรางค์น้อย

ส านักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.3 การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา
➢ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน 
ประชาชนสัมพันธ์อ าเภอล าสนธิ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน 
ประชาชนสัมพันธ์อ าเภอล าสนธิ

        100,000 อบต.ล าสนธิ ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
➢ แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดหน่วยบริการกู้ชีพกู้ภัยใน
ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดหน่วยบริการกู้ชีพกู้ภัยใน
ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน

        420,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ          30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ          50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล

         60,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

        250,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

6 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

7 โครงการอบรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย          10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
8 จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกายให้กับ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

        100,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

25



ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
➢ แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อุปกรณ์จราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์จราจร เช่น กรวย ป้าย
หยุดตรวจ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการควบคุมการสัญจร

           3,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

➢ แผนงานงบกลาง
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงการสร้างหลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)

     3,740,400 อบต.เขาน้อย กองคลัง

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ

        950,400 อบต.เขาน้อย กองคลัง

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในโครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์

         24,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.6  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม
➢ แผนงานการเกษตร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร 
"อาสาสมัครปกป้องไฟป่า" ต าบลเขา
น้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร 
"อาสาสมัครปกป้องไฟป่า" ต าบลเขาน้อย

         20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจกาพระราชด าริฯ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

        100,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์ในการจัดท าแนวก้ันไฟป่า          10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
4 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือชุดให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีปกป้องไฟป่า          30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

1แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

5 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษา
ป่าชุมชนเขาซับแกงไก่ อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

เพ่ืออุดหนุนโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาป่า
ชุมชนเขาซับแกงไก่ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

         50,000 หมู่ท่ี 5 บ้าน
ล าน้ าเขียว

กองคลัง

6 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ

เพ่ือเป็นโครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริใน
พ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย

20,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
5.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
➢ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1
การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ในกรณีหมดวาระ และ/
หรือการเลือกต้ังซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย

        200,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2
โครงการประชาคมเพ่ือจัดท าแผน
ท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนท้องถ่ิน

         25,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
➢ แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1
ค่าตอบแทนคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ง และเงินตอบแทนพิเศษ

         286,800 อบต.เขาน้อย นายก อบต

 2 คน จ านวน  12  เดือน          311,520 รองนายกฯ
1 คน  จ านวน  12  เดือน          134,640 ประธานสภาฯ

1 คน  จ านวน  12  เดือน          110,160 รอง
ประธานสภาฯ

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

8  คน  จ านวน  12  เดือน          691,200 สมาชิกสภาฯ

1 คน  จ านวน  12  เดือน            86,400 เลขานุการ
นายก อบต.

1 คน  จ านวน  12  เดือน            86,400 เลขานุการ
สภาฯ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,707,120  บาท

2
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 7 อัตรา จ านวน 12 เดือน

     1,994,640 
อบต.เขาน้อย ส านักงาน

ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล
 4 ต าแหน่ง จ านวน 4  อัตรา จ านวน 12 เดือน

        908,400 
กองคลัง

 -เงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน
        126,000 

อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  3,071,040 บาท          42,000 กองคลัง

3
เงินพ่ิมการครองชีพพนักงานส่วนต าบล
และเงินเพ่ิมพิเศษปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพและเงินเพ่ิม
พิเศษพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน

         126,600 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพและเงินเพ่ิมพิเศษ
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน

           21,300 กองคลัง

4
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ านวน 12 

เดือน

         188,640 กองคลัง

5

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน  1 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน
 2  อัตรา จ านวน 12  เดือน

         376,080 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน  2 อัตรา  จ านวน 12  เดือน
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  655,800  บาท

         279,720 กองคลัง

6

เงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป 2 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน

           53,580 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ
 จ านวน 2 อัตรา  จ านวน 12 เดือน
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  92,700  บาท

           39,120 กองคลัง

7
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษ

           50,000 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ และผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ
งานจ้าง หรือควบคุมงานก่อสร้าง
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  90,000  บาท

           40,000 กองคลัง

8

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย

           20,000 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 25,000  บาท

            5,000 กองคลัง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

9
สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ส านักงานปลัดเพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงาน

ส่วนต าบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ

           36,000 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 72,000  บาท

           36,000 กองคลัง

10
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ส านักงานปลัด  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ของพนักงานส่วนต าบลและผู้บริหาร

            4,200 อบต.เขาน้อย ส านักงาน
ปลัด

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบล
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 12,600  บาท

            8,400 กองคลัง

11
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ วารสารท้องถ่ิน 

นิตยสาร  หนังสืออ่ืนๆ ฯลฯ
600,000 อบต.เขาน้อย ส านักงาน

ปลัด

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าส าเนา หรือถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ 200,000 กองคลัง
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซักฟอกผ้าม่าน ผ้าประดับตกแต่งงานพิธี
ของห้องประชุม และอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบล

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตักส่ิงปฏิกูลให้กับท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณา และเผยแพร่ ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการโฆษณา และเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง
โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ 
ประกวดการแข่งขัน เช่น กิจกรรมตามนโยบายของอ าเภอ
และจังหวัด และอ่ืน ๆ

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึก
อบรมและสัมมนา ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ค่าจ้างเหมาบริการ

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่ัวคราว เพ่ือปฏิบัติ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

งานในส านักงานปลัดฯ ดูแลสนามกีฬา ไฟฟ้าสาธารณะ 
หรือปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 1 คน
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานในกองคลัง จดและจัดเก็บค่าน้ าประปา หรือ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างในการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย
 -จ้างเหมาบริการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือผล
การด าเนินงานของกองคลัง ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ใบปลิว 
แผ่นป้าย วารสาร หนังสือ เป็นต้น
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  800,000  บาท

12
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม
กฏหมายหรือตามระเบียบฯ

         100,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองและพิธีการ             5,000 กองคลัง
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  105,000  บาท
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

13 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก          100,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ            20,000 กองคลัง
การเข้ารับการอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  120,000  บาท

14

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และกลุ่ม
สตรี แม่บ้าน

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานภายในประเทศและต่างประเทศของคณะผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และกลุ่มสตรี 
แม่บ้าน โดยจ่ายเป็นค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าท่ี
พัก ค่าเล้ียเล้ียงเดินทาง ค่ารับรอง ค่าอาหาร ค่าวัสดุ ค่า
ของขวัญ ของท่ีระลึก ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

         350,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

15 ค่าบ ารุงรักษาและค่าซ่อมแซม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

         50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  60,000  บาท          10,000 กองคลัง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

16 ค่าวัสดุส านักงาน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        130,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  170,000  บาท          40,000 กองคลัง

17 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

18 วัสดุงานบ้านงานครัว  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
ส้ัน

         10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

19 วัสดุก่อสร้าง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
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ค.

เม
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ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

20 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
ส้ัน

         52,500 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

21 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
ส้ัน

        157,800 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

22 วัสดุการเกษตร  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

23 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
ส้ัน

         10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,000  บาท            5,000 กองคลัง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
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เม
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มิ.
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ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

24 วัสดุคอมพิวเตอร์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 70,000  บาท          20,000 กองคลัง

25 วัสดุอ่ืน ๆ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป 
หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

           3,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

26 ค่าไฟฟ้า  -เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และอาคารต่าง ๆ

        182,400 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

27 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย

         10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

28 ค่าบริการทางโทรศัพท์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย

           3,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

29 ค่าบริการไปรษณีย์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณียา
กร ฯลฯ

         15,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

30 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง

         25,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

41



ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

31 ครุภัณฑ์ส านักงาน  -จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารประตู 2 บาน จ านวน 2 ชุด          11,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

32 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  -จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี เกียร์ธรรมดา 
จ านวน 1 คัน

         38,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

33 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

        150,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

34 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์รวมข่าวประกวดราคา สอบราคาองค์กรปกครอง
ท้องถ่ินอ าเภอล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ 2560

         25,000 อ าเภอล าสนธิ อบต.ล าสนธิ
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
➢ แผนงานรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย
ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ.
มี.

ค.
เม

.ย
.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
ผู้มีสิทธิท่ีจะได้รับ

10,000         อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย

           5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ีย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตาม
ระเบียบท่ีเบิกได้

           5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 
อัตรา จ านวน 12 เดือน         224,280 

ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1
 อัตรา  จ านวน 12  เดือน

         448,560 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
ผู้มีสิทธิท่ีจะได้รับ

           20,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย

           5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบลและผู้บริหาร

           25,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

5 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท าส าเนา ถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ของ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการพนักงานช่ัวคราวผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 อัตรา จ านวน 
12 เดือน  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย  1 
อัตร จ านวน 12 เดือน  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือผลการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึกอบรมสัมนา
ส าหรับพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก)

        380,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

6 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลหรือบุคคล
ท่ีมาตรวจงาน หรือด าเนินงานอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์กับ ศพด.

         20,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม วัสดุท่ีมีลักษณะ
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

         30,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

8 วัสดุส านักงาน รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

         80,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

9 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

10 วัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

         60,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

12 วัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพ่ือเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะ
สภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

         30,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

13 ค่าไฟฟ้า  -เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และอาคารต่าง ๆ

        133,200 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

14 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

         10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

15 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         50,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
➢ แผนงานเคหะชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย
ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ.
มี.

ค.
เม

.ย
.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 
อัตรา จ านวน 12 เดือน และเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 1 
อัตรา 12 เดือน

        601,920 อบต.เขาน้อย กองช่าง

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
ผู้มีสิทธิท่ีจะได้รับ

           20,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

พ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย

           5,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

4 สวัสดิการค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบฯ

         36,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

5 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบล

           9,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

6 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมหรือผลการด าเนินงานของกองช่างในรูปแบบต่าง ๆ

        100,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

เพ่ือจ้างเหมาพนักงานช่ัวคราว เพ่ือปฏบัติงานในกอบช่าง 
หรืองานตามท่ีได้รับมอบหมาย 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานซ่อมแซมผิวถนนท่ีช ารุดใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ในการอบรมและ
สัมนา ส าหรับพนักงาน กองช่าง
เพ่ือจ้างเหมาเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 280,000  บาท

        180,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมสัมนาของพนักงานกองช่าง

         20,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

8 ค่าบ ารุงรักษาและค่าซ่อมแซม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

225,000        อบต.เขาน้อย กองช่าง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

9 วัสดุส านักงาน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

10 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         10,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

11 วัสดุก่อสร้าง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         50,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

12 วัสดุคอมพิวเตอร์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         10,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

13 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือจัดซ้ือกระจกโค้ง พร้อมอุปกรณ์ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 24 น้ิว ติดต้ัง 2 จุด  หมู่ท่ี 4 บ้านเหว
ตาบัว ทางแยกบ้านนายโสภณ  พูลพร้อม และบ้านนาย
ลอง  ขันนาค

           8,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

14 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

         20,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
➢ แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย
ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ.
มี.

ค.
เม

.ย
.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
 ท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

         53,940 อบต.เขาน้อย กองคลัง

2 เงินค่าตอบแทนรางวัลน าจับผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจรทางบก

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรางวัลน าจับผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจรทางบก

         20,000 สภ.ล าสนธิ กองคลัง

3 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

เพ่ือจ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (กบท.)

        140,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

4 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายในกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็น ไม่มีงบอันใดจะเบิกจ่าย
ได้ หรือเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทต่าง ๆ

        399,470 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

ผด 2

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
5.3  การบริหารกิจการประปา
➢ แผนงานการพาณิชย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุของกิจการ
ประปาหมู่บ้าน ให้ใช้งานได้ตามปกติ

         10,000 ต าบลเขานัอย กองช่าง

2 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

           5,000 ต าบลเขานัอย กองช่าง

3 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

         10,000 ต าบลเขานัอย กองช่าง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561
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ผด 2

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
➢ แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

งบประมาณ
 พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561

4 วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        100,000 ต าบลเขานัอย กองช่าง

5 ค่าไฟฟ้า (กิจการประปา) เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของระบบประปาหมู่บ้านท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

        650,000 ต าบลเขานัอย กองช่าง

6 ครุภัณฑ์การเกษตร
เคร่ืองสูบน้ าซับเมิสซิเบ้ิล

เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าซับเมิสซิเบ้ิล ขนาด 1.5 แรงม้า
 จ านวน 5 เคร่ือง และขนาด 2 แรงม้า จ านวน 2 เคร่ือง

        135,200 อบต.เขาน้อย กองช่าง

7 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของ
กิจการประปา หรือบ่อบาดาลน้ าต้ืน  ให้ใช้ได้ตามปกติ

         50,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

8 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา
หมู่บ้านภายใต้ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย

         15,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง
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