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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนการดาํเนินงาน สาํหรับ

แผนการดําเนินงานนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใชขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป แลวนั้น 
 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเขานอย จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 

2562 นี้ข้ึน หลังจากการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ 2562  เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณ 2562 และการควบคุมการ

ปฏิบัติงาน การตรวจสอบในการดําเนินงาน พิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่

วางไว ตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาตาํบลใหกาวหนา  และสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดอีก

ทางหนึ่ง 
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บทนํา 

  

เนื่องดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ตามหมวด  5  ขอ  26  การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดําเนินการ  

ดังนี้  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่

ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้  ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแต

วันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 

2559  ขอ 12  “ขอ 17  แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช

งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจง

แผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตอง

ดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทําและการแกไข

แผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน”   
  

ภายใตกฎหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเขานอย  จึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ขึ้น  เพื่อใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ

พัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  

และใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก

รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น

ปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน  โดยการจัดทําแผนการดําเนินงาน  องคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีวัตถุประสงคดังนี้   

 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

(1)  เพื่อใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง

ท้ังหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 

(2)  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขององคการ

บริหารสวนตําบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
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(3)  เพื่อใหมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก

รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น

ปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

 

 

 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 (หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีขั้นตอน  

ดังน้ี 

 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ ที่

ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทํารางแผนการดาํเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศ

เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนีใ้หปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อให

ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ  

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดาํเนินงาน 
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ผูบรหิารทองถ่ิน 

                                                                                    

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะกรรมการสนับสนุนการพฒันาทองถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ

ดําเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดาํเนินการในพื้นท่ี โดยขอมูลดังกลาว 

อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดาํเนินงานพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือก่ิง

อําเภอ แบบบูรณาการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการพฒันาทองถิ่น จัดทํารางแผนการดําเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2 สวน คือ 

 สวนท่ี  1  บทนํา 

 สวนท่ี  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนการดําเนนิงานเสนอผูบริหาร

ทองถ่ินเพื่อประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําประกาศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง แผนการดําเนนิงาน (องคการบริหารสวนตําบลเขานอย) ประจําป 2558 

เพื่อปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชน ไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 1.  แสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

เสนอราง ฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบรหิารทองถ่ินใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 
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 2.  แสดงความสอดคลองกับงบประมาณรายจายประจาํป 

 3.  เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ 

 4.  งายตอการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปนั้น 

                            
 



ผด 01

                                                                            บัญชสีรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

                                                                    แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 5.00                3.47                1,847,000.00            7.24                กองชาง

รวม 5.00               3.47               1,847,000.00           7.24               

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา

     2.1 แผนงานการเกษตร 2.00                1.39                130,000.00               0.51                กองชาง

รวม 2.00               1.39               130,000.00              0.51               

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม

และการสงเสริมอาชีพ

     3.1 แผนงานการศึกษา 8.00                5.56                2,806,210.00            11.00              สํานักปลัด

     3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.00                2.78                108,000.00               0.42                สํานักปลัด

     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 4.00                2.78                98,000.00                 0.38                สํานักปลัด

     3.4 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 8.00                5.56                210,000.00               0.82                สํานักปลัด

รวม 24.00             16.67             3,222,210.00           12.64             

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการ

ท่ีดําเนินการ

คิดเปนรอยละ

โครงการท้ังหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หนวย

ดําเนินการ
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ผด 01

                                                                            บัญชสีรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

                                                                    แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการ

ท่ีดําเนินการ

คิดเปนรอยละ

โครงการท้ังหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หนวย

ดําเนินการ

     4.1 แผนงานสาธารณสุข 7.00                4.86                262,000.00               1.03                สํานักปลัด

     4.2 แผนงานงบกลาง 5.00                3.47                5,355,000.00            21.00              ทุกสํานัก/กอง

    4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1.00                0.69                50,000.00                 0.20                สํานักปลัด

    4.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6.00                4.17                830,000.00               3.25                สํานักปลัด

    4.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4.00                2.78                152,000.00               0.60                ทุกสํานัก/กอง

    4.6  แผนงานการเกษตร 6.00                4.17                170,000.00               0.67                สํานักปลัด

รวม 29.00             20.14             6,819,000.00           26.74             

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

    5.1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2.00                1.39                220,000.00               0.86                ทุกสํานัก/กอง

    5.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 33.00              22.92              8,282,320.00            32.48              สํานักปลัด/กองคลัง

    5.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3.00                2.08                55,000.00                 0.22                สํานักปลัด

    5.4 แผนงานการศึกษา 19.00              13.19              1,738,900.00            6.82                สํานักปลัด

    5.5 แผนงานเคหะชุมชน 15.00              10.42              1,533,340.00            6.01                กองชาง

    5.6 แผนงานงบกลาง 4.00                2.78                652,030.00               2.56                ทุกสํานัก/กอง
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ผด 01

                                                                            บัญชสีรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

                                                                    แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการ

ท่ีดําเนินการ

คิดเปนรอยละ

โครงการท้ังหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หนวย

ดําเนินการ

    5.7  แผนงานการพาณิชย 8.00                5.56                1,000,200.00            3.92                กองคลัง/กองชาง

รวม 84.00             58.33             13,481,790.00          52.87             

รวมทั้งสิ้น 144.00            100.00            25,500,000.00          100.00            
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ศพด.เขานอย กองชาง

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหนองชางหลม หมูที่ 3 

สายบานนางนวลศรี - บานนายระนอง

  ทองเกล็ด

 -เพื่อกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรขนาด

กวาง 4.00 เมตร ยาว 183.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา732.00 ตารางเมตร ไหลทาง

หินคลุกเกลี่ยปรับแตงเรียบขางละ 0.50 เมตร และหรือ

ตามสภาพพื้นที่ พรอมปายโครงการ 1 ปาย ตามแบบที่ 

อบต.เขานอย  กําหนด

       405,000 อบต.เขานอย กองชาง

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานเหวตาบัว 

หมูที่ 4 สายบานนายสฤษดิ์  พันธุมิตร

 -เพื่อกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเหวตาบัว 

หมูที่ 4 สายบานนายสฤษดิ์  พันธุมิตร ผิวจราจรขนาด

กวาง 4.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร พื้นที่ผิวจราจร

ไมนอยกวา 600.00 ตารางเมตรไหลทางหินคลุกเกลี่ย-

ปรับแตงเรียบขางละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพพื้นที่

พรอมปายโครงการ 1 ปาย ตามแบบที่ อบต.เขานอย

กําหนด

       331,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการกอสรางถนนลูกรัง โดยเสริม

ผิวจราจรหินคลุก 

บานปรางคนอย หมูที่ 1 สายหลัง

สปริงเวย ทายฝายเขานอย

 -เพื่อกอสรางถนนลูกรัง โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

บานปรางคนอย หมูที่ 1 สายหลังสปริงเวย ทายฝายเขา

นอย 

โดยการเสริมหินคลุกบดทับแนน ขนาดกวาง 4.00 เมตร 

ยาว 600.00   เมตร หนา 0.15   เมตร   หรือปริมาตร-

หินคลุกไมนอยกวา   360   ลูกบาศกเมตร   พรอมปาย

โครงการ1 ปาย (ตามแบบมาตรฐาน ท.1-06)

       257,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการซอมแซมถนนลาดยางโดย

การปูผิวจราจรแอสฟลตติก

คอนกรีต   (ASPHALTIC 

CONCRETE)   บานปรางคนอย 

หมูที่ 2    สายหนาวัดปรางนอย - 

ถนนคอนกรีตในหมูบาน 

ต.เขานอย อ.ลําสนธิ จ.ลพบุรี

 -เพื่อซอมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจร

แอสฟลตติก

คอนกรีต (ASPHALTIC CONCRETE) ขนาดผิวจราจร

กวาง   5.00 เมตร ยาว  200.00 เมตร   หนา 0.04 

เมตร 

หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา   1,000   ตารางเมตร  พรอม

ปายประชาสัมพันธโครงการ   1 ปาย    (รายละเอียด

ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ  อปท.ทถ-7-401)

       405,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง โดยเสริม

ผิวจราจรหินคลุก 

บานลําน้ําเขียว หมูที่ 5 สายซอย

การเกษตร

 -เพื่อปรับปรุงถนนลูกรัง   โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

บานลําน้ําเขียว หมูที่ 5 สายซอยการเกษตร เสริมหินคลุก

บดทับแนน ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 1,000.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 600 

ลูกบาศกเมตร   พรอมปายโครงการ  1  ปาย  (ตาม

แบบมาตรฐาน ท.1-06)

       449,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

2.1 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

 แผนงานการเกษตร

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการบริหารจัดการน้ําตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง (ธนาคารน้ําใต

ดิน) หมูที่ 1-5

 -เพื่อเปนคาใชจายโครงการบริหารจัดการน้ําตาม

ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ําใตดิน) หมูที่

 1-5

         25,000 หมูที่ 1-5 ต.

เขานอย

กองชาง

2 โครงการกอสรางประปาถังแรงดัน 

บานปรางคนอย หมูที่ 1 กลุมบานนาย

เอก  จันทา

 -เพื่อกอสรางประปาถังแรงดัน ขนาด 500 ลิตร พรอม

ติดตั้งเครื่องสูบน้ําไฟฟาขนาด 1.5 HP และขยายเขต

ประปาระยะทางยาว 50 เมตร โดยใชทอ  PVC. ชั้น 8.5 

ขนาด 1  1/2 นิ้ว 

       105,000 หมูที่ 1 ต.

เขานอย

กองชาง

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการทัศนศกึษาแหลงเรียนรู

นอกสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลเขานอย

เพื่อเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานที่ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขานอย

     30,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

ประชุมผูปกครอง

เพื่อเปนคาใชจายโครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุม

ผูปกครอง

       5,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน เพ่ือเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรม

ประกอบอาหารอยางงาย , กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร

       2,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.1      ดานการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.1      ดานการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา

เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 

1.คาอาหารกลางวัน ศพด.เขานอย   421,000 บาท

2.คาจัดการเรียนการสอน รายหัว ศพด.  146,200 บาท

3.คาหนังสือเรียน (อายุ 3-5 ป) 9,800  บาท

4. คาอุปกรณการเรียน (อายุ 3-5 ป)  9,800  บาท

5. คาเครื่องแบบนักเรียน (อายุ 3-5 ป) 14,700 บาท

6.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (อายุ 3-5 ป) 21,070  บาท

    622,970 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

5 โครงการเยี่ยมบานเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

 - เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเยี่ยมบานเดก็ในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก

       5,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด
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 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.1      ดานการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

6 อาหารเสริม (นม) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ อาหารเสริม (นม) เชน นม ยู เอช ที  นม

พาสเจอรไรส ใหกับเด็กเล็ก/เด็กอนุบาล และเด็กประถมศึกษาปที่

 1-6 ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แยกเปน 1) โรงเรียนบานปรางคนอย 

 จํานวน 241,450 บาท  2)โรงเรยีนบานเหวตาบัว จํานวน 

388,990 บาท 3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

เขานอย จํานวน 164,800 บาท

    795,240 รร.บาน

ปรางคนอย,

 รร.บานเหว

ตาบัว, ศพด.

เขานอย

กองคลัง

7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ืออุดหนุนกิจการโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดสรรให

เด็กเล็ก ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ดังน้ี  1) โรงเรียนบานปรางค

นอย จํานวน 504,000  บาท  2) โรงเรยีนบานเหวตาบัว จํานวน

 812,000  บาท

 1,316,000 ร.ร.บาน

ปรางคนอย 

และ ร.ร.บาน

เหวตาบัว

กองคลัง

8 โครางการคายธรรมะเพ่ือพัฒนา

จิตใจ นอมนําสูคุณธรรม ตานยา

เสพติด

เพื่อเปนคาใชจายโครางการคายธรรมะเพื่อพัฒนาจิตใจ 

นอมนําสูคุณธรรม ตานยาเสพติด

     30,000 รร.บาน

ปรางคนอย

กองคลัง
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ผด 02

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

และวันผูสูงอายุ ประจําป 2562

เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและวัน

ผูสูงอายุ ประจําป 2562

     50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการหมูบานศีล 5 ประชาเปน

สุข

เพื่อเปนคาใชจายโครงการหมูบานศลี 5 ประชาเปนสุข      10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระ

นารายณมหาราช ประจําป 2562

เพื่อสนับสนุนโครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ

มหาราช ประจําป 2562

     28,000 อบต.เขานอย กองคลัง

4 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของ

ชาติ

เพื่อเปนคาใชจายโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ      20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.1      ดานการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

 แผนงานสังคมสงเคราะห

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจางงานนักเรียน นักศึกษา ใน

ระหวางปดภาคเรียน

เพ่ือจายเปนคาจางนักเรียน นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต 15 ป ข้ึนไป 

ทํางานชวงปดภาคเรยีน ฤดูรอน เพ่ือสรางรายไดใหแกนักเรียน

นักศึกษา และลดรายจายผูปกครอง /นักเรียน นักศึกษาใชเวลา

วางใหเปนประโยชน

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูยากไร 

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส

เพื่อเปนคาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูยากไร 

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ใหกับประชาชนตําบล

เขานอย

   10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 โครงการรถรับ-สงนักเรียนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการาบริหารสวนตําบลเขา

นอย

เพื่อเปนคาใชจายในการจางเหมารถรับสงเพ่ือสงเคราะห

นักเรียนยากจนของ ศพด.เขานอย

   48,000 ต.เขานอย สํานักปลัด

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.2  การสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดแกประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562
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 แผนงานสังคมสงเคราะห

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.2  การสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดแกประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

4 โครงการพัฒนาศัพยภาพชมรม

ผูสูงอายุตําบลเขานอย

เพื่อเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนในการแกไขปญหาการ

วางงาน หรือทํามาหากินของประชาชน

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝกอบรมสงเสริมเกษตรกรใน

การผลิตปุยชีวภาพ

เพื่อเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมสงเสริมเกษตรกรในการ

ผลิตปุยชีวภาพ

   50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการฝกอบรมอาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมอาชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

   30,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี

ตําบลเขานอย

เพื่อเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีตําบล

เขานอย

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

4 โครงการสงเสริมการรวมกลุมแปรรูป

สินคาทางการเกษตรสินคาภูมิปญญา

ทองถ่ินและสินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ

เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการรวมกลุมแปรรูปสินคา

ทางการเกษตรสินคาภูมิปญญาทองถ่ินและสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภณัฑ

   30,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

5 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต

สินคาเกษตรปลอดภยัและไดมาตรฐาน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคา

เกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน

   30,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.2  การสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดแกประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ

3.2  การสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดแกประชาชน

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

6 โครงการสนับสนุนจัดตั้งกลุมผลิตของ

ใชในครัวเรือน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนจัดตั้งกลุมผลิตของใชใน

ครัวเรือน

   10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

7 โครงการสนับสนุนในการแกไขปญหา

การวางงาน หรือทํามาหากินของ

ประชาชน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนในการแกไขปญหาการ

วางงาน หรือทํามาหากินของประชาชน

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

8 โครงการจัดตั้งกลุมภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดตั้งกลุมภูมิปญญาชาวบาน    20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 ดานสาธารณสุข

 แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(สปสช.) องคการบริหารสวนตําบล

เขานอย

เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น 

(สปสช.) ป 2561 สมทบไมนอยกวารอยละ 40

  198,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.2  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

 แผนงานสรางความเขมของของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใช

ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E) ใน

ประเทศไทย

เพื่อเปนคาใชจายโครงการการศึกษาเอตดตานการใชยาเสพ

ติดในนักเรียน (D.A.R.E) ในประเทศไทย

   12,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดอําเภอลําสนธิ (ศต

ส.อ.)

เพ่ือเปนคาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

4 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เพ่ือเปนคาใชจายโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดภายใน

ตําบลเขานอย

   90,000 ม. 1 บาน

ปรางคนอย

สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.3 การสงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ิน 

ประชาชนสัมพันธอําเภอลําสนธิ

เพื่อเปนคาใชจายโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ิน ประชาชน

สัมพันธอําเภอลําสนธิ

   50,000 อบต.ลําสนธิ สํานักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดหนวยบริการกูชีพกูภัยใน

ระบบบริการแพทยฉุกเฉิน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัดหนวยบริการกูชีพกูภัยใน

ระบบบริการแพทยฉุกเฉิน

  420,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาล

เพื่อเปนคาใชจายโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ชวงเทศกาล

   30,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน

  250,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

4 โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน

การแพทยฉุกเฉิน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานการแพทย

ฉุกเฉิน

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

5 โครงการอบรมใหความรูขับขี่ปลอดภยั เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูขับขี่ปลอดภัย    10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

6 จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกายใหกับ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายของอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน

  100,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

22



ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุปกรณจราจร เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณจราจร เชน กรวย ปายหยุด

ตรวจ หรืออุปกรณที่ใชในการควบคุมการสัญจร

     3,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

 แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือเปนคาใชจายสนับสนุนโครงการสรางหลักประกันรายไดแก

ผูสูงอายุ (เบ้ียยังชีพผูสูงอาย)ุ

     4,179,600 อบต.เขานอย กองคลัง

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ

       950,400 อบต.เขานอย กองคลัง

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือจายเปนคาดําเนินการในโครงการสงเคราะหเบ้ียยงัชีพผูปวย

โรคเอดส

         24,000 อบต.เขานอย กองคลัง

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูยากไร

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.6  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม

 แผนงานการเกษตร

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝกอบรมทบทวนหลักสูตร 

"อาสาสมัครปกปองไฟปา" ตาํบลเขา

นอย

เพื่อเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมทบทวนหลักสูตร 

"อาสาสมัครปกปองไฟปา" ตาํบลเขานอย

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช อัน

เนื่องมาจากพระราชดาํริฯ

เพื่อเปนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน

เนื่องมาจากพระราชดาํริฯ

   50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 ครุภัณฑอื่น ๆ เพ่ือเปนคาจัดซื้ออุปกรณในการจัดทําแนวก้ันไฟปา    10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

4 วัสดุเครื่องแตงกาย เพ่ือเปนคาจัดซื้อชุดใหผูปฏิบัติหนาที่ปกปองไฟปา    30,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

5 โครงการอนุรักษฟนฟูและดูแลรักษา

ปาชุมชนเขาซับแกงไก อัน

เนื่องมาจากพระราชดาํริ

เพื่ออุดหนุนโครงการอนุรักษฟนฟูและดูแลรักษาปาชุมชน

เขาซับแกงไก อันเนื่องมาจากพระราชดาํริ

   50,000 หมูที่ 5 

บานลําน้ํา

เขียว

กองคลัง

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562
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ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.6  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม

 แผนงานการเกษตร

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

6 โครงการปลูกหญาแฝกตามแนว

พระราชดําริ

เพ่ือเปนโครงการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริในพื้นท่ี

ตําบลเขานอย

10,000 ต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

5.1  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย

เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง ในกรณีหมดวาระ และ/หรือการ

เลือกตั้งซอมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

เขานอย

  200,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

2
โครงการประชาคมเพื่อจัดทําแผน

ทองถ่ิน

เพื่อเปนคาใชจายโครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผน

ทองถ่ิน

   20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1
คาตอบแทนคณะผูบริหารและสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล

 -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน เงินคาตอบแทนประจํา

ตําแหนง และเงินตอบแทนพิเศษ

        286,800 อบต.เขานอย นายก อบต

 2 คน จํานวน  12  เดือน         311,520 รองนายกฯ

1 คน  จํานวน  12  เดือน         134,640 ประธานสภาฯ

1 คน  จํานวน  12  เดือน         110,160 รอง

ประธานสภาฯ

8  คน  จํานวน  12  เดือน         691,200 สมาชิกสภาฯ

1 คน  จํานวน  12  เดือน           86,400 เลขานุการ

นายก อบต.

1 คน  จํานวน  12  เดือน           86,400 เลขานุการ

สภาฯ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,707,120  บาท

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ

พนักงานสวนตําบล

สํานักงานปลัด เพืÉอจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานส่วน

ตาํบล จาํนวน 9 อตัรา จาํนวน 12 เดือน
    2,441,160

อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบล 4

 ตาํแหน่ง จาํนวน 4  อตัรา จาํนวน 12 เดือน
       928,920

กองคลัง

 -เงินประจําตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวน 12 เดือน
       126,000

อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,538,080 บาท         42,000 กองคลัง

3

เงินพ่ิมการครองชีพพนักงานสวน

ตําบลและเงินเพ่ิมพิเศษปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

สํานักงานปลัด เพืÉอจ่ายเป็นค่าครองชีพและเงินเพิÉมพิเศษ

พนกังานส่วนตาํบล  จาํนวน 12 เดือน

        126,600 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นค่าครองชีพและเงินเพิÉมพิเศษ

พนกังานส่วนตาํบล  จาํนวน 12 เดือน

          21,300 กองคลัง

4
คาจางลูกจางประจํา กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นค่าจา้งลูกจา้งประจาํ  จาํนวน 12 

เดือน

        196,080 กองคลัง
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

5

คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางทั่วไป

สํานักงานปลัด เพืÉอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตาม

ภารกิจ จาํนวน  1 อตัรา พนกังานจา้งทัÉวไป จาํนวน 2  

อตัรา จาํนวน 12  เดือน

        389,160 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ

 จาํนวน  2 อตัรา  จาํนวน 12  เดือน

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน  689,040  บาท

        299,880 กองคลัง

6
เงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

สํานักงานปลัด เพืÉอจ่ายเป็นค่าครองชีพพนกังานจา้งทัÉวไป

 2 อตัรา จาํนวน 12 เดือน

          24,000 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นค่าครองชีพพนกังานจา้งตามภารกิจ 

จาํนวน 2 อตัรา  จาํนวน 12 เดือน

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน  54,600 บาท

          30,600 กองคลัง

7

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

สํานักงานปลัด เพืÉอจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืÉน

เป็นกรณีพิเศษ

          50,000 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด
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5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
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กองคลัง เพืÉอจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืÉนเป็น

กรณีพิเศษ และผูที้Éไดรั้บแต่งตัÊงใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉตรวจ

งานจา้ง หรือควบคุมงานก่อสร้าง

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน  90,000  บาท

          40,000 กองคลัง

8
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

สาํนกังานปลดั เพืÉอจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังาน

นอกเวลาราชการ ตามคาํสัÉงหรือทีÉไดรั้บมอบหมาย

          20,000 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลงั เพืÉอจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอก

เวลาราชการ ตามคาํสัÉงหรือทีÉไดรั้บมอบหมาย

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน 25,000  บาท

            5,000 กองคลัง

9
สวัสดิการคาเชาบาน สาํนกังานปลดัเพืÉอจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังาน

ส่วนตาํบลผูมี้สิทธิเบิกไดต้ามระเบียบฯ

          36,000 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลงั เพืÉอจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังานส่วน

ตาํบลผูมี้สิทธิเบิกไดต้ามระเบียบฯ

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน 72,000  บาท

          36,000 กองคลัง
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10
เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร สํานักงานปลัด  เพืÉอจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ของพนกังานส่วนตาํบลและผูบ้ริหาร

            4,200 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

กองคลงั เพืÉอจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ

พนกังานส่วนตาํบล

รวมงบประมาณทัÊงสิÊน 12,600  บาท

            8,400 กองคลัง

11
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  - เพ่ือจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพ วารสารทองถ่ิน 

นิตยสาร  หนังสืออื่นๆ ฯลฯ

300,000 อบต.เขานอย สํานักงาน

ปลัด

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําสําเนา หรือถายเอกสาร คาเย็บ 75,000 กองคลัง

หนังสือ หรือเขาปกหนังสือและเอกสารตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขานอย

 -เพ่ือจายเปนคาซักฟอกผามาน ผาประดับตกแตงงานพิธีของ

หองประชุม และอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล

- เพ่ือจายเปนคาตักสิ่งปฏิกูลใหกับที่ทําการองคการบริหาร

สวนตําบลเขานอย

- เพ่ือจายเปนคาโฆษณา และเผยแพร สําหรับจายเปนคาใชจาย
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ในการโฆษณา และเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสยีง

โทรทัศน โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ

 -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด

การแขงขัน เชน กิจกรรมตามนโยบายของอําเภอและจังหวัด 

และอื่น ๆ

- เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ในการฝก

อบรมและสัมมนา สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง

และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 - คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงานคลัง           50,000 กองคลัง

คาจางเหมาบริการ

 -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานชั่วคราว ปฏิบัติงาน

ในกองคลัง จดและจัดเก็บคาน้ําประปา หรือปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมาย

78,000 กองคลัง
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 -เพ่ือจายเปนคาจางในการจัดทําเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนตําบลเขานอย

          20,000 สํานักปลัด

 -จางเหมาบริการจัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมหรือผลการ

ดําเนินงานของกองคลัง ในรูปแบบตาง ๆ เชน ใบปลิว แผน

ปาย วารสาร หนังสือ เปนตน

 -เพ่ือจายเปนคาประกันภัยรถราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลเขานอย

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  523,000  บาท

12

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธี

การ

 -เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตาม

กฏหมายหรือตามระเบียบฯ

          50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการรับรองและพิธีการ             5,000 กองคลัง

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  105,000  บาท

13 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  -เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก           80,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ           20,000 กองคลัง
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การเขารับการอบรมสัมมนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท

14

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารและการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเขานอย  

พนักงาน ลูกจาง ผูนําชุมชน และ

กลุมสตรี แมบาน

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

ภายในประเทศและตางประเทศของคณะผูบริหารฯ สมาชิก

สภาฯ พนักงาน ลูกจาง ผูนําชุมชน และกลุมสตรี แมบาน 

โดยจายเปนคาสมมนาคุณวิทยากร คาพาหนะ คาท่ีพัก คาเลี้ย

เลี้ยงเดินทาง คารับรอง คาอาหาร คาวัสดุ คาของขวัญ ของที่

ระลึก คาวัสดุและคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

        200,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

15 คาบํารุงรักษาและคาซอมแซม  -เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อให

สามารถใชงานไดตามปกติ

        50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  55,000  บาท           5,000 กองคลัง

34



ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

16 คาวัสดุสํานักงาน  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

       100,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  150,000  บาท         50,000 กองคลัง

17 วัสดุไฟฟาและวิทยุ  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

          5,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

18 วัสดุงานบานงานครัว  -เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว มีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        20,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

19 วัสดุกอสราง  -เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

20 วัสดุยานพาหนะและขนสง  -เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        52,500 อบต.เขานอย สํานักปลัด

21 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  -เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น มีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

       157,800 อบต.เขานอย สํานักปลัด

22 วัสดุการเกษตร  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
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.
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ค.
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มี.
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.ย
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พ
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มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

23 วัสดุโฆษณาและเผยแพร  -เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร มีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  บาท           5,000 กองคลัง

24 วัสดุคอมพิวเตอร  -เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000  บาท         20,000 กองคลัง

25 วัสดุอื่น ๆ  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุอื่น ๆ มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป 

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

          3,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

26 คาไฟฟา  -เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาของสํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบล และอาคารตาง ๆ

       182,400 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
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พ
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มี.
ค.

เม
.ย

.
พ
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มิ.
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ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

27 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล  -เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลเขานอย

        10,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

28 คาบริการทางโทรศัพท  -เพื่อจายเปนคาโทรศัพทขององคการบริหารสวนตําบล

เขานอย

          5,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

29 คาบริการไปรษณีย  -เพ่ือจายเปนคาฝากสงไปรษณีย คาดวงตราไปรษณียากร

 ฯลฯ

        15,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

30 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  -เพื่อจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต

ความเร็วสงู

        25,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

31 ครุภัณฑสํานักงาน  -จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารประตู 2 บาน จํานวน 2 ชุด         11,200 อบต.เขานอย กองคลัง

32 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  -เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

        50,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
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.
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พ
.

มี.
ค.

เม
.ย
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พ
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มิ.
ย.

ก.
ค.
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ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

33 อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบล

ลําสนธิ

 -เพื่อเปนคาใชจายดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท.(สถานที่กลาง) อ.ลําสนธิ (สนง.

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน อ.ลําสนธ)ิ จ.ลพบุรี

        25,000 อําเภอลําสนธิ อบต.ลําสนธิ
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
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.
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พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
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ก.
ค.
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ค.

ก.
ย.

1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ใหแกผู

มีสิทธิท่ีจะไดรับ

45,000        อบต.เขานอย สํานักปลัด

2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามคําสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย

          5,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน

เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยง

 คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ตามระเบียบ

ที่เบิกได

          5,000 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ

พนักงานสวนตําบล

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 

อัตรา จํานวน 12 เดือน
       234,120

ศพด.เขานอย สํานักปลัด

2 คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  1 

อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป 4 อัตรา จํานวน 12  เดือน

        850,320 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

3 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4

 อัตรา

          48,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

4 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ใหแกผู

มีสิทธิท่ีจะไดรับ

          20,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

5 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามคําสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย

          5,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

6 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ตําบลและผูบริหาร

          20,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.
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พ
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ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

7 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาทําสําเนา ถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ

 หรือเขาปกหนังสือและเอกสารตาง ๆ ของ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลเขานอย    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมหรือผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตําบลเขานอย  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมลงทะเบียน

ตาง ๆ ในการฝกอบรมสัมนาสําหรับพนักงานจางศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก (คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก)

       100,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

8 คาจางเหมาบริการรักษาความ

ปลอดภยั

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภยั 1 

อัตรา

        78,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

9 รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธี

การ

เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับคณะบุคคลหรือบุคคล

ที่มาตรวจงาน หรือดําเนินงานอื่นใดที่เปนประโยชนกับ ศพด.

        30,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.
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มี.
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เม
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พ
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ก.
ค.
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ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

10 คาบํารุงรักษาและซอมแซม เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซม วัสดุที่มีลักษณะ

สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

        30,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

11 วสัดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะสภาพไมคงทนถาวร 

 หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

        40,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

12 วสัดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะสภาพไมคงทนถาวร 

 หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

          5,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

13 วสัดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะสภาพไมคงทนถาวร 

 หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

        50,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.
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พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ
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บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

14 วสัดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะสภาพไมคงทนถาวร 

 หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

          5,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

15 วสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ

สภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น

        20,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

16 คาไฟฟา  -เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย และอาคารตาง ๆ

       133,200 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

17 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล  -เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย

        10,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด

18 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคมของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขานอย

        10,260 ศพด.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.
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บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

19 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        50,000 ศพด.เขานอย สํานักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานเคหะชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
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.
ธ.

ค.
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มี.
ค.

เม
.ย
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.

มิ.
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ค.
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1 เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ

พนักงานสวนตําบล

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 

อัตรา จํานวน 12 เดือน และเงินประจําตําแหนง จํานวน 1 

อัตรา 12 เดือน

       572,160 อบต.เขานอย กองชาง

2 คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางทั่วไป

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางภารกิจ จํานวน 1 

อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 1  อัตรา จํานวน 12  

เดือน

        257,280 อบต.เขานอย กองชาง

3 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป

          27,900 อบต.เขานอย กองชาง

4 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ใหแกผู

มีสิทธิท่ีจะไดรับ

          20,000 อบต.เขานอย กองชาง

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

42



ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานเคหะชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.
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พ
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บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

5 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

พ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

คําสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย

          5,000 อบต.เขานอย กองชาง

6 สวัสดิการคาเชาบาน เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิเบิก

ไดตามระเบียบฯ

        36,000 อบต.เขานอย กองชาง

7 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ตําบล

          9,000 อบต.เขานอย กองชาง

8 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

กิจกรรมหรือผลการดําเนินงานของกองชางในรูปแบบตาง ๆ

        40,000 อบต.เขานอย กองชาง

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานซอมแซมผิวถนนที่ชํารุดใน

เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขานอย

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน ในการอบรมและ

สัมนา สําหรับพนักงาน กองชาง
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานเคหะชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

เพ่ือจายเปนคาจางการสํารวจ ออกแบบ และควบคุมงาน

กอสรางการรับรองแบบโดยวิศวกร

        40,000 อบต.เขานอย กองชาง

เพ่ือจางเหมาเก็บขยะในพื้นท่ีตําบลเขานอย

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 296,000  บาท

       216,000 อบต.เขานอย กองชาง

9 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  -เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก  และ

คาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ การเขารับการ

อบรมสัมนาของพนักงานกองชาง

        30,000 อบต.เขานอย กองชาง

10 คาบํารุงรักษาและคาซอมแซม  -เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อให

สามารถใชงานไดตามปกติ

100,000       อบต.เขานอย กองชาง

11 วัสดุสํานักงาน  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานเคหะชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

12 วัสดุไฟฟาและวิทยุ  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย กองชาง

13 วัสดุกอสราง  -เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        50,000 อบต.เขานอย กองชาง

14 วัสดุคอมพิวเตอร  -เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

        10,000 อบต.เขานอย กองชาง

15 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

       100,000 อบต.เขานอย กองชาง
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

 แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง 

ที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลเขานอย

        81,000 อบต.เขานอย กองคลัง

2 เงินคาตอบแทนรางวัลนําจับ

ผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก

เพื่อจายเปนเงนิคาตอบแทนรางวัลนําจับผูกระทําผิด

กฎหมายจราจรทางบก

        20,000 สภ.ลําสนธิ กองคลัง

3 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)

เพ่ือจายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.)

       145,000 อบต.เขานอย กองคลัง

4 เงินสํารองจาย เพ่ือจายในกรณฉีุกเฉิน หรือจําเปน ไมมีงบอันใดจะเบิกจายได

 หรือเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทตาง ๆ

       406,030 อบต.เขานอย สํานักปลัด

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562
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ผด 02

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

5.3  การบริหารกิจการประปา

 แผนงานการพาณิชย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 คาบํารุงรักษาและซอมแซม เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุของกิจการประปา

หมูบาน ใหใชงานไดตามปกติ

       20,000 ตําบล

เขานัอย

กองชาง

2 วัสดุสํานักงาน เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

       25,000 ตําบล

เขานัอย

กองชาง

3 วัสดุไฟฟาและวิทยุ เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมด

ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

         5,000 ตําบล

เขานัอย

กองชาง

4 วัสดุกอสราง เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวรหรือมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น

      100,000 ตําบล

เขานัอย

กองชาง

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562
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ผด 02

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

5.3  การบริหารกิจการประปา

 แผนงานการพาณิชย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานที่ หนวย

ที่ กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

งบประมาณ
 พ.ศ.2561 พ.ศ. 2562

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562

5 คาไฟฟา (กิจการประปา) เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของระบบประปาหมูบานที่อยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขานอย

      650,000 ตําบล

เขานัอย

กองชาง

6 ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องสูบน้ําซับเมิสซิเบิ้ล

เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําซับเมิสซิเบ้ิล ขนาด 1.5 แรงมา 

จํานวน 5 เครื่อง และขนาด 2 แรงมา จํานวน 2 เครื่อง

      135,200 อบต.เขานอย กองชาง

7 คาบํารุงรักษาและปรับปรุง

ครุภัณฑ

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสินของ

กิจการประปา หรือบอบาดาลน้ําตื้น  ใหใชไดตามปกติ

       50,000 อบต.เขานอย กองชาง

8 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา

หมูบานภายใตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล

เขานอย

       15,000 อบต.เขานอย กองชาง

48



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           บันทึกขอความ 
 
 

สวนราชการ       สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
 
ที่   -                วันที่            ตุลาคม  2561 
 
เรื่อง        ขออนุมัติประกาศแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 
 

 

เรียน       นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

   

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขานอยไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนดําเนินงาน  โดยการรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ไดดําเนินงานในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขานอย แลว
จัดทํารางแผนดําเนินงาน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 ลงวันที่  18 กันยายน 2559 และเสนอคณะกรรมการ
พฒันาทองถ่ินในการประชุมครั้งท่ี 4/2559  ลงวันท่ี  24 กันยายน 2559 เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ
เปนแผนการดําเนินงาน นั้น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548  ขอ 26 (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นขอ
อนุมัติและประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 ทั้งนี้จะไดปดประกาศแผนดําเนินงานภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

                                                             ลงชื่อ…………………………….…………………   
                                                                      (นางสาวรภัสสา  อานันทธนา ) 

                             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 
 

 
ลงชื่อ…………………………….…………………  ลงชื่อ…………………………….………………… 
         (นางสาวฐิตากร  หินสูงเนิน)   (นายวิศาล  จันทรศาล) 
               หัวหนาสํานกัปลดั     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 อนุมัติ     
 ไมอนุมัติ.................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
                      
      ลงชื่อ....................................................    
       (นายเสงี่ยม  ฝาเฟยม) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 



ที่  ลบ 81801/ว                                                      ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
          อําเภอลําสนธิ   จังหวัดลพบุรี    15190 

                                    ตุลาคม   2561 

เรื่อง  ขอความรวมมือประชาสัมพันธและปดประกาศแผนการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 2562 

เรียน  กํานันและผูใหญบานทุกหมู 

สิ่งที่สงมาดวย     ประกาศฯ     จํานวน  1  ฉบับ 

   ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขานอย ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจาํป
งบประมาณ 2562  เพื่อเปนการวางแผนในการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา น้ัน 

                 องคการบริหารสวนตําบลเขานอย ไดประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562
เรียบรอยแลว จึงขอสงประกาศฯ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

                  จึงเรียนมาเพื่อประชาสัมพันธ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                 (นายเสงี่ยม  ฝาเฟยม) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

 
 

 
 
สํานักงานปลัด  อบต. 
โทรศพัท/โทรสาร  0-3678-8602 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 
 
 
 

 
 
 



ที่ ลบ 81801/                                                         ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
           อําเภอลําสนธ ิ  จังหวัดลพบุรี    15190 

                                    ตุลาคม   2562 

เรื่อง  สงแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ 2562 

เรียน  ทองถ่ินอําเภอลําสนธิ 

สิ่งที่สงมาดวย     1. แผนดาํเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   จํานวน  1  เลม 
   2. ประกาศฯ       จํานวน  1  ฉบับ 

                   ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเขานอย ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2562 เพื่อเปนการวางแผนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา น้ัน 

                 องคการบริหารสวนตําบลเขานอย ไดประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562
เรียบรอยแลว จึงขอสงแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมา
พรอมนี้ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                 (นายเสงี่ยม  ฝาเฟยม) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานปลัด  อบต. 
โทรศพัท/โทรสาร  0-3678-8602 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

เร่ือง   ประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

…………………………………………………………………………………………. 

 

  อาศัยอํานายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 ขอ 26 ซึ่งกําหนดให คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น จัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

พิจารณารางแผนการดาํเนนิงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อขอความเห็นชอบกอนที่จะประกาศใชเปน

แผนการดําเนินงานนั้น 
 

  บัดน้ี ผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเขานอย ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแผนการ

ดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2562 เปนท่ีเรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลเขานอย จึงขอ

ประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที ่ 5  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

 

 

            (นายเสงี่ยม   ฝาเฟยม) 

                                      นายกองคการบริหารสวนตาํบลเขานอย 

 

 

 


