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  อาศัยอ านายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 ซึ่งก าหนดให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนที่จะประกาศใช้เป็น
แผนการด าเนินงานนั้น 
 

  บัดนี้ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอ
ประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังจาก
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แล้วนั้น 

 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 นี้ขึ้น หลังจากการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ 2566 และการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบในการด าเนินงาน พิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ ตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาต าบลให้ก้าวหน้า  และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้อีก
ทางหนึ่ง 
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บทน ำ 
  

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด  5  ข้อ  26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 12  “ข้อ 17  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”   

  

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 
วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(1)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(3)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
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ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน  
ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                    

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าว 
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรือ 
กิ่งอ าเภอ แบบบูรณาการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนที่  3  กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง แผนการด าเนินงาน (องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย) ประจ าปี 2566 
เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชน ได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 

ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  แสดงถงึความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 2.  แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.  เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
 4.  ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปีนั้น                            
 



ผด 01

                                                                            บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

                                                                    แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566

 1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 17.00              10.97              1,832,000.00            6.54                กองช่าง

รวม 17.00             10.97             1,832,000.00           6.54               

 2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ -                 -                 -                         -                 

รวม -                -                -                        -                

 3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ประเพณีวัฒนธรรม

และกำรส่งเสริมอำชีพ

     3.1 แผนงานการศึกษา 17.00              10.97              3,130,610.00            11.18              ส านักปลัด

     3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8.00                5.16                201,000.00               0.72                ส านักปลัด

     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4.00                2.58                142,000.00               0.51                ส านักปลัด

     3.4 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 5.00                3.23                150,000.00               0.54                ส านักปลัด

รวม 34.00             21.94             3,623,610.00           12.94             

4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต

     4.1 แผนงานสาธารณสุข 7.00                4.52                407,000.00               1.45                ส านักปลัด

     4.2 แผนงานงบกลาง 5.00                3.23                6,431,955.00            22.97              ทุกส านัก/กอง

    4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1.00                0.65                90,000.00                 0.32                ส านักปลัด

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ
จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด
จ ำนวนงบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ

ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยด ำเนินกำร
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ผด 01

                                                                            บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

                                                                    แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ
จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด
จ ำนวนงบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ

ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยด ำเนินกำร

    4.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8.00                5.16                455,000.00               1.63                ส านักปลัด

    4.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3.00                1.94                212,000.00               0.76                ทุกส านัก/กอง

    4.6  แผนงานการเกษตร 5.00                3.23                130,000.00               0.46                ส านักปลัด

รวม 29.00             18.71             7,725,955.00           27.59             

5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล

    5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 34.00              21.94              8,272,800.00            29.55              ส านักปลัด/กองคลัง

    5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4.00                2.58                290,940.00               1.04                ส านักปลัด/กองคลัง

    5.3 แผนงานการศึกษา 9.00                5.81                2,109,400.00            7.53                ส านักปลัด

    5.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2.00                1.29                356,320.00               1.27                ส านักปลัด

    5.5 แผนงานเคหะชุมชน 1.00                0.65                300,000.00               1.07                กองช่าง

    5.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10.00              6.45                1,178,760.00            4.21                กองช่าง

    5.7 แผนงานการเกษตร 2.00                1.29                356,320.00               1.27                ส านักปลัด

    5.8 แผนงานงบกลาง 4.00                2.58                707,735.00               2.53                กองช่าง

    5.9  แผนงานการพาณิชย์ 9.00                5.81                1,246,160.00            4.45                ทุกส านัก/กอง

รวม 75.00             48.39             14,818,435.00          52.92             

รวมท้ังส้ิน 155.00            100.00            28,000,000.00          100.00            
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ผด 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้างพ้ืนฐาน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง กรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่อาคาร เช่นถนน เซ้นต์รับรอง
แบบ  แก้ไขแบบ

         20,000 ต าบลเขา
น้อย

กองช่าง

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  -เพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้ใช้งาน
ได้ตามปกติ

         60,000 ต าบลเขา
น้อย

กองช่าง

3 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า

 k)

 -เพ่ือเป็นค่าชดเชยงานก่อสร้าง (ค่า k)            5,000 ต าบลเขา

น้อย

กองช่าง

4 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  -เพ่ือเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ          30,000 ต าบลเขา
น้อย

กองช่าง

5 วัสดุก่อสร้าง  -เพ่ือเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง          70,000 ต าบลเขา
น้อย

กองช่าง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้างพ้ืนฐาน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ท่ี 2 
สายบ้านนายบุญเกิด  เย้ือนสันเทียะ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 40 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 160 ตารางเมตร (ไหล่
ทางหินคลุก เกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 0.50 เมตร) 
ตามแบบมาตรฐาน ท.1-01

         86,000 หมู่ท่ี 2 กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  บ้านหนองช้างหล่ม (บ้านฉาง) 
หมู่ท่ี 3  สายโนนอีแซว -สายบ้านฉาง
เหวตาบัว

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร (ไหล่
ทางหินคลุก เกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 0.50 เมตร) 
ตามแบบมาตรฐาน ท.1-01

       431,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้างพ้ืนฐาน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  บ้านหนองช้างหล่ม หมู่ท่ี 3  
สายบ้านนายประเทอง - บ้านนาง
ทองม้วน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 32 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 128 ตารางเมตร (ไหล่
ทางหินคลุก เกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 0.50 เมตร) 
ตามแบบมาตรฐาน ท.1-01

         69,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  บ้านเหวตาบัว หมู่ท่ี 4  สาย
บ้านนายเสรี เฟืองทอง - คลองต้น
กระโดน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 128 ตารางเมตร (ไหล่
ทางหินคลุก เกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 0.50 เมตร) 
ตามแบบมาตรฐาน ท.1-01

       323,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการ

ปรับเกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 4 บ้าน
เหวตาบัว สายซอยต้นกระโดน - ไร่
นางผัด น้อยเจริญ

 -เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการปรับเกรด -บด

ทับแน่น ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 780 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 3,120 ตารางเมตร

         77,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้างพ้ืนฐาน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

11 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดย
การปรับเกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 1 
บ้านปรางค์น้อย สายซอยสุดหล่อ-
ปรางน้อย

 -เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-
บดทับแน่น ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 3,500 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 14,000 ตารางเมตร

       229,000 หมู่ท่ี 1 กองช่าง

12 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดย
การปรับเกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 2 

บ้านปรางค์น้อยพัฒนา สายหัวลวด
หนาม

 -เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-
บดทับแน่น ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 1,140 เมตร 

หรือพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 4,560 ตารางเมตร

       107,000 หมู่ท่ี 2 กองช่าง

13 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดย
การปรับเกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 3 
บ้านหนองช้างหล่ม  สายโนนอิแซว - 

สายบ้านฉางเหวตาบัว

 -เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-
บดทับแน่น ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 1,400 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 5,600 ตารางเมตร

       137,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง
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ผด 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้างพ้ืนฐาน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

14 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดย
การปรับเกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 3 
บ้านหนองช้างหล่ม  สายบ้านนางไร -
 บ้านฉาง

 -เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-
บดทับแน่น ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 3,000 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 12,000 ตารางเมตร

       188,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง
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ผด 02

 แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
     10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลเขาน้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย

     30,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
ประชุมผู้ปกครอง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

       5,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน      10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ

กล้ามเน้ือมัดเล็ก มัดใหญ่ ส าหรับ
เด็กปฐมวัย

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือมัด

เล็ก มัดใหญ่ ส าหรับเด็กปฐมวัย

     20,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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 แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา ดังรายการต่อไปน้ี

1.ค่าอาหารกลางวัน ศพด.เขาน้อย   391,020 บาท

2.ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว ศพด.  129,200 บาท

3.ค่าหนังสือเรียน (อายุ 3-5 ปี) 9,000  บาท

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน (อายุ 3-5 ปี)  9,000  บาท

5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (อายุ 3-5 ปี) 13,500 บาท

6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อายุ 3-5 ปี) 19,350  บาท

    526,610 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

7 วัสดุส านักงาน  -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ

เปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

     40,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ

เปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

       3,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด
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 แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

9 วัสดุงานบ้านงานครัว  -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ

เปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

    840,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

 -เพ่ือจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 50,000 บาท

 -เพ่ือจัดซ้ืออาหารเสริมนม ดังน้ี

 -โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย จ านวน 254,860 บาท

 -โรงเรียนบ้านเหวตาบัว จ านวน 394,740 บาท

 -ศพด. อบต.เขาน้อย จ านวน 145,640 บาท

10 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะสภาพไม่คงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ

เปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

       3,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

11 วัสดุคอมพิวเตอร์  -รายจ่ายเพ่ือเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะ

สภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน 

ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน

     10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

12 วัสดุก่อสร้าง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง      10,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

13



 แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

13 ค่าไฟฟ้า  -เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และอาคารต่าง ๆ

    100,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

14 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

       3,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

15 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคมของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

     11,000 ศพด.เขาน้อย ส านักปลัด

16 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  -เพ่ืออุดหนุนกิจการโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดสรรให้

เด็กเล็ก ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ดังน้ี  1) โรงเรียนบ้านปรางค์

น้อย จ านวน 558,600  บาท  2) โรงเรียนบ้านเหวตาบัว จ านวน

 865,200  บาท

 1,449,000 ร.ร.บ้าน

ปรางค์น้อย 

และ ร.ร.บ้าน

เหวตาบัว

กองคลัง
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ผด 02

 แผนงานการศึกษา (งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการค่ายคุณธรรม - จริยธรรม
ส าหรับนักเรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการค่ายคุณธรรม - จริยธรรมส าหรับ
นักเรียน ของโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย และโรงเรียนบ้านเหว
ตาบัว (โรงเรียนละ 30,000)

     60,000 รร.บ้าน

ปรางค์น้อย , 

โรงเรียนบ้าน

เหวตาบัว

กองคลัง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดกิจกรรมการร า
บวงสรวงถวายสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมการร าบวงสรวง
ถวายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

     13,000 วงเวียนพระ
นารายณ์ จ.
ลพบุรี

ส านักปลัด

2 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์

และวันผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ

วันผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566

     30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการเน่ืองในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โครงการเน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

     30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

     30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.1      ด้านการศึกษา  ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง

     30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

6 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

     30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

7 โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็น
สุข

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข      10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

8 โครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช ประจ าปี 2565

เพ่ือสนับสนุนโครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช ประจ าปี 2565

     28,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง
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ผด 02

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ใน

ระหว่างปิดภาคเรียน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปี ข้ึนไป 

ท างานช่วงปิดภาคเรียน ฤดูร้อน เพ่ือสร้างรายได้ให้แกนักเรียน

นักศึกษา และลดรายจ่ายผู้ปกครอง /นักเรียน นักศึกษาใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์

   20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้กับประชาชนต าบล
เขาน้อย

   30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลเขาน้อย

   20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการรถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การาบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมารถรับส่งเพ่ือสงเคราะห์
นักเรียนยากจนของ ศพด.เขาน้อย

   72,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.2  การส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

18



ผด 02

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี  -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี    30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการประชุมประชาคม เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมประชาคม เพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในการประชุมประชาคมท้ังระดับต าบล

และระดับหมู่บ้าน

   10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ท าหน้าท่ีเป็นกรรมการในการ
เลือกต้ังและเลือกต้ังซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย กรณีหมดวาระ หรือการเลือกต้ัง
ซ่อม

   50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 ค่าใช้จ่ายการเลือกต้ังและเลือกต้ังและ

เลือกต้ังซ่อมผู้บริการและสมาชิกสภาฯ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังและเลือกต้ังซ่อม

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
กรณีหมดวาระ หรือการเลือกต้ังซ่อม

   30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ

3.2  การส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 ด้านสาธารณสุข

 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จ านวน 2 

ราย ๆ ละ 5,000 บาท / เดือน
  120,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น
   20,000 ร.ร.บ้าน

ปรางค์น้อย 
และ ร.ร.
บ้านเหวตา

ส านักปลัด

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ในการรณรงค์ การก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
การป้องกันตนเองจากไข้เลือดออก

   80,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ

   60,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข   100,000 ต าบลเขา
น้อย

ส านักปลัด

6 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานการแพทย์
ฉุกเฉิน

   20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 ด้านสาธารณสุข

 แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน 

(สปสช.) ปี 2565 สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 จากงบประมาณท่ี

ได้รับจาก สปสช.ในปีงบประมาณท่ีแล้วมา

  136,755 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

 แผนงานสร้างความเข้มของของชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้
ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E) ใน
ประเทศไทย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการการศึกษาเอต่ดต้านการใช้ยาเสพ
ติดในนักเรียน (D.A.R.E) ในประเทศไทย

   12,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  -อุดหนุนอ าเภอล าสนธิ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดของอ าเภอล าสนธิ
   50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดภายใน
ต าบลเขาน้อย

  150,000 ม. 1 บ้าน
ปรางค์น้อย

ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.3 การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาท้องถ่ิน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาท้องถ่ิน

   90,000 อบต.เขารวก ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ผู้

มีสิทธิท่ีจะได้รับ

2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชย พปพร.

40,000   อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

ค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย
     5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ี
เบิกได้

     5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล

   30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

  150,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  -เพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้ใช้งานได้
ตามปกติ

   10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

7 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

  200,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

8 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง  -เพ่ือเป็นค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง    15,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์จราจร เช่น กรวย ป้ายหยุด
ตรวจ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการควบคุมการสัญจร

     2,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

 แผนงานงบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่

ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)
     5,101,200 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง

สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ
     1,150,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในโครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วย

โรคเอดส์
         42,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.6  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม

 แผนงานการเกษตร  (งานส่งเสริมเกษตร)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้าง
ความม่ันคงทางอาหาร

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความ

ม่ันคงทางอาหาร
   20,000 ต าบลเขา

น้อย
ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.6  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม

 แผนงานการเกษตร  (งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปกป้องไฟป่า

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปกป้องไฟป่า

   20,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

   50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษา
ป่าชุมชนเขาซับแกงไก่ อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ (อุดหนุน
กิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์)

 -เพ่ืออุดหนุนโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาป่าชุมชน
เขาซับแกงไก่ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

   30,000 หมู่ท่ี 5 
บ้านล าน  า
เขียว

กองคลัง

4 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ

เพ่ือเป็นโครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริในพื นท่ี
ต าบลเขาน้อย

10,000 ต.เขาน้อย ส านักปลัด

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1
ค่าตอบแทนคณะผู้บริหารและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เงินค่าตอบแทนประจ า

ต าแหน่ง และเงินตอบแทนพิเศษ

        286,800 อบต.เขาน้อย นายก อบต

 2 คน จ านวน  12  เดือน         311,520 รองนายกฯ

1 คน  จ านวน  12  เดือน         134,640 ประธานสภาฯ

1 คน  จ านวน  12  เดือน         110,160 รอง

ประธานสภาฯ

4  คน  จ านวน  12  เดือน         345,600 สมาชิกสภาฯ

1 คน  จ านวน  12  เดือน           86,400 เลขานุการ

นายก อบต.

1 คน  จ านวน  12  เดือน           86,400 เลขานุการ

สภาฯ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,361,520  บาท

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล  จ านวน 12 เดือน
    1,409,640

อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานวางแผนสถิติและวิชาการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา  12 เดือน
       376,080

ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน

    1,495,140
กองคลัง

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  เพ่ือจ่ายเป็น

เงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 12 เดือน        355,320

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,172,860 บาท

3
เงินประจ าต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล และ หัวหน้าส านักปลัด
       126,000

อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง

ผู้อ านวยการกองคลัง
        42,000

อบต.เขาน้อย กองคลัง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  168,000 บาท
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

4

เงินพ่ิมการครองชีพพนักงานส่วน

ต าบลและเงินเพ่ิมพิเศษปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล

งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพและเงินเพ่ิม
พิเศษพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน

          84,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพ

พนักงานส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา

          21,300 กองคลัง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 105,300 บาท

5
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  

จ านวน 12 เดือน

        240,480 กองคลัง

6

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา พนักงานจ้าง
ท่ัวไป จ านวน 1 ต าแหน่ง  1   อัตรา จ านวน 12  เดือน 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ, ภารโรง)

        305,160 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้าง

ท่ัวไป  1 ตแหน่ง  1 อัตรา (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ, ผู้ช่วย

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้, คนงานท่ัวไป)

        407,160 กองคลัง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 725,640 บาท

7
เงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้าง

ท่ัวไป 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา    จ านวน 12 เดือน

          12,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป 1 

ต าแหน่ง 1 อัตรา

          33,300 กองคลัง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 45,300 บาท

8

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

พิเศษ และผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจงานจ้าง 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง

          80,000 กองคลัง
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

9

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับมอบหมาย

            4,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานวางแผนสถิติและวิชาการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามค าส่ังหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

            1,000 ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบิต
งานนอกเวลาราชการ ตามค าส่ัง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

            4,000 กองคลัง

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบิตงานนอกเวลาราชการ ตาม
ค าส่ัง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

            1,000 ตรวจสอบ

ภายใน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 10,000  บาท

10
สวัสดิการค่าเช่าบ้าน งานบริหารท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงาน

ส่วนต าบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ

        108,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่
พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 180,000  บาท

          72,000 กองคลัง

11
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร งานบริหารท่ัวไป  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ของพนักงานส่วนต าบลและผู้บริหาร

            4,200 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานวางแผนสถิติและวิชาการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล

            4,200 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

งานบริหารงานคลัง เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนต าบล
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 22,200  บาท

          13,800 กองคลัง

12
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ วารสารท้องถ่ิน 

นิตยสาร  หนังสืออ่ืนๆ ฯลฯ

200,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าส าเนา หรือถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ 60,000 กองคลัง

หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซักฟอกผ้าม่าน ผ้าประดับตกแต่งงานพิธีของ

ห้องประชุม และอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตักส่ิงปฏิกูลให้กับท่ีท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณา และเผยแพร่ ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ในการโฆษณา และเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด

การแข่งขัน เช่น กิจกรรมตามนโยบายของอ าเภอและจังหวัด 

และอ่ืน ๆ

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึก

อบรมและสัมมนา ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง

และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ค่าจ้างเหมาบริการ
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างในการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

          60,000 ส านักปลัด

 -ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่ัวคราว           72,000 กองคลัง

 -จ้างเหมาบริการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือผลการ

ด าเนินงานของกองคลัง ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ใบปลิว แผ่น

ป้าย วารสาร หนังสือ เป็นต้น

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  392,000  บาท

13

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

กฏหมายหรือตามระเบียบฯ

          15,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองและพิธีการ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ

14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก           80,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ           30,000 กองคลัง

การเข้ารับการอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  110,000  บาท

15

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
พนักงาน จ้าง และผู้น าชุมชน

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

ภายในประเทศและต่างประเทศของคณะผู้บริหารฯ สมาชิก

สภาฯ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนโดยจ่ายเป็นค่าสมมนาคุณ

วิทยากร ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าเล้ียเล้ียงเดินทาง ค่ารับรอง 

ค่าอาหาร ค่าวัสดุ ค่าของขวัญ ของท่ีระลึก ค่าวัสดุและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

        200,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

16 ค่าบ ารุงรักษาและค่าซ่อมแซม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

        50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  60,000  บาท         10,000 กองคลัง

17 ค่าวัสดุส านักงาน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        80,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  120,000  บาท         40,000 กองคลัง

18 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

          5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

19 วัสดุงานบ้านงานครัว  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 

ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        30,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

20 วัสดุก่อสร้าง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

          3,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

21 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        60,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

22 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 

ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

       250,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

23 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        10,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 13,000  บาท           3,000 กองคลัง

24 วัสดุคอมพิวเตอร์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

        50,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 90,000  บาท         40,000 กองคลัง

25 วัสดุอ่ืน ๆ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป 
หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

          5,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

26 ค่าไฟฟ้า  -เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และอาคารต่าง ๆ

       170,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

27 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย

          1,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

28 ค่าบริการทางโทรศัพท์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย

          2,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

29 ค่าบริการไปรษณีย์  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณียากร
 ฯลฯ

        40,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

30 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง

        25,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

31 ครุภัณฑ์ส านักงาน  -จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารประตู 2 บาน จ านวน 2 ชุด         11,400 อบต.เขาน้อย กองคลัง

 -โต๊ะคอมพิวเตอร์           4,000

รวม 15,400 บาท

32 อุดหนุนอ าเภอล าสนธิ  -เพ่ืออุดหนุนโครงการการจัดงานรัฐพิธี ประเพณี
วัฒนธรรม  อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

        35,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

33 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล

ล าสนธิ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท.(สถานท่ีกลาง) อ.ล าสนธิ (สนง.
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อ.ล าสนธิ) จ.ลพบุรี

        25,000 อ าเภอล าสนธิ อบต.ล าสนธิ

34 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน         17,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส์  -เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว         23,000 อบต.เขาน้อย กองคลัง

 -เคร่ืองพิมพ์เลอเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/นาที)           2,600 อบต.เขาน้อย กองคลัง

 -เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA           2,500 อบต.เขาน้อย กองคลัง

รวม 45,100 บาท
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน

ให้กับพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 12 เดือน
       149,640

อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2
เงินพ่ิมการครองชีพพนักงานส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ

ครองชีพพนักงานส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา

          21,300 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างท่ัวไป

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน

พนักงานจ้างท่ัวไป 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา (พนักงานขับ

รถดับเพลิง)

        108,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

4 เงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ

ครองชีพพนักงานจ้างท่ัวไป 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา

          12,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

44



ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย จ านวน 2 อัตรา
       912,000

ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

2 เงินวิทยฐานะ  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
        42,000

ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างท่ัวไป

 -คเพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง 

จ านวน 2 อัตรา และค่าจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 4 อัตรา

        872,400 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

4 เงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างท่ัวไป 1 

ต าแหน่ง 4 อัตรา

          48,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ หรือวันหยุดราชการ

          3,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

6 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ วารสารท้องถ่ิน 

นิตยสาร  หนังสืออ่ืนๆ ฯลฯ
        50,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าส าเนา หรือถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ

หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเขาน้อย

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึก

อบรมและสัมมนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

7 ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ศพด.

อบต.เขาน้อย 1 อัตรา
        72,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด

8 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้ใช้งาน

ได้ตามปกติ
        80,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566

9 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรอง เคร่ืองใช้ในการรับรองและค่าบริการ

อ่ืน ๆ
        30,000 ศพด.อบต.

เขาน้อย

ส านักปลัด
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 

อัตรา 12 เดือน
       355,320

อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการหรือวันหยุด

            1,000 อบต.เขาน้อย ส านักปลัด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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ผด 02

5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 แผนงานเคหะชุมชน (งานก าจัดส่ิงปฏิกูลมูลฝอย)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

ท่ี กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  -เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย        300,000 อบต.เขาน้อย กองช่าง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ
2565 พ.ศ. 2566
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