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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

เรื่อง  การควบคุมเหตุรําคาญ พ.ศ.2561 
 

                                                   หลักการ 
เพ่ือเปนการควบคมุ และแกไขปญหาที่เกิดจากการกระทําของบุคคลที่กอใหเกิดเหตุรําคาญ และผลกระทบตอ

ราษฎรในตําบลเขานอยไดรับความเดือดรอนจากผลจากการกระทํานั้น ใหการปฏิบัติควบคุมเหตุรําคาญเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 
                                                                เหตผุล 
 เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในทองถิ่น หรือแกไข
เหตุรําคาญที่อาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน จึงไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเขานอย วาดวย
เรื่อง การควบคุมเหตุรําคาญ พ.ศ. 2561 ไวเพ่ือเปนการแกไขปญหาเหตุรําคาญ ขึ้น 



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
เรื่อง  การควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  2561 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  71  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.  2537  องคการบริหารสวนตําบลเขานอย  จึงไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ไว  โดยความ
เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลเขานอย  และโดยการอนุมัติของนายอําเภอลําสนธิดังตอไปนี้ 
  ขอ.1  ขอบัญญัตินี้  เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเขานอย  เรื่อง  การควบคุมเหตุ
รําคาญ  พ.ศ.  2561” 
  ขอ.2  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขานอย อําเภอลําสนธิ  จังหวัดลพบุรี  
นับแตวันท่ีไดติดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแลวเจ็ดวัน 
  ขอ.3  ขอบัญญัตินี้ 
  “เจาพนักงานทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
  “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535 
  ขอ.4  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ตอง
ประสบกับเหตุนั้นดังตอไปนี้  ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 
  1.  แหลงน้ําทางระบายน้ํา  ที่อาบน้ํา  สวม  หรือที่ใสมูลหรือเถา  หรือสถานที่อ่ืนใดซึ่งอยูในทําเลที่ไม
เหมาะสม  สกปรก  มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเปนเหตุใหมีกลิ่นเหม็น  หรือละอองสารเปนพิษ  
หรือกอใหเกิดความเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  2.  การเลี้ยงสัตวในที่หรือโดยวิธีใด  หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตราย
ตอสุขภาพ 
  3.  อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตว  โรงงานหรือสถานที่ใดประกอบการใดไมมีการระบายน้ํา   
การกําจัดสิ่งปฏิกูล  หรือการควบคุมสารเปนพิษ  หรือมีเพียงแตไมมีการควบคุมใหปราศจากกลิ่นเหม็น       
หรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียง  จนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

4.  การกระทําใด ๆ  อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น  แสง  รังสี  ความรอน  สิ่งมีพิษ  และเสียง 
   5.  ความสั่นสะเทือน  ฝุนละออง  เขมา  เถา  หรือกรณีอ่ืนใด  จนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปน

อันตรายตอสุขภาพ 
  ขอ.5  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมอีํานาจหามผูหนึ่งผูใด  มิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ หรือ
สถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวย  ตลอดทั้งการดูแล  ปรับปรุง  บํารุงรักษาบรรดาถนน  ทางบก  ทางน้ํา  
รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานที่ตาง ๆ  ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ  ในการนี้  ใหเจาพนักงานทองถ่ิน
อาจออกคําสั่งเปนหนังสือเพ่ือระงับ  กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ  ได 
  ขอ.6  ในกรณีที่ปรากฏแก  เจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น
ตามวรรคหนึ่ง  และเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ  ใหเจาพนักงานทองถิ่นระงับเหตุ
รําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นข้ึนอีกโดยบุคคลซึ่งเปนตนเหตุ  หรือ
เก่ียวของกับการกอ หรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น 
 
 
 
 
 
 



  ขอ.7  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดข้ึนในสถานที่เอกชน  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือ  ใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําสั่ง  และถาเห็นวาสมควร
จะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดข้ึนในอนาคต
ใหระบุไวในคาํสั่งได 
   
  ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมี
อํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดข้ึนอีก  และถาเหตุรําคาญ
เกิดข้ึนจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้น  เจาของหรือผูครอบครอง
สถานที่ดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 
  ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตรายอยาง
รายแรงตอสุขภาพ  หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  เจาพนักงาน
ทองถิ่น  จะออกคําสั่งเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใดใชสถานที่นั้นทั้งหมดหรือ
บางสวน  จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมกีารระงับเหตุรําคาญนั้น  แลวก็ได 
  ขอ.8  เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับตําบลนี้  ใหเจาพนักงานสวนทองถ่ิน  และเจาพนักงาน
สาธารณสุขมีอํานาจดังตอไปนี้ 
   1.  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือ
หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 
   2.  เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึน  และพระอาทิตยตก  
หรือในเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตามพระราชบัญญัตินี้  ใน  
การใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือรับรองการแจง  หรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากเจาของหรือผู
ครอบครองอาคาร  หรือสถานที่นั้น 
   3.  แนะนําใหผูรับใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามเงื่อนไข
ในใบอนุญาต      หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตามพระราชบัญญัตินี้ 
   4.  ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณทีี่จําเปน 
   5.  เก็บหรือนําสินคา  หรือสิ่งของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรือจะกอใหเกิดเหตุ
รําคาญจากอาคาร  หรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปน  ได
โดยไมตองใชราคา 
  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ตาม
วรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้น  ในเรื่องใด  หรือทุกเรื่องก็ได 
  ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่น  หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  หรือผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก
พนักงานทองถิ่นบุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคลซึ่งเก่ียวของ
ในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย  และใหบุคคลซึ่งเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
  ขอ.9  ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตอง  หรือกระทําการใด ๆ  ที่ฝาฝน
ขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาหนาที่ทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไปโดยไมชักชา 
 
 
 
 
 
 



  ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอความเปนอยูเหมาะสมกับ
การดํารงชีพของประชาชน  หรือจะเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวมซึ่งสมควรจะดําเนินการ
แกไขไดโดยเรงดวน  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่งใหผูกระทําการไมถูกตอง  หรือฝาฝนดังกลาว  แกไข
หรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควร  แลวแจงใหเจาพนักงานทองถิ่น
ทราบ 
  ขอ.10  ในการปฏิบัติหนาที่ตามขอบัญญัติตําบลนี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่น  เจาพนักงานสาธารณสุข  
และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามขอ  8  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  และเพื่อ
ประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามขอบัญญัติตําบลนี้ใหเจาพนักงานทองถ่ิน  และผูซึ่งไดรับ
แตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  ขอ.11  ผูใดกอเหตุรําคาญตามขอบัญญัติตําบลเขานอยนี้  ตองระวางโทษตามที่กําหนดไวใน
บทบัญญัติโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

  
 ขอ.12.  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย  เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ  และให

มีอํานาจออกกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่ง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่.......19.......เดือน..เมษายน..  พ.ศ.  ..2561.....  
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