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คํานํา 

  “การติดตาม” ถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

ดําเนินการ หากไมมีระบบการติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานให

ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือ

ไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการคควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการ

ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน หรือ ระหวางงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ

ประโยชนจากโครงการ “การประเมินผล” เปนอีกสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ

ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมิน จะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ

ดําเนินการ ซึ่ ง ข้ึนอยู กับวัตถุประสงคของการประเมิน และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับท่ี 

3 พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขานอย จึงไดจัดทํา

รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2561 เพื่อ

เปนการตรวจสอบความสอดคลองการใชงบประมาณและทรัพยากรซึ่งถือเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถ

นําไปปรับปรุง และเปนขอมูลในการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ

ตัดสินคุณคาและการการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความ

เที่ยงตรง นาเชื่อถือได 
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ประกาศ อบต.เขานอ้ย
เรืѷอง การรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิѷน 4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

******************************************* 
     ดว้ยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให ้อปท.สภาทอ้งถิѷน และผูบ้รหิารทอ้งถิѷน เปิดเผยขอ้มลูและรายงานผล
การดําเนนิงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทั Ѹง มกีลไกใหป้ระชาชนในทอ้งถนิมสีว่นรว่มดว้ย ประกอบกบัระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย
   ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ ѷน (ฉบบัทีѷ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ขอ้ 30(5) กําหนดใหผู้บ้รหิารทอ้งถิѷนเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิѷน และคณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิѷน พรอ้มทั Ѹงประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในทอ้งถิѷนทราบในทีѷ
เปิดเผยภายในสบิหา้วันนับแตว่ันทีѷผูบ้รหิารทอ้งถิѷนเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดังกลา่วและตอ้งปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไมน่อ้ยกวา่สามสบิวัน โดยอยา่งนอ้ยปีละสองครั Ѹงภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตลุาคมของ
ทกุปี
     ดังนัѸนเพืѷอการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทําแผนพัฒนา
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน อบต.เขานอ้ย จงึขอประกาศผลการดําเนนิงานการจัดทํางบประมาณ การใชจ้า่ย และ
ผลการดําเนนิงาน รวมทั Ѹงการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิѷนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพืѷอให ้
ประชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบและกํากบัการบรหิารจัดการ อบต.เขานอ้ย ดังนีѸ

ก. วสิยัทศัน์
 ตําบลน่าอยู ่ ชมุชนมคีวามเขม้แข็ง  เศรษฐกจิด ีคนมคีณุภาพ พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมสีว่นรว่ม

ข. พนัธกจิ
1. จัดบรกิารดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปโภคขั ѸนพืѸนฐานใหทั้ѷวถงึ  
2. สง่เสรมิการรวมกลุม่พัฒนาอาชพีของประชาชนเพืѷอสรา้งรายไดล้ดปัญหาความยากจน  
3. สง่เสรมิการใชช้วีติตามแบบเศรษฐกจิพอเพยีง  
4. สง่เสรมิพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชนในดา้นตา่งๆ  
5. พัฒนาบคุลากรภาครัฐโดยเนน้หลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ  
6. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิѷนในระดับตา่งๆ
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ค. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา

ไดกํ้าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนายทุธศาสตรไ์ว ้5 ยทุธศาสตร ์ดังนีѸ

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน

การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา

การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพี

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
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จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ
การพัฒนาดา้น
โครงสรา้งพืѸนฐาน

24 18,627,600.00 33 20,548,200.00 34 22,421,600.00 32 21,779,000.00

การพัฒนาดา้น
แหลง่นํѸา

9 4,527,200.00 20 5,447,000.00 12 2,210,000.00 13 7,255,000.00

การพัฒนาดา้น
การศกึษา
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
การสง่เสรมิอาชพี

52 6,780,974.00 42 5,899,000.00 43 5,919,000.00 42 5,899,000.00

การพัฒนาดา้น
สงัคมและ
คณุภาพชวีติ

43 7,547,950.00 42 7,260,600.00 42 7,480,600.00 40 7,150,600.00

การพัฒนาดา้น
การบรหิาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภบิาล

101 20,431,270.00 96 18,828,200.00 96 19,167,200.00 96 19,506,200.00

รวม 229 57,914,994.00 233 57,983,000.00 227 57,198,400.00 0 0.00

2564

    อบต.เขานอ้ย ไดจั้ดทําแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการทีѷบัญญัตไิว ้
ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน พ.ศ. 2548  โดยผา่นการมสีว่นรว่ม
ของประชาชน เชน่ การจัดเวทปีระชาคม การประชมุกรรมการชมุชน เพืѷอรับฟังปัญหาและความตอ้งการทีѷแทจ้รงิของ
ประชาชนในพืѸนทีѷ กอ่นนํามาจัดทําโครงการเพืѷอพัฒนาพืѸนทีѷ ทีѷบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิѷน 4 ปี ตอ่ไป

   อบต.เขานอ้ย ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมืѷอวันทีѷ 9 พฤศจกิายน 2559 โดยไดกํ้าหนดโครงการทีѷ
จะดําเนนิการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)

ง. การวางแผน

ยทุธศาสตร์
2561 2562 2563



แผนภมูแิสดงจํานวนโครงการ การจดัทําแผน 4 ปี
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

แผนภมูแิสดงมลูคา่โครงการ การจดัทําแผน 4 ปี
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์
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การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามขอ้บญัญตั ิ
การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน 11 2,226,900.00
การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา - -
การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการ
สง่เสรมิอาชพี

36 3,480,304.00

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ 35 5,735,451.00

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
87 13,557,345.00

รวม 169 25,000,000.00

      ผูบ้รหิารอบต.เขานอ้ย ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญัตงิบประมาณ เมืѷอวันทีѷ 9 พฤศจกิายน 2559 โดยมโีครงการ
ทีѷบรรจอุยูใ่นขอ้บญัญัตงิบประมาณ จํานวน 169 โครงการ งบประมาณ 25,000,000.00 บาท สามารถจําแนก
ตามยทุธศาสตร ์ไดด้ังนีѸ        

จ. การจดัทํางบประมาณ



แผนภมูแิสดงจํานวนโครงการ ทีѷไดร้บัจดัสรรงบประมาณ
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

แผนภมูแิสดงจํานวนโครงการ ทีѷไดร้บัจดัสรรงบประมาณ
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

0 20 40 60 80 100

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน

การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา

การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและ
การสง่เสรมิอาชพี

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล

โครงการ

โครงก… 

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน

การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา

การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและ
การสง่เสรมิอาชพี

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล

งบประมาณ
ตามขอ้บญัญตัิ

งบประมาณ
ตามขอ้บญัญัติ
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

1 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานจัดสภาพแวดลอ้ม
ภายใน-ภายนอกศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก

5,000.00 -เพืѷอทําใหศ้นูย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ภายใน ภายนอก
ใหน่้าอยูม่าก

ยิѷงขึѸน

ปรับภมูทัิศน ์
ศพด. ปีละ 1 ครั Ѹง

2 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานกอ่สรา้งถนน คสล. 
หมูท่ีѷ 2 สายบา้นนาย
พุม่ มวมขนุทด

407,000.00 -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคมภายใน
หมูบ่า้นใหม้ี
ความสะดวก
มากยิѷงขึѸน

-ถนน คสล.
ระยะทาง

ประมาณ 180 
เมตร กวา้ง 4.00 
เมตร หนาเฉลีѷย 

0.15 เมตร
3 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานซอ่มแซมถนนหนิคลกุ

 หมูท่ีѷ 3 สายบา้นฉาง -
 บา้นนางไร

445,000.00 -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคมภายใน
หมูบ่า้น ระหวา่ง
หมูบ่า้นและเป็น
เสน้ทางขนสง่
สนิคา้ทาง
การเกษตร

-ซอ่มแซมถนน
หนิคลกุ 

ระยะทางยาว
ประมาณ 

3000.00 เมตร 
กวา้ง 4.00 เมตร
 หนาเฉลีѷย 0.15 

เมตร
4 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานกอ่สรา้งถนน คสล. 

หมู ่4 สายบา้นนาย
สงัขท์อง  มาฟู

286,000.00 -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคม

ภายในหมู่บีา้น
ใหม้คีวาม
สะดวกยิѷงขึѸน

-ถนน คสล. 
ระยะทาง

ประมาณ 150.00
 เมตร กวา้ง 4.00
 เมตร หนาเฉลีѷย

 0.15 เมตร

5 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานตดิตั Ѹงกระจกมองทาง
โคง้ หมูท่ีѷ 4 บรเิวณ
ทางแยกบา้นนาย

โสภณ พลูพรอ้ม และ
บา้นนายลอง  ขนันาค

8,000.00 -เพืѷอลดการเกดิ
อบุตัเิหตจุาก
การสญัจรไปมา

-ตดิตั Ѹงกระจก
มองทางโคง้ 2 

จดุ

6 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานกอ่สรา้งราวกนัตก 
หมูท่ีѷ 4 บรเิวณทอ่
ระบายนํѸาแยกบา้น
นายโสพล  พลูพรอ้ม

20,000.00 -เพืѷอป้องกนั
อบุตัเิหตจุาก
การสญัจรไปมา

-ราวกนัตก
ระยะทาง

ประมาณ 20.00 
เมตร

รายละเอยีดโครงการในขอ้บญัญัตงิบประมาณ อบต.เขานอ้ย  มดีังนีѸ
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

7 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานซอ่มแซมถนนลกูรัง
โดยเสรมิผวิจราจร
หนิคลกุ หมูท่ีѷ 5 ซอย
เกษตร-ฝายผูใ้หญ่

เวยีน

278,000.00 -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคมภายใน
หมูบ่า้น ระหวา่ง
หมูบ่า้น และเป็น
เสน้ทางขนสง่
สนิคา้ทาง
การเกษตร

-ถนนลกูรังลง
หนิคลกุ
ระยะทาง
ประมาณ 

3,000.00 เมตร 
กวา้ง 4.00 เมตร
 หนาเฉลีѷย 0.15 

เมตร
8 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานกอ่สรา้งถนน คสล. 

หมูท่ีѷ 5 สายบา้น 
น.ส.ทพิวรรณ 
อลัมชัชารี

341,000.00 -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคมภายใน
หมูบ่า้น ระหวา่ง
หมูบ่า้น ระหวา่ง

ตําบล

ถนน คสล. 
ระยะทางยาว

ประมาณ 150.00
 เมตร กวา้ง 4.00
 เมตร หนาเฉลีѷย

 0.15 เมตร

9 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานกอ่สรา้งถนน คสล. 
หมูท่ีѷ 5 สายซอยบา้น

นายสําล ี กสุี

154,000.00  -เพืѷอแกไ้ขการ
คมนาคมภายใน
หมูบ่า้นใหม้ี
ความสะดวก
มากยิѷงขึѸน

ถนน คสล.   
ระยะทางยาว
ประมาณ 100 
เมตร กวา้ง 4.00 
เมตร หนาเฉลีѷย 

0.15 เมตร
10 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานขยายเขตไฟฟ้า หมูท่ีѷ

 4 บา้นนายสงัเวยีน  
แสงสกลุ  ระยะทาง
ประมาณ   400  เมตร

32,900.00  - เพืѷอแกไ้ข
ปัญหาการขาด
แคลนไฟฟ้าใช ้
 ภายในหมูบ่า้น
ไดม้ไีฟฟ้าใช ้
อยา่งทัѷวถงึ

 บา้นนาย
สงัเวยีน  แสง
สกลุ มไีฟฟ้าใช ้

11 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐานโครงการกอ่สรา้งฝาย
กกัเก็บนํѸา บา้นหนอง
ชา้งหลม่ ม.3 แบบ มข

 2527

250,000.00  -เพืѷอแกไ้ข
ปัญหาการขาด
แคลนนํѸาใช ้

อปุโภค - บรโิภค
 และนํѸาเพืѷอ
การเกษตร

ฝายกกัเก็บนํѸา 
แบบ มข 2527 
จํานวน 1 แหง่

12 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจัดกจิกรรม
วันเด็กแหง่ชาติ

0.00  - เพืѷอใหเ้ด็ก
กอ่นวัยเรยีน
และผูป้กครอง
ไดม้กีจิกรรม
รว่มกนั สรา้ง
ความสมัพันธ์

อนัดใีนครอบครัว

เด็กเล็ก จํานวน 
92 คน รว่ม

กจิกรรมวันเด็ก
แหง่ชาติ
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

13 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสนับสนุน
คา่ใชจ้า่ยการบรหิาร
สถานศกึษา (อาหาร
กลางวัน ศพด.เขา

นอ้ย)

547,800.00  -เพืѷอใหเ้ด็ก
ไดร้ับ

สารอาหารทีѷ
ถกูตอ้งตามหลัก
โภชนาการ

เด็กเล็กจํานวน
ประมาณ 92 คน

14 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการศกึษาแหลง่
เรยีนรูน้อกสถานทีѷ

30,000.00  -เพืѷอใหเ้ด็ก
กอ่นวัยเรยีนไดม้ี
โอกาส ในการ
เปิดโลกทัศน์
การเรยีนรูน้อก
สถานทีѷ ทีѷ
เหมาะสมกบั
พัฒนาการและ
เหมาะสมกบัวัย

90  คน

15 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการศนูยส์ามวัย 3,000.00  -เพืѷอใหผู้ท้ีѷอยู่
ในวัยเด็ก วัย
กลางคนและ
ผูส้งูอายใุน
ตําบล ไดม้ี

กจิกรรมรว่มกนั 
เป็นการสรา้ง
ความรักความ
สามคัคแีละ

สรา้งครอบครัว
อบอุน่

เดอืนละ 1 ครั Ѹง

16 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการออมทรัพย์
วันละนดิ ชวีติจะสบาย

3,000.00 -เพืѷอใหเ้ด็กเล็ก
รูจ้ักการออม

และการประหยดั

ปีละ 1 โครงการ

17 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการพัฒนาศัพย
ภาพผูเ้รยีน (กจิกรรม
ประกอบอาหารอยา่ง

งา่ย, กจิกรรม
โครงการวทิยาศาสตร)์

2,000.00  -เพืѷอใหเ้ด็กเล็ก
รูจ้ักการประกอบ
อาหารอยา่งงา่ย

ได ้

ปีละ 2 ครั Ѹง

18 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการปฐมนเิทศ
นักเรยีน ประชมุ
ผูป้กครอง

5,000.00  -เพืѷอเป็น
คา่ใชจ้า่ย
โครงการ
ปฐมนเิทศ

นักเรยีนประชมุ
ผูป้กครอ

ปีละ 2 ครั Ѹง
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

19 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการมาตรฐาน
ดา้นความปลอดภยั
ในการป้องกนัอคัคภียั

20,000.00  -เพืѷอเป็นการ
ฝึกซอ้มและ
ป้องกนัอคัคภียั

ใน ศพด.

คร ูและพีѷเลีѸยง
เด็ก  และเด็ก
เล็กใน ศพด.ทกุ
คน รวมประมาณ

 100 คน

20 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการควบคมุและ
ป้องกนัโรค มอื เทา้ 
ปาก ในศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็กองคก์าร

บรหิารสว่นตําบลเขา
นอ้ย

7,000.00  -เพืѷอเป็น
มาตรการ

ป้องกนัการเกดิ
โรคมอื เทา้ ปาก
 ระบาดในศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ปีละ 1 โครงการ

21 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการรถรับ - สง่
นักเรยีนศนูยพั์ฒนา

เด็กเล็ก

48,000.00  -เพืѷอเป็นการ
บรกิารนักเรยีน
และผูป้กครอง
ในพืѸนทีѷสําหรับ
ผูท้ีѷไมม่รีถและ
ไมส่ะดวกมารับ
ดว้ยตัวเอง

1 ปี

22 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจา้งงาน
นักเรยีน นักศกึษาใน
ระหวา่งปิดภาคเรยีน

20,000.00  -เพืѷอให ้
นักเรยีน

นักศกึษา ไดร้ับ
การฝึก

ประสบการณ์ 
และใชเ้วลาวา่ง
ในระหวา่งปิด
ภาคเรยีนใหเ้กดิ

ประโยชน์

2 คน

23 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจัดตั Ѹงกลุม่
ผลติของใชใ้น
ครัวเรอืน

10,000.00  -เพืѷอสง่เสรมิให ้
ประชาชนไดม้ี
อาชพีและสรา้ง
รายไดใ้น
ครัวเรอืน

1 กลุม่
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

24 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการฝึกอบรม
อาชพีตามเสรมิหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง

30,000.00  -เพืѷอสง่เสรมิให ้
ประชาชน หัน
มาสนใจปรัชญา

เศรษฐกจิ
พอเพยีงและ

เป็นการประหยดั
รายจา่ยใน
ครัวเรอืน

ปีละ  1  ครั Ѹง

25 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสนับสนุนใน
การแกไ้ขปัญหาการ
วา่งงานหรอืทํามาหา
กนิของประชาชน

20,000.00  -เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ย

บรรเทาความ
เดอืดรอ้นของ
ประชาชนใน
ภาวะเศรษฐกจิ
ตกตํѷาและให ้
ประชาชน

วา่งงานมรีายได ้

ปีละ  1  ครั Ѹง

26 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสง่เสรมิการ
รวมกลุม่แปรรปูสนิคา้
ทางการเกษตร 
สนิคา้ภมูปัิญญา
ทอ้งถิѷนและสนิคา้
หนึѷงตําบลหนึѷง
ผลติภณัฑ์

30,000.00  -เพืѷอใหแ้กไ้ข
ปัญหาการ
วา่งงานและ
ประชาชนมี
อาชพีเสรมิ

2 กลุม่

27 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาการผลติสนิคา้
เกษตรปลอดภยัและ

ไดม้าตรฐาน

0.01  -เพืѷอใหแ้กไ้ข
ปัญหาการ
วา่งงานและ
ประชาชนมี
อาชพีเสรมิ

1 โครงการ

28 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีจัดตั Ѹงกลุม่ภมูปัิญญา
ชาวบา้น

20,000.00  -เพืѷอเป็นการ
รักษาไวซ้ ึѷงภมู ิ
ปัญญาชาวบา้น
และเผยแพร่
ความรูสู้รุ่น่
ลกูหลาน

1 กลุม่

29 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุม่สตรี
ตําบลเขานอ้ย

20,000.00  -เพืѷอใหก้ลุม่
สตรตํีาบลเขา
นอ้ย  มคีวาม
เขม้แข็ง

กลุม่สตร ี1 กลุม่
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

30 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการฝึกอบรม
สง่เสรมิเกษตรกรใน
การผลติปุ๋ ยชวีภาพ

50,000.00  -เพืѷอสง่เสรมิให ้
ประชาชนใชปุ้๋ ย
ชวีภาพแทนการ
ใชส้ารเคมี

1 กลุม่

31 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจัดงาน
ประเพณสีงกรานต ์
และวันผูส้งูอายุ
ประจําปี 2560

0.00  -เพืѷอเป็นการ
อนุรักษ์ไวซ้ ึѷง
ประเพณอีันดี
งามและสง่เสรมิ
ใหม้กีารระลกึถงึ
ผูส้งูอายใุน
ครอบครัว

ปีละ 1 ครั Ѹง

32 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการปกป้อง
สถาบนัสําคัญของชาติ

0.00 -เพืѷอสง่เสรมิ
ความสามคัคี
ของคนในชาติ
ในการรว่ม

ปกป้องสถาบนั
ทีѷสําคัญของชาติ

1  โครงการ

33 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการหมูบ่า้นศลี 5
 ประชาเป็นสขุ

0.00  -เพืѷอสง่เสรมิให ้
ประชาชนตําบล
เขานอ้ย นับถอื

ศลี 5

ปีละ 1 โครงการ

34 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีสนับสนุนงบประมาณ
ดา้นอาหารเสรมิ (นม) 

 2 โรงเรยีน

808,330.00  - เพืѷอใหเ้ด็กทกุ
คนไดร้ับอาหาร
เสรมิทีѷครบถว้น
และมสีขุภาพ
รา่งกายทีѷ

สมบรูณแ์ขง็แรง  

2 โรงเรยีน เด็ก
นักเรยีนชั Ѹน

ประถมปีทีѷ 1-6 
จํานวนประมาณ 

380 คน

35 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีสนับสนุนงบประมาณ
ดา้นอาหารกลางวัน 2

 โรงเรยีน

1,324,000.00  - เพืѷอใหเ้ด็ก
นักเรยีนไดรั้บ
อาหารครบถว้น
และถูกหลัก
โภชนาการ  

2 โรงเรยีน เด็ก
นักเรยีนชั Ѹน

ประถมปีทีѷ 1-6 
จํานวนประมาณ 

380 คน

36 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการคา่ยธรรมะ
เพืѷอพัฒนาจติใจ 
นอ้มนําสูค่ณุธรรม
ตา้นยาเสพตดิ

30,000.00  -เพืѷอปลกูฝัง
และ พัฒนา
จติใจและ

หา่งไกลยาเสพ
ตดิ  

เด็กนักเรยีน
โรงเรยีนบา้น
ปรางคน์อ้ย 

ระดับชั Ѹน ป. 3 - 
ม.3. ทกุคน
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ผลผลติ

37 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการอดุหนุน
จังหวัดลพบรุใีนการ
จัดงานแผน่ดนิ

สมเด็จพระนารายณ์

28,000.00  -เพืѷอเป็นการ
สนับสนุนการจัด
งานประจําปีของ
จังหวัดลพบรุี 

1 โครงการ

38 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการตอ่เตมิ
หลังคาอาคารบรเิวณ
ทีѷแปรงฟันศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็กตําบลเขานอ้ย

250,000.00 เพืѷอใหบ้รรลุ
วัตถุประสงคใ์น
การดําเนนิงาน

ตอ่เตมิหลังคา
อาคาร ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเขานอ้ย 
พืѸนทีѷไมน่อ้ยกวา่
 104 ตารางเมตร

39 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจัด
กระบวนการเรยีนรู ้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

5,000.00  -เพืѷอสง่เสรมิให ้
เด็กรูจั้กการ

ดําเนนิชวีติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพยีง

 - -เด็กนักเรยีน
ทกุคนรูจ้ักการ
ดําเนนิชวีติตาม
หลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง

40 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสง่เสรมิการ
เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

10,000.00  - เพืѷอเสรมิ
ประสบการณ์ใน
การเรยีนรูโ้ลก
ภายนอก

 -เด็กนักเรยีน
ทกุคนไดม้ี
ประสบการณ์
เรยีนรูจ้ากโลก
ภายนอก

41 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการสง่เสรมิ
พัฒนาการกลา้มเนืѸอ
มดัใหญ-่มดัเล็ก 
สําหรับเด็กปฐมวัย

20,000.00   -เพืѷอสง่เสรมิ
พัฒนาการ

กลา้มเนืѸอมดัเล็ก
 - มดัใหญ่

 -เด็กนักเรยีน
ทกุคนไดรั้บการ

สง่เสรมิ
พัฒนาการ

กลา้มเนืѸอมดัเล็ก
 - มดัใหญ่

42 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจัดพธิถีวาย
ดอกไมจ้ันทนข์อง
ประชาชนอําเภอลํา

สนธิ

25,000.00 เพืѷอเป็น
คา่ใชจ้า่ยการ
จัดถวาย

ดอกไมจ้ันทน ์
พระเจา้อยูห่ัว
ในพระบรมโกศ

การจัดถวาย
ดอกไมจ้ันทน ์
พระเจา้อยูห่ัว
ในพระบรมโกศ

43 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีเงนิเพิѷมตา่ง ๆ 
พนักงานจา้ง

36,000.00 เพืѷอจา่ยเป้นเงนิ
เพิѷมตา่ง ๆ พอง
พนักงานจา้ง

พนักงานจา้ง
ไดร้ับเงนิเพิѷม

ตา่ง ๆ
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
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ประสงค์
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44 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการจา้งเหมา
ตดิตั Ѹงตูค้วบคมุไฟฟ้า
 ภายในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก อบต.เขานอ้ย

18,000.00 เพืѷอใหก้าร
บรหิารงาน ศพด.

 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์

การบรหิารงาน 
ศพด. บรรลตุาม
วัตถุประสงค์

45 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการพธิทํีาบญุ
ตักบาตรถวายพระ

ราชกศุล
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูพิลอ
ดลุยเดชบรมนาถ
บพติร เนืѷองในวัน
คลา้ยวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2560

5,000.00 เพืѷอจัดพธิี
ทําบญุตักบาตร
ถวายพระราช

กศุล
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรม
หาภมูพิลอดลุย
เดชบรมนาถ
บพติร เนืѷองใน
วันคลา้ยวัน
เฉลมิพระ

ชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2560

พธิทํีาบญุตัก
บาตรถวายพระ

ราชกศุล
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรม
หาภมูพิลอดลุย
เดชบรมนาถ

บพติร

46 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการงานแผน่ดนิ
สมเด็จพระนารายณ์
มหาราชประจําปี 2561

11,260.00 เพืѷอรว่มกจิกรรม
ของงานฯ

รว่มกจิกรรมของ
งานฯ

47 การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและการสง่เสรมิอาชพีโครงการวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัว 66 

พรรษา

รายไดอ้ืѷน ๆ 43,914.00 เพืѷอเป็น
คา่ใชจ้า่ย
โครงการวัน
เฉลมิพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัว 66 

พรรษา

ประชาชนแสดง
ความจงรักภกัดี
ตอ่สถาบนั

พระมหากษัตรยิ์

48 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการรณรงค์
ชมุชนสะอาด

ปราศจากยงุลาย

79,400.00  -เพืѷอป้องกนั
และควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก
ไมใ่หเ้กดิการ
ระบาดในพืѸนทีѷ

ปีละ 1 ครั Ѹง

49 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการควบคมุ
ป้องกนัไขห้วัดนก

5,000.00  -เพืѷอป้องกนั
และควบคมุโรค
ไขห้วัดนกไมใ่ห ้
แพรร่ะบาดใน
พืѸนทีѷตําบลเขา

นอ้ย

ปีละ 1 ครั Ѹง
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แหลง่ทีѷมา
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50 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการมี
เพศสมัพันธก์อ่นวัย
อนัควรและการ
ตั Ѹงครรภใ์นวัยรุน่

20,000.00  -เพืѷอจัดอบรม
ใหค้วามรูแ้ก่
เยาวชนภายใน
ตําบลเขานอ้ยใน
เรืѷองของการมี
เพศสมัพันธก์อ่น

วัยอนัควร

1 โครงการ

51 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการรณรงค์
ป้องกนัปัญหาโรค

เอดส์

20,000.00  -เพืѷอให ้
ประชาชนรูโ้ทษ
 และรูจ้ักป้องกนั
ตัวเองจากโรค

เอดส์

1 โครงการ

52 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการการศกึษา
เพืѷอตอ่ตา้นการใชย้า
เสพตดิในนักเรยีน 

(D.A.R.E.)

12,000.00  -เพืѷอใหเ้ด็ก
นักเรยีนในพืѸนทีѷ
ไดร้ับความรู ้
ความเขา้ใจทีѷ
ถกูตอ้งเกีѷยวกบั
ยาเสพตดิ ลด
ปัญหาการเขา้
ไปเกีѷยวขอ้งกบั
ยาเสพตดิของ
เด็กนักเรยีน

นักเรยีน 
ระดับชั Ѹน

ประถมศกึษาปีทีѷ
5-6 จํานวน 2 
โรงเรยีน

53 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการแขง่ขนักฬีา
ตา้นยาเสพตดิ

40,000.00  -เพืѷอใหเ้ยาวชน
และประชาชน
ในตําบลใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็น
ประโยชน ์

หา่งไกลยาเสพ
ตดิ

ประชาชนตําบล
เขานอ้ยทั Ѹง 5 

หมูบ่า้น

54 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการแขง่ขนักฬีา
ทอ้งถิѷนประชาชน

สมัพันธ ์ตา้นยาเสพตดิ

2,691.00  -เพืѷอ
ความสมัพันธ์
อนัดแีละสรา้ง
ความสามคัคี
ของประชาชน
และคนใน

องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิѷน
ภายในอําเภอ

หน่วยงาน
ทอ้งถิѷนและ
ประชาชนใน

ทอ้งถิѷนจํานวน 6
 แหง่
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55 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการอบรม
ทบทวนอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรอืน

0.01  -เพืѷอเป็นการ
เฝ้าระวังและ
เตรยีมความ
พรอ้มสําหรับ
เหตกุารณ์ภยั
พบิตัติา่ง ๆ ทีѷ
อาจเกดิขึѸนใน

พืѸนทีѷ

อปพร. ไดร้ับ
การฝึกอบรม
ทบทวนความรู ้

อยูเ่สมอ

56 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการป้องกนัและ
ลดอบุตัเิหตทุางถนน

ชว่งเทศกาล

35,000.00  -เพืѷอเป็นการ
ป้องกนัและลด
อบุตัเิหตทุาง
ถนนในระหวา่ง
เทศกาลตา่ง ๆ

มจีดุบรกิาร
อํานวยความ
สะดวกแกผู่ ้
เดนิทางชว่ง
เทศกาล

57 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการปฏบิตั ิ
หนา้ทีѷของ

อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลในการ
รักษาความสงบ
เรยีบรอ้ยในพืѸนทีѷ

30,000.00  -เพืѷอสนับสนุน
การปฏบิตั ิ
หนา้ทีѷของ
อาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรอืน

ความสงบ
เรยีบรอ้ยใน

พืѸนทีѷรับผดิชอบ

58 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการจัดซืѸอวัสดุ
เครืѷองแตง่กายตา่ง ๆ 
ใหก้บัอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรอืน (อปพร.)

100,000.00  -เพืѷอเป็นการ
จัดซืѸอวัสดุ

เครืѷองแตง่กาย
ตา่ง ๆ ใหก้บั
อาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรอืน (อปพร.)

ชดุเครืѷองแบบ 
สําหรับ อปพร.ต.
เขานอ้ย  60 ชดุ

59 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการจัดซืѸอปุกรณ์
จราจร

3,000.00  -เพืѷอเป็นการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา
อทุกภยั นํѸาป่า
ไหลหลาก 

แผน่ดนิถลม่ ภยั
แลง้ ภยัหนาว 
อคัคภียัและไฟ
ป่า ภายในพืѸนทีѷ
ตําบลเขานอ้ย

อปุกรณจ์ราจร 1
 ชดุ
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60 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
ในพืѸนทีѷตําบลเขานอ้ย

50,000.00  -เพืѷอเป็นการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา
อทุกภยั นํѸาป่า
ไหลหลาก 

แผน่ดนิถลม่ ภยั
แลง้ ภยัหนาว 
อคัคภียัและไฟ
ป่า ภายในพืѸนทีѷ
ตําบลเขานอ้ย

การชว่ยเหลอื
ประชาชนใน
เหตกุารสา
ธารณภยัหรอื
ภยัพบิตัิ

61 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการจัดหน่วย
บรกิารกูช้พีกูภ้ยัใน
ระบบบรกิารแพทย์

ฉุกเฉนิ

106,210.00  -เพืѷอเป็นการ
ชว่ยเหลอืดา้น
การชว่ยชวีติ 
ประชาชนใน
พืѸนทีѷตําบลเขา
นอ้ยพืѸนทีѷ
ใกลเ้คยีง

การชว่ยเหลอื
ดา้นการชว่ยชวีติ

 ประชาชนใน
พืѸนทีѷตําบลเขา
นอ้ยและพืѸนทีѷ
ใกลเ้คยีง

62 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการฝึกอบรม
ผูป้ฏบิตังิาน

การแพทยฉุ์กเฉนิ

20,000.00  -เพืѷอ
ผูป้ฏบิตังิานดา้น
การแพทย์

ฉุกเฉนิมคีวามรู ้
ความเขา้ใจใน
การปฏบิตั ิ
หนา้ทีѷอยา่ง
ถกูตอ้ง

 -ผูป้ฏบิตังิาน
การแพทย์

ฉุกเฉนิ จํานวน 
20 คน มคีวามรู ้
ในการปฏบิตั ิ
หนา้ทีѷอยา่ง
ถกูตอ้ง

63 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการอบรมให ้
ความรูข้บัขีѷปลอดภยั

10,000.00  -เพืѷอประชาชน
ในพืѸนทีѷไดม้ี
ความรูแ้ละมี
ความปลอดภยั
ในชวีติและ

ทรัพยส์นิมากขึѸน

ในพืѸนทีѷไมเ่กดิ
อบุตัเิหตุ

64 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการสรา้ง
หลักประกนัรายไดแ้ก่
ผูส้งูอาย ุ(เบีѸยยงัชพี

ผูส้งูอาย)ุ

3,740,400.00  -เพืѷอจา่ยเบีѸยยงั
ชพีใหแ้ก่
ผูส้งูอาย ุมี
รายไดใ้นการ
ดํารงชพี

 -ผูส้งูอายใุน
ตําบล จํานวน

ประมาณ 451 ราย

65 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการสรา้ง
หลักประกนัรายไดแ้ก่
ผูพ้กิารและทพุพลภาพ

950,400.00  -เพืѷอจา่ยเบีѸยยงั
ชพีใหแ้กผู่พ้กิาร
 มรีายไดใ้นการ

ดํารงชพี

 -ผูพ้กิารใน
ตําบล จํานวน

ประมาณ 110 ราย
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66 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการสวัสดกิาร
สงัคมและสงัคม

สงเคราะหแ์กผู่ป่้วย
เอดส์

24,000.00  -เพืѷอใหผู้ป่้วย
เอดสใ์นพืѸนทีѷ
ไดร้ับสวัสดกิาร
เบีѸยยงัชพีอยา่ง
ทัѷวถงึและมี

คณุภาพชวีติทีѷดี
ข ึѸน

ผูป่้วย 4 ราย 
ไดร้ับเบีѸยยงัชพี

ครบถว้น

67 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการพัฒนา
คณุภาพชวีติผูย้ากไร ้
 ผูส้งูอาย ุผูพ้กิารและ

ผูด้อ้ยโอกาส

20,000.00  -เพืѷอเป็นการ
ชว่ยเหลอืผู ้

ยากไร ้ผูส้งูอายุ
 ผูพ้กิารและ

ผูด้อ้ยโอกาสใน
ตําบลเขานอ้ย 
ใหม้คีณุภาพ
ชวีติทีѷดขี ึѸน

 -ผูย้ากไร ้
ผูส้งูอาย ุผู ้
พกิารและ

ผูด้อ้ยโอกาสมี
คณุภาพชวีติทีѷดี

ข ึѸน

68 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม

ผูส้งูอายตํุาบลเขานอ้ย

40,000.00  -เพืѷอพัฒนา
ผูส้งูอายใุน
ตําบลใหม้ี
ความสขุ

 -ผูส้งูอายทุกุคน
ในตําบลไดรั้บ
การเอาใจใส ่
ดแูล และมี

คณุภาพชวีติทีѷดี
ข ึѸน

69 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการอนุรักษ์ ฟืѸนฟู
 และดแูลรักษาป่า
ชมุชนเขาซบัแกงไก ่
อนัเนืѷองมาจาก
พระราชดําริ

50,000.00  -เพืѷอสนับสนุน
การดําเนนิงาน
อนุรักษ์ผนืป่า
ชมุชนทีѷมคีณุคา่

 -ป่าทีѷมอียูไ่ดรั้บ
การดแูลอยา่ง
ตอ่เนืѷอง

70 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการปลกูหญา้
แฝกตามแนว
พระราชดําริ

20,000.00  - เพืѷอเป็นการ
ฟืѸนฟคูวามอดุม
สมบรูณข์องดนิ
ในการทํา

การเกษตรและ
การดําเนนิราย
ตามพระราชดําริ

ของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัว

พืѸนทีѷทีѷปลกู
หญา้แฝก
ป้องกนัการ

พังทลายของดนิ
เพิѷมขึѸน
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71 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมคัร
ปกป้องไฟป่า

20,000.00  -เพืѷอให ้
ผูป้ฏบิตังิานมี
ความรูใ้นการ
ป้องกนั หรอื

ระงับเหตไุฟป่า 
อยา่งถกูวธิ ี

รวดเร็ว ปลอดภยั

ผูป้ฏบิตังิานมี
ความรูใ้นการ
ป้องกนั หรอื

ระงับเหตไุฟป่า 
อยา่งถกูวธิ ี

รวดเร็ว ปลอดภยั

72 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการจัดซืѸอวัสด ุ
อปุกรณใ์นการจัดทํา

แนวกั Ѹนไฟป่า

10,000.00  -เพืѷอจา่ยเป็นคา่
วัสดอุปุกรณ์ใน
การจัดทําแนว
กั Ѹนไฟป่าในพืѸนทีѷ
 ตําบลเขานอ้ย

อปุกรณใ์นการ
จัดทําแนวกั Ѹน
ไฟป่า เพืѷอใช ้
ปฏบิตังิาน

73 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการจัดซืѸอชดุ
ใหก้บัผูป้ฏบิตัหินา้ทีѷ

ปกป้องไฟป่า

30,000.00  -เพืѷอจัดหาชดุ
ปฏบิตังิานใหก้บั
อาสาสมคัร
ปกป้องไฟป่า

ชดุปฏบิตังิาน
ใหก้บั

อาสาสมคัร
ปกป้องไฟป่า 15

 ชดุ
74 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการอนุรักษ์

พันธกุรรมพชื อนั
เนืѷองมาจากประราช

ดํารฯิ

100,000.00  -เพืѷอสง่เสรมิ
การอนุรักษ์
พันธกุรรมพชื 
และรักษาป่าไม ้

ใหค้งอยู่

พืѸนทีѷป่าสเีขยีว
เพิѷมขึѸน ตําบลมี
สภาพแวดลอ้ม

น่าอยู่

75 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนศนูยต์อ่สูเ้พืѷอ
เอาชนะยาเสพตดิ
อําเภอลําสนธ ิ(ศต.

สอ.)

50,000.00  -เพืѷอเป็นการ
เฝ้าระวังปัญหา
การระบาดของ
ยาเสพตดิ 
รวมถงึการ

รณรงคป้์องกนั
และตอ่ตา้นยา

เสพตดิ  

ปีละ  1  ครั Ѹง

76 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการสตัวป์ลอด
โรค คนปลอดภยัจาก
โรคพษิสนัุขบา้ตาม

พระปณธิาน
ศาสตราจารย ์ดร.

สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ 
เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลัย
ลักษณ์ อคัรราชกมุารี

40,000.00  -เพืѷอควบคมุ
และป้องกนัโรค
พษิสนัุขบา้
ภายในตําบล
เขานอ้ย

5 หมูบ่า้น
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77 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนโครงการตาม
พระราชดํารดิา้น

สาธารณสขุ หมูท่ีѷ 1 
บา้นปรางคน์อ้ย

20,000.00 เพืѷอให ้
ประชาชนมี
สขุภาพและ

คณุภาพชวีติทีѷดี

ประชาชนใน
หมูบ่า้นมี

สขุภาพดรีอ้ยละ
 80

78 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนโครงการตาม
พระราชดํารดิา้น

สาธารณสขุ หมูท่ีѷ 2 
บา้นปรางคน์อ้ยพัฒนา

20,000.00 เพืѷอให ้
ประชาชนมี
สขุภาพและ

คณุภาพชวีติทีѷดี

ประชาชนใน
หมูบ่า้น

79 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนโครงการตาม
พระราชดํารดิา้น

สาธารณสขุ หมูท่ีѷ 3 
บา้นหนองชา้งหลม่

20,000.00 เพืѷอให ้
ประชาชนมี
สขุภาพและ

คณุภาพชวีติทีѷดี

ประชาชนใน
หมูบ่า้น

80 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนโครงการตาม
พระราชดํารดิา้น

สาธารณสขุ หมูท่ีѷ 4 
บา้นปรางคน์อ้ย

20,000.00 เพืѷอให ้
ประชาชนมี
สขุภาพและ

คณุภาพชวีติทีѷดี

ประชาชนใน
หมูบ่า้น

81 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติอดุหนุนโครงการตาม
พระราชดํารดิา้น

สาธารณสขุ หมูท่ีѷ 5 
บา้นลํานํѸาเขยีว

20,000.00 เพืѷอให ้
ประชาชนมี
สขุภาพและ

คณุภาพชวีติทีѷดี

ประชาชนใน
หมูบ่า้น

82 การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติโครงการทอ้งถิѷนปลกู
ป่าเฉลมิพระเกยีรต ิ

"ทอ้งถิѷนสรา้งป่ารักษ์
นํѸา"

7,350.00 เพืѷอเพิѷมพืѸนทีѷป่า
สเีขยีวอนัเป็น
แหลง่กําเนดิตน้

นํѸาลําธาร

ประชาชน
รว่มกนัปลกูตน้ไม ้

83 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนคณะ
ผูบ้รหิารและสมาชกิ

สภาอบต.

1,707,120.00  - เพืѷอจา่ย
คา่ตอบแทน
ใหแ้กค่ณะ
ผูบ้รหิารและ

สมาชกิสภา อบต.

14  คน

84 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสวัสดกิารคา่เลา่เรยีน
บตุรพนักงานสว่น

ตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้

12,600.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
สวัสดกิารคา่เลา่

เรยีนบตุร
พนักงานสว่น

ตําบล

ปีละ 2 ภาคเรยีน
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85 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสวัสดกิารคา่เชา่บา้น
พนักงานสว่นตําบลทีѷ

มสีทิธเิบกิได ้

72,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
สวัสดกิารคา่เชา่
บา้นพนักงาน
สว่นตําบล

12 เดอืน

86 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิเดอืน พนักงาน
สว่นตําบล

3,083,760.00  - เพืѷอจา่ยเงนิ
เดอืนพนักงาน
สว่นตําบล 

จํานวน 12 อตัรา

12 เดอืน

87 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิประจําตําแหน่ง
พนักงานสว่นตําบล
และเงนิเพิѷมรายเดอืน

315,900.00  -เพืѷอจา่ยเงนิ
ประจําตําแหน่ง
พนักงานสว่น
ตําบลจํานวน 3 
คน และเงนิเพิѷม
รายเดอืน จํานวน

 1 คน

12 เดอืน

88 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่จา้งลูกจา้งประจํา 188,640.00  - เพืѷอจา่ย
คา่จา้งแก่

ลกูจา้งประจํา
ของ อบต.

1  คน

89 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่จา้งพนักงานจา้ง
ตามภารกจิและ

พนักงานจา้งทัѷวไป

1,320,360.00   - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่จา้งแก่

พนักงานจา้ง
ภารกจิ จํานวน 4

 อตัรา และ
พนักงานจา้ง

ทัѷวไป จํานวน 2 
อตัรา

6 คน

90 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิเพิѷมการครองชพี
พนักงานจา้งตาม
ภารกจิและพนักงาน

จา้งทัѷวไป

92,700.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
เงนิเพิѷมการ
ครองชพี

พนักงานจา้ง
และพนักงาน
จา้งทัѷวไป

6 คน

91 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

25,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ตอบแทนใน
การปฏงิานนอก
เวลาราชการ
ของพนักงาน
จา้งและลกูจา้ง
ของ อบต.

18  คน
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

92 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโครงการฝึกอบรม
และศกึษาดงูานเพืѷอ
พัฒนาประสทิธภิาพ
ในการบรหิารและการ

ปฏบิตังิานของ
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ

 พนักงาน ลกูจา้ง 
ผูนํ้าชมุชน และกลุม่
สตรแีมบ่า้นของ

องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเขานอ้ย

268,736.00  - เพืѷอเพิѷม
คณุวฒุแิละ

ศักยภาพในการ
ปฏบิตังิาน, การ
บรหิาร ใหแ้ก่
ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ

50 คน

93 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการ

102,200.00  -เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไป
ราชการของ

พนักงาน รวมถงึ
คา่ทีѷพัก เบีѸย
เลีѸยง ฯลฯ ตาม
ระเบยีบฯ

2 คน

94 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดสํุานักงาน 185,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ปฏบิตังิานใน
สํานักปลัด สว่น
การคลังและ
สว่นโยธา

ปีละ  1  ครั Ѹง

95 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดไุฟฟ้าและ
วทิยุ

5,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

96 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดงุานบา้น
งานครัว

125,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

97 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดกุารเกษตร 10,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

98 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสง่

82,500.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

99 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดเุผยแพร่
และโฆษณา

15,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

100 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดกุอ่สรา้ง 5,000.00 - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ
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ประสงค์

ผลผลติ

101 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดอุืѷนๆ 3,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

102 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดคุอมพวิเตอร์ 70,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

103 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาครภุณัฑ์
สํานักงาน

11,000.00 - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

104 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ไฟฟ้าสํานักงาน 182,400.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ไฟฟ้า
สํานักงาน

12 เดอืน

105 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่โทรศัพทสํ์านักงาน 3,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

12 เดอืน

106 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่โทรคนาคม 
(อนิเตอรเ์น็ต)

25,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

12 เดอืน

107 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่นํѸาประปาสํานักงาน 10,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

12 เดอืน

108 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ไปรษณยี์ 15,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

12 เดอืน

109 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ใชจ้า่ยในการ
รับรองและพธิกีาร 

งานรัฐพธิี

60,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ตอ้นรับคณะ
บคุคล คา่เลีѸยง
รับรอง ฯลฯ

ปีละ  1  ครั Ѹง

110 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลรายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷง
บรกิาร

872,370.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชส้อยใน
รายจา่ยให ้

ไดม้าซึѷงบรกิาร
ตา่ง ๆ ของ อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

111 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและ

ซอ่มแซมทรัพยส์นิ 
(วัสด)ุ

60,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง
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112 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและซอ่ม
ทรัพยส์นิสํานักงาน 
ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและ

สิѷงกอ่สรา้ง

150,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

113 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการจัดหาวัสดุ
เชืѸอเพลงิและหลอ่ลืѷน

167,800.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

12 เดอืน

114 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาครภุณัฑ์
ยานพาหนะและขนสง่

 1.รถจักรยานยนต ์
ขนาดไมน่อ้ยกวา่ 110

 ซซี ี มคีณุลักษณะ
ตามมาตรฐาน
ครภุณัฑสํ์านัก
งบประมาณ

38,000.00  -เพืѷอใช ้
ปฏบิตังิานของ
หน่วยงานให ้

บรรลวุัตถปุระสงค์

รถจักรยานยนต ์
จํานวน 1 คัน

115 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิเดอืน พนักงาน
สว่นตําบล

224,280.00  - เพืѷอจา่ยเงนิ
เดอืนพนักงาน
สว่นตําบล 

จํานวน 12 อตัรา

12 เดอืน

116 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสวัสดกิารคา่เลา่เรยีน
บตุรพนักงานสว่น

ตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้

45,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
สวัสดกิารคา่เลา่

เรยีนบตุร
พนักงานสว่น

ตําบล

ปีละ 2 ภาคเรยีน

117 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

5,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ตอบแทนใน
การปฏงิานนอก
เวลาราชการ
ของพนักงาน
จา้งและลกูจา้ง
ของ อบต.

18  คน

118 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการ

0.00  -เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไป
ราชการของ

พนักงาน รวมถงึ
คา่ทีѷพัก เบีѸย
เลีѸยง ฯลฯ ตาม
ระเบยีบฯ

2 คน
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

119 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลรายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷง
บรกิาร

294,699.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชส้อยใน
รายจา่ยให ้

ไดม้าซึѷงบรกิาร
ตา่ง ๆ ของ อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

120 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและ

ซอ่มแซมทรัพยส์นิ 
(วัสด)ุ

30,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

121 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและซอ่ม
ทรัพยส์นิสํานักงาน 
ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและ

สิѷงกอ่สรา้ง

50,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

122 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดสํุานักงาน 80,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ปฏบิตังิานใน
สํานักปลัด สว่น
การคลังและ
สว่นโยธา

ปีละ  1  ครั Ѹง

123 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดไุฟฟ้าและ
วทิยุ

5,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

124 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดงุานบา้น
งานครัว

60,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

125 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดเุผยแพร่
และโฆษณา

5,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

126 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดคุอมพวิเตอร์ 30,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

127 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาครภุณัฑ์
สํานักงาน

0.00 - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

128 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสวัสดกิารคา่เลา่เรยีน
บตุรพนักงานสว่น

ตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้

9,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
สวัสดกิารคา่เลา่

เรยีนบตุร
พนักงานสว่น

ตําบล

2 ภาคเรยีน
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129 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสวัสดกิารคา่เชา่บา้น
พนักงานสว่นตําบลทีѷ

มสีทิธเิบกิได ้

18,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
สวัสดกิารคา่เชา่
บา้นพนักงาน
สว่นตําบล

12 เดอืน

130 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิเดอืน พนักงาน
สว่นตําบล

402,460.00  - เพืѷอจา่ยเงนิ
เดอืนพนักงาน
สว่นตําบล 

จํานวน 12 อตัรา

12 เดอืน

131 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิประจําตําแหน่ง
พนักงานสว่นตําบล
และเงนิเพิѷมรายเดอืน

30,000.00  -เพืѷอจา่ยเงนิ
ประจําตําแหน่ง
พนักงานสว่น
ตําบลจํานวน 3 
คน และเงนิเพิѷม
รายเดอืน จํานวน

 1 คน

12 เดอืน

132 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

5,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ตอบแทนใน
การปฏงิานนอก
เวลาราชการ
ของพนักงาน
จา้งและลกูจา้ง
ของ อบต.

2 คน

133 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการ

20,000.00 -เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไป
ราชการของ

พนักงาน รวมถงึ
คา่ทีѷพัก เบีѸย
เลีѸยง ฯลฯ ตาม
ระเบยีบฯ

2 คน

134 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดกุอ่สรา้ง 50,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

135 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดคุอมพวิเตอร์ 10,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

136 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลรายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷง
บรกิาร (จา้งเหมาเก็บ

ขยะ)

180,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชส้อยใน
รายจา่ยให ้

ไดม้าซึѷงบรกิาร
ตา่ง ๆ ของ อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง
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137 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและ

ซอ่มแซมทรัพยส์นิ 
(วัสด)ุ

225,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

138 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการปรับปรงุ
บํารงุรักษาและซอ่ม
ทรัพยส์นิสํานักงาน 
ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและ

สิѷงกอ่สรา้ง

20,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยใน
การซอ่มแซม
ทรัพยส์นิของ 

อบต.

ปีละ 1 ครั Ѹง

139 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโครงการชมุประชาคม
เพืѷอจัดทํา

แผนพัฒนาทอ้งถิѷน

25,000.00  -เพืѷอให ้
ประชาชนได ้
แสดงความ
คดิเห็นและมี
สว่นรว่มในการ
พัฒนาพืѸนทีѷซ ึѷง
ตอ้งมาจาก
ปัญหาและ
ความตอ้งการ

 -จัดประชาคม
หมูบ่า้น และ

ตําบล จํานวน 1 
โครงการ

140 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการเลอืกตั Ѹงและ
เลอืกตั Ѹงซอ่มผูบ้รหิาร
และสมาชกิสภา

องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบล

5,600.00  -การจัดการ
เลอืกตั Ѹงซอ่ม
ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภา

องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลกรณี
อยูไ่มค่รบวาระ

1  โครงการ

141 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการบํารงุรักษา
ซอ่มแซมทรัพยส์นิ 

(ซอ่มแซมวัสด)ุ 
กจิการประปา

10,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่บํารงุรักษา
ซอ่มแซมวัสดุ

ของกจิการประปา

ประปาหมูบ่า้น
จํานวน 26 แหง่

142 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการบํารงุรักษา
ซอ่มแซมทรัพยส์นิ 
(ครภุณัฑ)์ กจิการ

ประปา

50,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่บํารงุรักษา
ซอ่มแซม

ครภุณัฑข์อง
กจิการประปา

ประปาหมูบ่า้น
จํานวน 26 แหง่

143 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการจัดหาวัสดุ
สํานักงาน (กจิการ

ประปา)

25,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่วัสดใุน

กจิการประปา
ประเภทใบเสร็จ
 สมุด สง่พมิพ์

ตา่ง ๆ

วัสดสํุานักงาน
กจิการประปา
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144 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการจัดหาวัสดกุอ่สรา้ง
 (กจิการประปา)

100,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ทอ่นํѸา และ
อปุกรณป์ระปา

ตา่ง ๆ

วัสดกุอ่สรา้ง
กจิการประปา

145 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการจัดหาวัสดไุฟฟ้า
และวทิย ุ (กจิการ

ประปา)

10,000.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่วัสดอุปุกรณ์
ไฟฟ้าตา่ง ๆ ใน
กจิการประปา

วัสดไุฟฟ้าและ
วทิยขุองกจิการ

ประปา

146 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ไฟฟ้ากจิการประปา 650,000.00 - เพืѷอจา่ยเป็นคา่
ไฟฟ้าในกจิการ
ประปาหมูบ่า้น

จา่ยคา่ไฟฟ้า
กจิการประปา

147 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาครภุณัฑ์
ทางการเกษตร  
(กจิการประปา)

135,200.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

 - การปฏบิตังิาน
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์

ตาม
วัตถุประสงค์
อยา่งมี

ประสทิธภิาพ

148 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิสมทบกองทนุ
บําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิѷน (กบท.)

140,000.00  - เพืѷอสมทบ
กองทุนบําเหน็จ

บํานาญ
ขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิѷน (กบท.)

จา่ยเงนิสมทบ 
กบท. ปีละ 1 ครั Ѹง

149 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม

69,540.00  - เพืѷอสมทบ
กองทุน

ประกนัสงัคม

จา่ยเงนิสมทบ
กองทุน

ประกนัสงัคม 6 
คน

150 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิสํารองจา่ยกรณี
ฉุกเฉนิ

399,470.00  - เพืѷอเป็นเงนิ
สํารองจ่ายใน
กรณฉุีกเฉนิ

ประชาชนไดรั้บ
ความชว่ยเหลอื
กรณฉุีกเฉนิ

151 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโครงการเงนิ
คา่ตอบแทนรางวัลนํา
จับตามกฎหมาย
จราจรทางบก

20,000.00 '- เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยตาม
โครงการเงนิ
คา่ตอบแทน
รางวัลนําจับ
ตามกฎหมาย
จราจรทางบก

จา่ยคา่ปรับตาม
สดัสว่นของ

ระเบยีบ ทีѷระบไุว ้
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152 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโครงการเงนิสมทบ
กองทุนหลักประกนั
สขุภาพระดับทอ้งถิѷน 

(สป.ส.ช)

198,000.00  -เพืѷอเป็นการ
บรหิารจัดการ

ระบบ
หลักประกนั

สขุภาพในสว่นทีѷ
เกีѷยวขอ้งกบัการ
เสรมิสรา้งส
สขุภาพการ

ป้องกนัโรคและ
การฟืѸนฟสูขุภาพ
ในระดับทอ้งถิѷน 

ปีละ 1 ครั Ѹง

153 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโครงการเพิѷม
ประสทิธภิาพการ
บรหิารจัดการศนูย์
ปฏบิตักิารรว่มในการ
ชว่ยเหลอืประชาชน
ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิѷน (สถานทีѷ
กลาง)อําเภอลําสนธิ

25,000.00 - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยตาม
โครงการเพิѷม
ประสทิธภิาพ
การบรหิาร
จัดการศนูย์
ปฏบิตักิารรว่ม

ในการ
ชว่ยเหลอื

ประชาชนของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิѷน 

(สถานทีѷกลาง)
อําเภอลําสนธิ

ปีละ  1  ครั Ѹง

154 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิประโยชนต์อบ
แทนอืѷนเป็นกรณี
พเิศษ สําหรับผูม้ี

สทิธไิดรั้บ

34,400.00 เพืѷอจา่ยเป็น
ประโยชนต์อบ
แทนอืѷนเป็น
กรณพีเิศษแก่
พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงานจา้ง

14  คน
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155 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลประโยชนต์อบแทน
อืѷนเป็นกรณพีเิศษ

20,000.00 เพืѷอจา่ยเป็น
ประโยชนต์อบ
แทนอืѷนเป็น
กรณพีเิศษแก่
พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงานจา้ง

3 คน

156 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลประโยชนต์อบแทน
อืѷนเป็นกรณพีเิศษ

35,000.00 เพืѷอจา่ยเป็น
ประโยชนต์อบ
แทนอืѷนเป็น
กรณพีเิศษแก่
พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงานจา้ง

พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงาน
จา้งทีѷมสีทิธิ
ไดร้ับเงนิ

ประโยชนต์อบ
แทนอีѷนเป็น
กรณพีเิศษ

157 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลประโยชนต์อบแทน
อืѷนเป็นกรณพีเิศษ

20,000.00 เพืѷอจา่ยเป็น
ประโยชนต์อบ
แทนอืѷนเป็น
กรณพีเิศษแก่
พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงานจา้ง

พนักงานสว่น
ตําบล ลกูจา้ง 
และพนักงาน
จา้งทีѷมสีทิธิ
ไดร้ับเงนิ

ประโยชนต์อบ
แทนอีѷนเป็น
กรณพีเิศษ

158 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่เดนิทางไป
ราชการของ

อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรอืนตําบล

เขานอ้ย

5,000.00  -เพืѷอจา่ยเป็นคา่
เดนิทางไป
ราชการหรอื
เดนิทางไป

ปฏบิตังิานของ 
อพปร.ต.เขานอ้ย

อปพร.ต.เขานอ้ย
 จํานวน 50 นาย

159 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ใชจ้า่ยในการ
รับรองและพธิกีาร 

งานรัฐพธิี

20,000.00  เพืѷอจา่ยเป็นคา่
ตอ้นรับคณะ
บคุคล คา่เลีѸยง
รับรอง ฯลฯ

ปีละ  1  ครั Ѹง

160 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะสําหรับ
ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเขานอ้ย

133,200.00  - เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ไฟฟ้าศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลเขา

นอ้ย

ชําระคา่ไฟฟ้า
และไฟฟ้า
สาธารณะ 

จํานวน 12 เดอืน
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ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีѷมา
งบประมาณ

งบตาม
ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ
ประสงค์

ผลผลติ

161 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่นํѸาประปาศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก

องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเขานอ้ย

10,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

จา่ยคา่นํѸาประปา
 จํานวน 12 เดอืน

162 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดสํุานักงาน 5,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ปฏบิตังิานใน
สํานักปลัด สว่น
การคลังและ
สว่นโยธา

-มวีัสดสํุานักงาน
ในการปฏบิตังิาน

163 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลจัดหาวัสดไุฟฟ้าและ
วทิยุ

10,000.00  - เพืѷอใชใ้นการ
ดําเนนิงานของ 

อบต.

ปีละ  1  ครั Ѹง

164 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลรายจา่ยเพืѷอใหไ้ดม้า
ซึѷงบรกิาร (กจิการ

ประปา)

15,000.00  -เพืѷอให ้
ประชาชนมนํีѸา
บรโิภคทีѷสะอาด
ตามมาตรฐาน
ของกรมอนามยั

 -ตรวจคณุภาพ
นํѸาประปาหมูบ่า้น

 5 หมู่

165 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

5,000.00  -เพืѷอจา่ยเป็นคา่
เดนิทางไป
ราชการหรอื
เดนิทางไป

ปฏบิตังิานของ 
อพปร.ต.เขานอ้ย

50 คน

166 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่ตอบแทนพนักงาน
จา้งตามภารกจิและ
พนักงานจา้งทัѷวไป

173,060.00 เพืѷอจา่ยเป็น
คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง
ตามภารกจิและ
พนักงานจา้ง

ทัѷวไป

จา่ย
คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง

167 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเงนิเพิѷมตา่ง ๆ 
พนักงานจา้ง

23,350.00 เพืѷอจา่ยเป็นเงนิ
เพิѷมตา่ง ๆ 

ใหแ้กพ่นักงาน
จา้ง

พนักงานจา้ง
ไดร้ับเงนิเพิѷม

ตา่ง ๆ

168 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลคา่บรกิารสืѷอสารและ
โทรคมนาคม (ศพด.

เขานอ้ย)

3,000.00 เพืѷอใหก้าร
บรหิารงานบรรลุ
ตามวัตถปุระสงค์

การสืѷอสารโทร
คมนาคดมใชไ้ด ้
อยา่งตอ่เนืѷอง

169 การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลรายจา่ยเพืѷอใหไ้ดม้า
ซึѷงบรกิาร

100,000.00 เพืѷอเป็น
คา่ใชจ้า่ยเพอื
ใหไ้ดม้าซึѷง
บรกิาร

การบรหิารงาน 
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์
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จํา
นวน

งบ
ประมาณ

จํา
นวน

งบ
ประมาณ

จํา
นวน

งบ
ประมาณ

จํา
นวน

งบ
ประมาณ

จํา
นวน

งบ
ประมาณ

การ
พฒันา
ดา้น
โครงสรา้ง
พืѸนฐาน

24 18,627,600.00 11 2,226,900.00 11 2,213,832.27 11 2,213,832.27 11 2,213,832.27

การ
พฒันา
ดา้น
แหลง่นํѸา

9 4,527,200.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การ
พฒันา
ดา้น
การศกึษา
ประเพณี
วฒันธรรม
และการ
สง่เสรมิ
อาชพี

52 6,780,974.00 36 3,480,304.01 20 3,077,607.72 20 3,077,607.72 20 3,077,607.72

การ
พฒันา
ดา้น
สงัคม
และ
คณุภาพ
ชวีติ

43 7,547,950.00 35 5,735,451.01 18 4,901,275.00 18 4,901,275.00 18 4,901,275.00

การ
พฒันา
ดา้นการ
บรหิาร
จัดการ
ตาม
หลกัธรร
มาภบิาล

101 20,431,270.00 87 13,557,345.00 60 9,088,078.68 60 9,088,078.68 60 9,088,078.68

 

อบต.เขานอ้ย

เบกิจา่ย 100%
ยทุธ
ศาสตร์

แผนการดําเนนิการ
ท ัҟงหมด

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา



แผนภมูแิสดงจํานวนโครงการ เปรยีบเทยีบตามข ัҟนตอน
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

แผนภมูแิสดงมลูคา่โครงการ เปรยีบเทยีบตามข ัҟนตอน
เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

0 20 40 60 80 100 120

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน

การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา

การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรมและ
การสง่เสรมิอาชพี

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลกัธรร
มาภบิาล

100%

เบกิจา่ย

ลงนามสญัญา

อนุมัตงิบประมาณ

แผนการดําเนนิการ
ทั Ѹงหมด

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืѸนฐาน

การพัฒนาดา้นแหลง่นํѸา

การพัฒนาดา้นการศกึษาประเพณีวัฒนธรรม
และการสง่เสรมิอาชพี

การพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลกั
ธรรมาภบิาล

100%

เบกิจา่ย

ลงนามสญัญา

อนุมัตงิบประมาณ

แผนการดําเนนิการ
ทั Ѹงหมด
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1. จัดสภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

2. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ีѷ 2 สายบา้นนายพุม่ มวมขนุทด

3. ซอ่มแซมถนนหนิคลกุ หมูท่ีѷ 3 สายบา้นฉาง - บา้นนางไร

4. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่4 สายบา้นนายสงัขท์อง  มาฟู

5. ตดิตั Ѹงกระจกมองทางโคง้ หมูท่ีѷ 4 บรเิวณทางแยกบา้นนายโสภณ พลูพรอ้ม และบา้นนายลอง  
ขนันาค

ช.ผลการดาํเนนิงาน

                อบต.เขานอ้ย ไดดํ้าเนนิการโครงการตามเทศบญัญัตงิบประมาณ  ปี 2561 ในเขตพืѸนทีѷ โดย
ไดร้ับความรว่มมอื การสง่เสรมิและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพืѸนทีѷตลอดจน
โครงการตา่งๆ ประสบผลสําเร็จดว้ยด ีกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กป่ระชาชนทัѸงในพืѸนทีѷและพืѸนทีѷใกลเ้คยีง โดย
มผีลการดําเนนิงานทีѷสําคัญดังนีѸ
    อปท. ใสข่อ้มลูผลการดําเนนิการ เชน่ แผนภมู ิตาราง กราฟเปรยีบเทยีบ รปูถา่ย 
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6. กอ่สรา้งราวกนัตก หมูท่ีѷ 4 บรเิวณทอ่ระบายนํѸาแยกบา้นนายโสพล  พลูพรอ้ม

7. ซอ่มแซมถนนลกูรังโดยเสรมิผวิจราจรหนิคลกุ หมูท่ีѷ 5 ซอยเกษตร-ฝายผูใ้หญเ่วยีน

8. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ีѷ 5 สายบา้น น.ส.ทพิวรรณ อลัมชัชารี

9. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ีѷ 5 สายซอยบา้นนายสําล ี กสุี

10. ขยายเขตไฟฟ้า หมูท่ีѷ 4 บา้นนายสงัเวยีน  แสงสกลุ  ระยะทางประมาณ   400  เมตร
11. โครงการกอ่สรา้งฝายกกัเก็บนํѸา บา้นหนองชา้งหลม่ ม.3 แบบ มข 2527

12. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา (อาหารกลางวัน ศพด.เขานอ้ย)



88

13. โครงการศกึษาแหลง่เรยีนรูน้อกสถานทีѷ

14. โครงการศนูยส์ามวัย

15. โครงการพัฒนาศัพยภาพผูเ้รยีน (กจิกรรมประกอบอาหารอยา่งงา่ย, กจิกรรมโครงการ
วทิยาศาสตร)์

16. โครงการปฐมนเิทศนักเรยีน ประชมุผูป้กครอง

17. โครงการรถรับ - สง่นักเรยีนศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก
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18. โครงการจา้งงานนักเรยีน นักศกึษาในระหวา่งปิดภาคเรยีน

19. โครงการฝึกอบรมอาชพีตามเสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

20. สนับสนุนงบประมาณดา้นอาหารเสรมิ (นม)  2 โรงเรยีน

21. สนับสนุนงบประมาณดา้นอาหารกลางวัน 2 โรงเรยีน
22. โครงการคา่ยธรรมะเพืѷอพัฒนาจติใจ นอ้มนําสูค่ณุธรรมตา้นยาเสพตดิ
23. โครงการอดุหนุนจังหวัดลพบรุใีนการจัดงานแผน่ดนิสมเด็จพระนารายณ์
24. โครงการตอ่เตมิหลังคาอาคารบรเิวณทีѷแปรงฟันศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กตําบลเขานอ้ย

25. โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน
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26. โครงการจัดพธิถีวายดอกไมจั้นทนข์องประชาชนอําเภอลําสนธิ
27. เงนิเพิѷมตา่ง ๆ พนักงานจา้ง
28. โครงการจา้งเหมาตดิตั Ѹงตูค้วบคมุไฟฟ้า ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขานอ้ย

29. โครงการพธิทํีาบญุตักบาตรถวายพระราชกศุลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุย
เดชบรมนาถบพติร เนืѷองในวันคลา้ยวันเฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2560
30. โครงการงานแผน่ดนิสมเด็จพระนารายณม์หาราชประจําปี 2561
31. โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 66 พรรษา
32. โครงการรณรงคช์มุชนสะอาดปราศจากยงุลาย

33. โครงการการศกึษาเพืѷอตอ่ตา้นการใชย้าเสพตดิในนักเรยีน (D.A.R.E.)

34. โครงการแขง่ขนักฬีาทอ้งถิѷนประชาชนสมัพันธ ์ตา้นยาเสพตดิ

35. โครงการป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนนชว่งเทศกาล



91

36. โครงการจัดซืѸอวัสดเุครืѷองแตง่กายตา่ง ๆ ใหก้บัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (อปพร.)

37. โครงการสรา้งหลักประกนัรายไดแ้กผู่ส้งูอาย ุ(เบีѸยยงัชพีผูส้งูอาย)ุ
38. โครงการสรา้งหลักประกนัรายไดแ้กผู่พ้กิารและทพุพลภาพ
39. โครงการสวัสดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะหแ์กผู่ป่้วยเอดส์
40. โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูส้งูอายตํุาบลเขานอ้ย
41. โครงการอนุรักษ์ ฟืѸนฟ ูและดแูลรักษาป่าชมุชนเขาซบัแกงไก ่อนัเนืѷองมาจากพระราชดําริ

42. อดุหนุนศนูยต์อ่สูเ้พืѷอเอาชนะยาเสพตดิอําเภอลําสนธ ิ(ศต.สอ.)
43. โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสนัุขบา้ตามพระปณธิานศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารี

44. อดุหนุนโครงการตามพระราชดํารดิา้นสาธารณสขุ หมูท่ีѷ 1 บา้นปรางคน์อ้ย
45. อดุหนุนโครงการตามพระราชดํารดิา้นสาธารณสขุ หมูท่ีѷ 2 บา้นปรางคน์อ้ยพัฒนา
46. อดุหนุนโครงการตามพระราชดํารดิา้นสาธารณสขุ หมูท่ีѷ 3 บา้นหนองชา้งหลม่
47. อดุหนุนโครงการตามพระราชดํารดิา้นสาธารณสขุ หมูท่ีѷ 4 บา้นปรางคน์อ้ย
48. อดุหนุนโครงการตามพระราชดํารดิา้นสาธารณสขุ หมูท่ีѷ 5 บา้นลํานํѸาเขยีว
49. โครงการทอ้งถิѷนปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรต ิ"ทอ้งถิѷนสรา้งป่ารักษ์นํѸา"

50. คา่ตอบแทนคณะผูบ้รหิารและสมาชกิสภาอบต.
51. สวัสดกิารคา่เลา่เรยีนบตุรพนักงานสว่นตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้
52. สวัสดกิารคา่เชา่บา้นพนักงานสว่นตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้
53. เงนิเดอืน พนักงานสว่นตําบล
54. เงนิประจําตําแหน่งพนักงานสว่นตําบลและเงนิเพิѷมรายเดอืน
55. คา่จา้งลูกจา้งประจํา
56. คา่จา้งพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งทัѷวไป
57. เงนิเพิѷมการครองชพีพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งทัѷวไป
58. คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
59. จัดหาวัสดสํุานักงาน
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60. จัดหาวัสดงุานบา้นงานครัว
61. จัดหาวัสดยุานพาหนะและขนสง่
62. จัดหาวัสดกุอ่สรา้ง
63. จัดหาวัสดคุอมพวิเตอร์
64. จัดหาครภุณัฑสํ์านักงาน

65. คา่ไฟฟ้าสํานักงาน
66. คา่โทรศัพทสํ์านักงาน
67. คา่โทรคนาคม (อนิเตอรเ์น็ต)
68. คา่นํѸาประปาสํานักงาน
69. คา่ไปรษณยี์
70. คา่ใชจ้า่ยในการรับรองและพธิกีาร งานรัฐพธิี
71. รายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷงบรกิาร
72. การปรับปรงุบํารงุรักษาและซอ่มแซมทรัพยส์นิ (วัสด)ุ
73. การปรับปรงุบํารงุรักษาและซอ่มทรัพยส์นิสํานักงาน ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและสิѷงกอ่สรา้ง
74. การจัดหาวัสดเุชืѸอเพลงิและหลอ่ลืѷน
75. จัดหาครภุณัฑย์านพาหนะและขนสง่ 1.รถจักรยานยนต ์ขนาดไมน่อ้ยกวา่ 110 ซซี ี มี
คณุลักษณะตามมาตรฐานครภุณัฑสํ์านักงบประมาณ
76. เงนิเดอืน พนักงานสว่นตําบล
77. สวัสดกิารคา่เลา่เรยีนบตุรพนักงานสว่นตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้
78. รายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷงบรกิาร
79. การปรับปรงุบํารงุรักษาและซอ่มทรัพยส์นิสํานักงาน ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและสิѷงกอ่สรา้ง
80. จัดหาวัสดสํุานักงาน
81. จัดหาวัสดงุานบา้นงานครัว
82. จัดหาวัสดคุอมพวิเตอร์
83. สวัสดกิารคา่เชา่บา้นพนักงานสว่นตําบลทีѷมสีทิธเิบกิได ้
84. เงนิเดอืน พนักงานสว่นตําบล
85. เงนิประจําตําแหน่งพนักงานสว่นตําบลและเงนิเพิѷมรายเดอืน
86. คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
87. จัดหาวัสดกุอ่สรา้ง
88. รายจา่ยใหไ้ดม้าซึѷงบรกิาร (จา้งเหมาเก็บขยะ)
89. การปรับปรงุบํารงุรักษาและซอ่มแซมทรัพยส์นิ (วัสด)ุ
90. การปรับปรงุบํารงุรักษาและซอ่มทรัพยส์นิสํานักงาน ครภุณัฑ ์ทีѷดนิและสิѷงกอ่สรา้ง
91. โครงการชมุประชาคมเพืѷอจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิѷน
92. การจัดหาวัสดกุอ่สรา้ง (กจิการประปา)
93. การจัดหาวัสดไุฟฟ้าและวทิย ุ (กจิการประปา)
94. คา่ไฟฟ้ากจิการประปา

95. จัดหาครภุณัฑท์างการเกษตร  (กจิการประปา)
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96. เงนิสมทบกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิѷน (กบท.)
97. เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม
98. เงนิสํารองจา่ยกรณฉุีกเฉนิ
99. โครงการเงนิสมทบกองทุนหลักประกนัสขุภาพระดับทอ้งถิѷน (สป.ส.ช)
100. โครงการเพิѷมประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศนูยป์ฏบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลอืประชาชน
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน (สถานทีѷกลาง)อําเภอลําสนธิ
101. เงนิประโยชนต์อบแทนอืѷนเป็นกรณพีเิศษ สําหรับผูม้สีทิธไิดร้ับ
102. ประโยชนต์อบแทนอืѷนเป็นกรณพีเิศษ
103. คา่ใชจ้า่ยในการรับรองและพธิกีาร งานรัฐพธิี
104. คา่ไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะสําหรับศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขานอ้ย

105. คา่นํѸาประปาศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขานอ้ย
106. จัดหาวัสดไุฟฟ้าและวทิยุ
107. คา่ตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งทัѷวไป
108. เงนิเพิѷมตา่ง ๆ พนักงานจา้ง
109. รายจา่ยเพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงบรกิาร
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    จงึประกาศมาเพืѷอทราบโดยทัѷวกนั
ประกาศ  ณ  วันทีѷ  26  ธันวาคม 2561

    ทั ѸงนีѸ หากประชาชนทกุทา่นหรอืหน่วยงานราชการตา่งๆ ทีѷเกีѷยวขอ้งมขีอ้สงสยัหรอืมคีวามประสงคจ์ะ
เสนอตวามคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะ การบรหิารงานของ อบต.เขานอ้ย ทราบ เพืѷอจะไดพ้จิารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรงุการดําเนนิการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพืѸนทีѷในระยะตอ่ไป

(นายเสงีѷยม  ฝาเฟีѸยม)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขานอ้ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2561 

…………………………………………………………………………………………. 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขานอย  ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2564)  และแผนการดาํเนินงานประจําปงบประมาณ  2561  จึงไดทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2561 จึงขอสรุปผลการติดตามฯ แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
จํานวน 11 โครงการ  ปฏิบัติได 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา 
- 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม และการสงเสริมอาชีพ 
     จํานวน 36 โครงการ ปฏิบัติได 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 55.56 
4.   ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

      จํานวน 35 โครงการ  ปฏิบัติได  18 โครงการ คิดเปนรอยละ 51.42 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     จํานวน 87 โครงการ ปฏิบัติได 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.97  
รวม 5 ยุทธศาสตร จํานวน 169 โครงการ ปฏิบัติได 109 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.50  

  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2561 องคการบริหารสวนตําบลเขานอย จึงขอประกาศรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2564  ประจําปงบประมาณ 2561 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที่  27  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.2561 

 
(ลงชื่อ) 

               (นายเสงี่ยม   ฝาเฟยม) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

 
 
 

                


