
 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ.๒๕๖๔.ครึ่งปีแรก 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ี
ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ใต้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครึ่งปีแรก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
1.ด้านการสรรหา 

1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
๑.การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือ
จั ดท า ก ร อบ อั ต ร าก า ลั ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ประเภท และระดับ
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยพิจารณา 
 
๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง น าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพ่ิม 
หรือ ลด จ านวน ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เช่น การปรับปรุง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
การขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานจ้าง  
 

1.2 การสรรหาและคัดเลือก  ๑.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรีก าหนด 
 
๒.สรรหาอัตราก าลังตามกรอบระยะเวลาในการสรร
หา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.
อบต.อย่างชัดเจน 
 
3.มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
 
๔.การด าเนินการโดยขอให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น สรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  



ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร / เ พ่ิ ม ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจ า/เลื่อนขั้นค าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
๒.ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่าง 
และจัดล าดับผลการปฏิบัติงานได้อย่างขัดเจนและมี
ระสิทธิภาพ เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือน การ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น การให้เงินรางวัลประจ าปี การ
พัฒนาผลงาน และเป็นเครื่องมือควบคุมการท างานให้
บรรลุเป้าหมาย 
 

2.ด้านการพัฒนา 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากร 

 
1.มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 2.เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ ไวรัส 
COVID-19 ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตต่างๆ ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล 
 

3.ด้านการเก็บรักษาไว้ 
3.1 นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 

 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่
พนักงานส่วนต าบลที่ ได้ เกษียณไปแล้ว จ านวน 
…1…… ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รั กษาพยาบาล ให้กั บพนั กงานส่ วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
จ านวนรวมทั้งสิ้น ๕ ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จ านวน  ๑ ราย 



ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหารในต าแหน่งที่มีระเบียบฯ
ก าหนดให้จ่าย 

 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้ า ง  ทุ ก ค น ที่ เ ข้ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ให้กับพนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหารจ านวน ๒ ราย 

 
4.ด้านการใช้ประโยชน์ 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 
 

 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บ
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day 
ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบล
อยู่เป็นระยะๆ 
 
-จัดท า โครงการยกย่องพนักงานส่วนต าบลผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการ
บริการประชาชน 
 
- เข้าร่วมกิจกรรม กีฬา อบต.สัมพันธ์  เพ่ือเชื่อม
ความรัก ความสามัคคี ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
ภายในองค์กร 

 


