
       
 
 
     

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
ท่ี  285/ ๒๕65   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  
-------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่น
ตำบลเขาน้อย มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยา่ง
มีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล เขาน้อย    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย   กรรมการ 

3. ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย     กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 
  7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 

9. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  มีหน้าที่ดงันี ้
 (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

/(6) ส่งเรือ่งให.้.. 
 



- ๒ - 
 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
      

 
(นายวิศาล  จันทรศาล) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 


