
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 
2. หลักการและเหตผุล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน และเป็นการป้องกันการทุจริตจาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเปน็ข้าราชการทีม่ีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการฏิบัติงานของบุคคลากร รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การ
ทำงานที่มุ่งลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัด โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จำนวน 35  คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 จำนวน 20,000 บาท   
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

บุคคลากรองค์ในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
10.  ผู้เขยีนโครงการ 

(ลงช่ือ)        
   นายวรวิทย์  เช้ือหมอ) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

    (ลงช่ือ)  
           (นางสาวฐิตากร  หินสงูเนิน) 
                       หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

12.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (ลงช่ือ)           
       (นางนวลทิพย์  ช้างจวง) 
                                              ผู้อำนวยการกองคลงั รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

13.  ผู้อนุมัติโครงการ 
    (ลงช่ือ)  
            (นายวิศาล  จันทรศาล) 
            นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 


