
 

 
       

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
เรื่อง  การนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาน้อย ให้เกิดประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคลจงึจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ ิ ่นตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ใน
การประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ดังนี ้

1. การวางแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5. การสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส่วนท่ี ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
- วิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
- กรอบอัตรากำลงั และการปรับกระบวนการทำงาน 
- ทบทวนอัตรากำลงั เพื่อให้การบริหารทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธิภาพสูงสุด 
๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 
- กระบวนการสรรหาสอดคลอ้งกบัการวางแผนอัตรากำลงัคน 
- การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
- กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูส้มัคร คงไว้ซึ่งความมีมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง 
- ตำแหน่งที่ดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
ตลอดกระบวนการคัดเลอืกปฏิบัตอิย่างเป็นธรรม 
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๑.๓ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ์  

ส่วนท่ี ๒  การพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๑ นโยบายการพัฒนาบุคลกร 
-  มุ ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและให้องค์กรเติบโต เพื ่อให้พนักงานทำงานได้ดีมี

ประสิทธิภาพ องค์กรต้องส่งเสริมใส่ใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการทำงานที่ดีข้ึน 
-   มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆที ่ด ีข้ึน

เพื่อที่จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์กับการทำงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 -   มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สกึถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถ
ให้ดีย่ิงข้ึนเรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม 
 -   มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพให้อยู่กับ
องค์กรได้ระยะยาว 
 -   มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองและเพื่อ
สร้างความรับผิดชอบในการเพิ่มพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๒ แผนการพฒันาพนักงานส่วนตำบล 
-  มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพฒันาพนักงานส่วนตำบล ซึ่งตอ้งจัดทำเป็นประจำตามวงรอบ

การจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ี
-  จัดทำเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลการในแต่ละตำแหน่ง 
-  สง่เสรมิให้พนกังานพฒันาตนเองด้วยแผนพฒันารายบุคคล 
-  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทกุส่วนราชการทีม่ีต่อพัฒนาบุคลากรองค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 
-  จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

ส่วนท่ี ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๓.๑ การบริหารผลการปฏิบัตริาชการและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ ผลักดันให้ผล

การปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาด้วยกัน โดยผานกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการ ปฏิบัติราชการขององค์กร
ที่ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเป้าหมายที่ได้กำหนด และผลที่ได้จากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทน
ความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏบิัติ

ราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธ์ิของงานซึ่ง
กำหนดโดย ตัวช้ีวัดและคาเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติราชการโดยสมรรถนะ (Competency) 
ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิกับคะแนนการประเมิน 
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สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งนำไปใช้ ในการพิจารณาความดี
ความชอบ ตลอดจนเป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

๓.๓  วิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเป็นการประเมินที่พิจารณาจากผลการปฏิบัติ ราชการที่
เกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมาย (Goals) มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติที่ สามารถปฏิบัติงานได้ผล
ที่ดีเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายจะได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าผู้ปฏิบัติที่ ปฏิบัติได้ผลที่ด้อยกว่า การระเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน กำหนดตัวช้ีวัด (KPI หรือ Key Performance Indicator) และกำหนดค่าเป้าหมาย (Goal) เพื่อเป็น
เกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยค่าเป้าหมายของผลหรอืสิง่ที่ต้องการใหบ้รรลผุล ภายหลังจากที่ผูป้ฏิบัติได้ปฏิบตัิ
จนครบรอบ การประเมินแล้ว ทำการประเมินโดยเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริง กับเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวเพื่อสรุปเป็น
คะแนน การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
๑. การถ่ายทอดตัวช้ีวัดผลสำเรจ็ของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวังของผูร้ับบริการ (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workfow-charting Method) 
๔. การประเมินความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบตัิราชการ 

๓.๔  การประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู้ปฏิบัติ แสดงออกใน

ระหว่างการปฏิบัติราชการเปน็ผลจากแรงจงูใจหรอืแรงผลกัดันภายในจิตใจ ที่จะส่งผลต่อ ความสำเร็จในการปฏิบัติหนา
ที่ตามตำแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้สำเร็จไปด้วยดี การประเมินสมรรถนะก็ คือ การประเมินว่า ผู้ปฏิบัติน้ันๆ ได้แสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของตำแหน่ง หรือไม่ ประการใด หากผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดงให้ เห็นถึง
พฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรมที่ควรจะเป็น แล้ว ย่อมถือได้วาผู้ปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะได้ตามที่ตำแหน่งที่
รับผิดชอบ การที่ทำได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั ้นยอมส่ งผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัต ินั ้นๆ 
ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๕  การแจ้งผลประเมินและแนวทางการให้คำปรึกษา 
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู ้ประเมินต้องแจงผลการประเมิน

ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ การแจ้งผลการประเมินนี้จะตองดำเนินการใน ๒ กรณี 
 (๑) การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อนำไปสูการพัฒนา ผลการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งพฤติกรรม ก่อนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณใหม่ตอไป ซึ่งในการแจ้งผลการประเมินกรณี
นี ้ต้องให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย 

(๒) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผู้มีผลงานดีเด่น และดีมาก และประกาศให้เทราบทั่วกัน เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเป็นการยกย่อง ชมเชย ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น และดีมาก เป็นที่ประจักษ์โดยทั่ว
กัน 
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ส่วนท่ี ๔  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจบุัน ช่วยลดข้ันตอนของงานปริมาณเอกสาร สามารถไปคราะห์
เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

๔.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๔.2 ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจดัการบุคลากร 
๔.๓ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัระบบสารสนเทศด้านการบรหิารจัดการบุคลากรใหผู้้ปฏิบัตงิานเพือ่รองรบัการ

ใช้งานระบบและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรบัการพฒันาระบบในอนาคต 
4.๔ จัดให้มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องในทกุระดบัภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบุคลากรร่วมกันเรียนรู้และ

ถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักตนัให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๔.๕ จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนท่ี ๕  การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและรักษาวินยัของบุคลากร 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย มีนโยบายที่จะส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นการเนิน
ภารกิจตามหลกัจริยธรรมในทุกด้าน และสอดคล้องกบัเจตนารมณ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๗.๑ มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
- ต้องจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์
- ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
- ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดเีคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
- ต้องไม่ประพฤติตนอันกอ่ให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลงัความสามารถด้วยความเสยีสละ ทุม่เทสตปิัญญา ความรู้ความสามารถให้

บรรลผุลสำเร็จและมปีระสทิธิภาพตามภาระหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 

- มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุง่เสรมิสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
- ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัตหิน้าที่การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับจะกระทำได้ต่อเมื่อมอีำนาจ

หน้าที่และไดร้ับอนญุาตจากผู้บงัคับบัญชาหรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 
- ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพรอ้มกบัให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกันการสร้าง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่วนท่ี ๖ การสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

- องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดบัตำแหน่งระบบชีกับระบบแทง่ 
- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน 
- การเปลีย่นตำแหน่ง 
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- กลุ่มงานทีเ่กี่ยวข้องเกื้อกลูกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ส่วนท่ี ๗ การพัฒนาคณุภาพชีวิต 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ ์
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

  

 
     (นายวิศาล  จันทรศาล) 

          นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอลำสนธิ  จังหวัดลพบรุ ี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจรยิธรรม   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย พ.ศ.๒๕๖๖ 
URL ทีเ่ผยแพร่  https://www.khaonoilupburi.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 
URL ทีเ่ผยแพร่  https://www.khaonoilupburi.go.th 
ทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน ๑. 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

๑. ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ
๕. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมจีิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอลำสนธิ  จังหวัดลพบุร ี

                            ---------------------------------------------- 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ได้มีประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบรุี 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล เขา
น้อย ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารเขาน้อยในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหาร
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลเขาน้อย ต่อ
ตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาน้อยทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี ้ เพื ่อให้การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อัน
ก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาน้อย อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. ๒566 

 

 
     (นายวิศาล  จันทรศาล) 

          นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย



                                                   
 

 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

อำเภอลำสนธิ   จังหวัดลพบุรี 

 
 



 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุร ี

 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่

กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีทีม่ีข้อสงสัยหรอืมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำ
ดังกล่าว  
1.2 ไมล่ะเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลกัสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรอืประเพณี  
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุ
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุ
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีผลงานดเีด่น  
1.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  
 

2. การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัตงิาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
2.3 รบัผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิง่ที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมเีหตผุลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กำกบั ดูแล ผู้ปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ่
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3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนอืกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน  

3.1 ไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบญุคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้
โทษแก่บุคคลนั้น  
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผูอ้ื่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
3.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหนง่หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที ่ 
3.4 ในการปฏิบัตหิน้าที่ทีร่ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
3.5 ไม่เรียก รบั หรือยอมให้ผูอ้ื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรบัซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงตำแหนง่หรอืไม่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
3.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรอืกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแกบุ่คคลใดเพราะมี
อคต ิ 
3.7 ไม่เสนอหรอือนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสญัญา
ด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย  

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี ้ 
4.2 เมื่อรูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
4.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ที่ได้รบัค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
4.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าทีต่้องคัดค้านการ
กระทำดังกล่าว  
4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัต ิ 
4.6 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหนง่ บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชนส์่วนตน  
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้อง   
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 เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศยั และไม่เลือกปฏบิัต ิ 

5.1 ปฏิบตัิให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใชอ้ำนาจเกินกว่าที่มี
อยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบตัิหน้าทีห่รือดาเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบคุคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระ
หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยทีด่ี ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลผู้มาตดิต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกำเนิด เชื้อ
ชาต ิภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสขุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคดิเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสง่เสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดยีวกับบคุคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบตัิที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป  
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เวน้แต่เป็นการแสดง
ความคดิเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบญุคุณ
และต้องปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
5.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มา  
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรตผิู้รับบริการ  
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ
ภาค ยตุิธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เขา้ใจงา่ย หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์
เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.10 การปฏิบตัิด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสยี
หรือกระทบสิทธิของบคุคลอ่ืน  
5.11 เปิดช่องทางการรับฟงัความคดิเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดงักล่าวมาใช้ในการแก้ไขปญัหา ปรับปรุงพฒันา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน  

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัตหิน้าที่
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบคุคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือ
บุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทาง
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทัง้น้ี จะต้องดำเนินการภายในสิบหา้วันทำการ นับแต่
กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ  
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ ์ขั้นตอน วิธีปฏบิัตงิาน ให้ผู้รับบริการไดรั้บทราบ รวมถงึ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ  
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 ระมัดระวัง ไม่เปดิเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นความลับของทางราชการ  

6.5ปกปิดข้อมูลส่วนบคุคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้  

7.1 ปฏิบตัิงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดทีี่สุด
จนเต็มกำลงัความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วย
ความประหยดัคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบตัิหน้าที ่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบตังิานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำใหง้านในหน้าที่เสยีหาย  
7.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อตำแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
7.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความรู้ ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏิบตัิในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
7.7 เม่ือเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบตัิหน้าที ่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ
โดยใชข้้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดงักล่าว ให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สัง่พิจารณาสั่งการต่อไป  
7.10 ปฏิบตัิงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัตหิน้าที่
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลลำเร็จ
ตามเปา้หมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
ที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่  
7.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ด ีมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้  
7.14 จัดระบบการจดัเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ใหเ้ป็นระเบียบเอ้ือ
อานวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มคา่ 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 เหมาะสม ด้วยความระมัดระวงั มิใหเ้สียหายหรือสิ้นเปลือง

เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์างเป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข หรอืสนบัสนุนให้นาการ
ปกครอง ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข
มาใช้ในประเทศ ไทย  
8.2 จงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์ 
พระมหากษัตริยพ์ระราชินีและ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  9.1 จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัตติาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบงัคบัหรือมตคิณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสยั หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทา
ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจง้ให้
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ
จะดำเนินการต่อไดต้่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจ
หน้าที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสญูเสียต่อเกียรติภูมิ
ของตำแหน่งหน้าที ่ 
-รักศักดิศ์รีของตนเอง โดยประพฤตตินให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบลที่ด ีอยู่ในระเบยีบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้
มีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปญัญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปญัหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความสภุาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏบิัตหิน้าที่ การเปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นความลบัโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้
ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าทีแ่ละได้รับอนุญาตจากผูบ้ังคับบญัชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน  
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพต่อความเชื่อ และคา่นิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน  



 

-ยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกต่าง และบริหารจดัการความขัดแยง้
อย่างมีเหตผุล  
-ประสานงานกับทุกฝา่ยทีเ่ก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัตงิาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนดว้ยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันด ีต้องไม่ปิดบงัข้อมูลที่จำเป็น
ในการปฏิบัตงิานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืน
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในา
รสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๒. ด้านการพัฒนา นำรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 ๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
 มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
 ๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งใจ อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 ๒. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ  และแนวทางที่ดีต่าง ๆ  เชน องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

(ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

   (นายวรวิทย์  เช้ือหมอ) 
           นกัทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

(ลงช่ือ)    ผู้ตรวจสอบ 
        (นางสาวฐิตากร  หินสูงเนิน) 
              หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(ลงช่ือ)    ผู้ให้ความเห็นชอบ 
 (นางนวลทพิย์  ช้างจวง) 
ผู้อำนวยการกองคลงั รักษาราชการแทน 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

(ลงช่ือ)      ผู้อนุมัติความเห็นชอบ 
 (นายวิศาล  จันทรศาล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 


