
  ข้าพเจ้า นางนวลทิพย์  ช้างจวง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทนปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ขอรับรองว่า  เอกสารประกอบการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (LPA) ประจ าปี 2566 นี้  เป็นเอกสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล า
สนธิ  จังหวัดลพบุรี  จริง 
 

               
        (นางนวลทิพย์  ช้างจวง) 
        ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ลบ ๘๑๘๐๑/ว079                        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย 
                                     อ าเภอล าสนธิ   จังหวัดลพบุรี  
๑๕๑๙๐ 
                 

              23  กุมภาพันธ์ ๒๕65 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร          
 

เรียน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย / ผู้ใหญ่บ้านต าบลเขาน้อยทุกหมู่บ้าน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  ประกาศ เรื่องรายงานผลการประชุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
             สมัยสามัญ  สมัยแรก ประจ าป ี พ.ศ.  ๒๕65                                   จ านวน  ๑  

ชุด        
   

  ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย   ได้ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยแรก  ประจ าปี 
พ.ศ.  ๒๕65  เมื่อวันที่  10  มกราคม  ๒๕65  และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการชุมได้ตรวจสอบ
และมีมติรับรองรายงานการประชุมแล้ว นั้น 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านช่วยปิดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านได้รับทราบโดยทั่วกัน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                       ขอแสดงความนับถือ 
   

           
                 (นายวิศาล  จันทรศาล) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนงานกิจการสภา อบต.เขาน้อย 
โทร. /โทรสาร  ๐๓๖-๗๘๘๖๐๒ 
E-mail : www.khaonoi.com  

“ซือ่สตัย ์สจุรติ มุง่สมัฤทธิข์องงาน ยดึมัน่มาตรฐาน บรกิารดว้ยใจเป็นธรรม” 

http://www.khaonoi.com/


 
บนัทึกขอ้ความ 

 
ส่วนราชการ งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย โทร. ๐๓๖ - ๗๘๘๖๐๒ 
ที ่ 09/๒๕65                                                   วันที่  23  กุมภาพันธ์  2565 
เรื่อง  ขออนุญาตติดประกาศรายงานการประชุมให้ประชาชนทราบ 
 
 

เรียน     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 

  ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 
พ.ศ.  ๒๕65  เมื่อวันที่ 10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมได้
ตรวจสอบและมีมติรับรองรายงานการประชุมแล้ว จึงขออนุญาตติดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

(ลงชื่อ)  
 

                   (นางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์) 
                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 
 
ความเห็นของประธานสภาฯ/ค าสั่ง 

 

 
 
(ลงชื่อ)  
 
          (นางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 



         ปิดประกาศ ณ วันท่ี  23  กุมภาพันธ์ 2565 
 

(ลงช่ือ)          ผู้ปิดประกาศ                  
      (นางสาวส าเริง   กลิ่นหอม) 

                                        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ประกาศสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขานอ้ย 
เรือ่ง  รายงานผลการประชมุสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบล  

สมัยสามญั สมยัแรก ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕65 
--------------------------------- 

 
  ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕65  เมื่อวันที่ 10  มกราคม  ๒๕65 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรายงาน
การประชุมได้ตรวจสอบและลงนามแล้ว ประกอบกับมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย สมัย
วิสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕65 เมื่อวันพุธที่  23  กุมภาพันธ์ ๒๕65 ได้มีมติให้การรับรองไปแล้ว 
นั้น 
 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และเพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.  ๒๕๕๔ ข้อ ๓๓ วรรคสี่ ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นปิดประกาศรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นที่มีมติ
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปทราบ  

 

ดังนั้น สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอประกาศรายงานผลการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบทั่วกัน  รายละเอียด
ตามรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

                  (นางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง) 
                                          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
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เลขานุการสภาฯ เมื่อถึงก าหนดเวลานัดประชุม ดิฉันนางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์ สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  หมู่ที่ 5 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ได้ตรวจสอบรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ผู้มาประชุมที่ได้ลง
ลายมือชื่อไว้ มีสมาชิกสภาฯ ผู้มาประชุมทั้งหมด 6 ท่าน จากจ านวนทั้งหมด 6 ท่าน
ถือว่าครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม 12  ท่าน  

ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 56 การประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
จึงให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เข้าประชุม ดิฉันขอ
เชิญท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย กล่าวเปิดประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ. 2565 และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปค่ะ 

 
ประธานสภาฯ  สวัสดีท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ  และผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
ทุกท่าน เมื่อสมาชิกสภาฯ ครบองค์ประชุมแล้ว ดิฉันนางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ขอเปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ.  2565 ณ บัดนี้  ค่ะ 

  ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันขอเริ่มประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบยีบวาระที ่ 1 เรื่อง ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ  
ประธานสภาฯ   ดิฉันมีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ มีดังนี้  

1.1  เรื่องประกาศการเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี  พ.ศ.  2565 ดิฉันขอมอบให้เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ่านเรื่องท่ีจะแจ้งให้ที่ประชุมสภารับทราบด้วย 

 
 
 
 

/เลขานุการ... 
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เลขานุการสภาฯ ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เรื่อง การเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี  พ.ศ.  2565 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และข้อ 20, 21 และข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  การเรียก
ประชุมสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อนก าหนดวันเปิดสมัยประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน  ประกอบกับมติการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ครั้งแรก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้มีมติก าหนดสมัยประชุมสามัญ
ประจ าปี พ.ศ.  2565  สมัยสามัญ สมัยแรก เริ่มสมัยประชุมวันที่ 4 - 18 มกราคม  
พ.ศ.  2565 นั้น ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย   จึงเรียกประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕6๕ 
ในวันจันทร์ที่ ๑0 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕6๕ เวลา 10.00  น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือนธันวาคม พ.ศ.  2564    
        ลงนามโดย นางสาวตรีทิพยนิภา แร่ป้อง  

      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธานสภาฯ   ๑.2 ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขานอ้ย  

เรื่อง ระเบียบวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวธิกีารส าหรบัใหป้ระชาชนและสื่อมวลชนเขา้ฟงั
การประชมุสภา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาน้อย  
ดิฉันขอเชิญเลขานุการสภาฯ อ่านเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมสภารับทราบด้วย 
 

เลขานุการสภาฯ  ในการประชุมสภาฯ ต้องแจ้งหลักเกณฑ์การเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ ว่ามีหลักเกณฑ์
อะไรบ้างโดยที่คณะกรรมการสภาท้องถิ่น จะต้องก าหนดกลักเกณฑ์ว่ามีหลักเกณฑ์
อะไรบ้างและประกาศให้ประชาชนทราบ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ส าหรับให้ประชาชนและสื่อมวลชนเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาน้อย  
 
 

/ตามความข้อ… 
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ตามความข้อ ๒๔ วรรค ๓ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2554 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ส าหรับให้ ประชาชนและสื่อมวลชนเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย ดังนี้  
ข้อ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับให้ประชาชนและสื่อมวลชน  เข้ารับฟังการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย   

   ข้อ  ๒   ประกาศฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ  ๓   ในประกาศนี ้
   “การประชุมสภา” หมายความว่า การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 

“ที่ประชุมสภา” หมายความว่า ที่ประชุมสภาหรือการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย  หรือการปรึกษาของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
“ผู้เข้ารับฟังการประชุม” หมายความว่า บุคคลธรรมดาทั่วไปหรือตัวแทนนิติบุคคล 
หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ ที่มีความประสงค์จะขอเข้ารับฟังการ
ประชุมสภา 
“เจ้าหน้าที่สภา” หมายความว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยให้ท าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม
สภา หรือบุคคลผู้ซึ่งประธานสภาร้องขอให้ช่วยเหลือในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของที่ประชุมสภา 
“ที่ซึ่งจัดไว้” หมายความว่า สถานที่ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับให้ประชาชนผู้เข้าฟังการ
ประชุมสภา 

   “ประธานสภา”  หมายความว่า  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ข้อ  ๔  ให้ประธานสภารักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจตีความ
วินิจฉัยปัญหาเมื่อมีปัญหาโต้แย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือกรณีที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศนี่ให้ประธานสภาเป็นผู้วินิจฉัยและมีค าสั่ง ค าวินิจฉัย และค าสั่ง
ของประธานสภา ตามความในประกาศนี้ให้เป็นที่สุด 
ข้อ  ๕  บุคคลผู้ประสงค์เข้ารับฟังการประชุมสภามีสิทธิเข้ารับฟังการประชุมสภาได้
เมื่อได้รับอนุญาตจากประธานสภาแล้วเท่านั้น 
ข้อ  ๖  ประชาชนผู้ซึ่งสนใจหรือประสงค์เข้าฟังการประชุมสภาเป็นหมู่คณะตั้งแต่สิบ
คนขึ้นไปจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานสภาให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมสภา
ไมน่้อยกว่าสามวัน 
 

/ขอ้ ๗ ผู้เข้า… 
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   ข้อ  ๗  ผู้เข้ารับฟังการประชุมต้องลงชื่อพร้อมลายมือชื่อในสมุดบันทึกท่ีเจ้าหน้าที่จัด 
ไว้ให้ 

   ข้อ  ๘  ผู้เข้ารับฟังการประชุมไม่สามารถแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาได้ เว้น 
แต่ประธานสภาจะอนุญาต 

   ข้อ  ๙  ผู้เข้ารับฟังการประชุมไม่มีสิทธิอภิปรายในที่ประชุมสภา 
   ข้อ  ๑๐  ผู้เข้ารับฟังการประชุมไม่มีสิทธิตั้งกระทู้ถามผู้บริหารหรือสมาชิกสภา 

ข้อ  ๑๑  ผู้เข้ารับฟังการประชุมจะต้องแต่งการสุภาพเรียบร้อย และจะต้องมีความ
เรียบร้อยในการฟังการประชุมสภา 

   ข้อ  ๑๒  ผู้เข้ารับฟังการประชุม จะต้องนั่งฟังการประชุมในสถานที่ท่ีสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย จัดไว้ส าหรับผู้รับฟังการประชุมเท่านั้น และห้ามกระท าการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑๒.๑)  กล่าวถ้อยค าใด ๆ หรือยื่นเอกสารต่อที่ประชุมสภา หรือน าวัตถุใด ๆ 
มาแสดงในที่ประชุมสภา 
(๑๒.๒)  พูดคุยส่งเสียงดัง อันเป็นการรบกวนการประชุมสภาของที่ประชุม
สภา 

    (๑๒.๓)  สูบบุรี่ หรือสิ่งเสพติดมึนเมาอ่ืนใด 
    (๑๒.๔)  แสดงกิริยาอันพึงรังเกียจหรือไม่สุภาพเรียบร้อย 

(๑๒.๕)  ใช้เครื่องมือสื่อสารใด ๆ เป็นต้นว่า การใช้โทรศัพท์มือถือในระหว่าง
การเข้าฟังการประชุมสภา 
(๑๒.๖)  พกพาอาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ หรือวัตถุอันตราย สิ่งผิดกฎหมาย เข้าไป
ฟังการประชุมสภา 
(๑๒.๗)  ก่อกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระท าการให้เสื่อมเสียเกียรติของที่
ประชุมสภา 
(๑๒.๘)  ถ่ายภาพหรือบันทึกภาพการประชุมสภา หรือกระท าการอ่ืนใดใน
ลักษณะดังกล่าวที่ไม่เหมาะสมและอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สภาได้ 
(๑๒.๙)  จดหรือบันทึกข้อความการประชุมสภา หรือบันทึกเสียงการประชุม
สภาหรือกระท าการอ่ืนใดในลักษณะดังกล่าว 

ข้อ  ๑๓  ในระหว่างเข้าฟังการประชุมสภา หรือในขณะที่ก าลังประชุมสภา ถ้าผู้เข้าฟัง
การประชุมสภาคนใดกระท าการฝ่าฝืนประกาศนี้ ให้ประธานสภามีอ านาจตักเตือน 
ห้ามปราม หรือสั่งให้บุคคลผู้ละเมิดหรือกระท าการฝ่าฝืนออกไปเสียจากที่ประชุมสภา
ก็ได้ 
 
 
 

/ขอ้ ๑๔ ในกรณี... 
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ข้อ  ๑๔  ในกรณีที่ประธานสภา สั่งให้บุคคลผู้ละเมิดหรือกระท าการฝาฝืนประกาศนี้ 
ออกจากห้องประชุมสภา หรือออกจากที่ประชุมสภา หรือออกจากที่ซึ่งจัดไว้ หาก
บุคคลผู้นั้นขัดขืน ประธานสภามีอ านาจสั่งเจ้าหน้าที่สภาหรือบุคคลอื่นที่ประธานสภา 
ร้องขอให้ช่วยเหลือในการรักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุมสภาน าตัวบุคคลผู้นั้น
ออกจากห้องประชุมสภา หรือออกจากที่ประชุมสภา หรือออกไปให้พ้นบริเวณที่
ประชุมสภาก็ได้ 

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

ลงนามโดย นางสาวตรีทิพยนิภา แร่ป้อง  
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธานสภาฯ  1.3 เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่   

(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564  

ดิฉันขอเรียนเชิญเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ไดช้ี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564   ให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
ทราบด้วย ค่ะ ขอเชิญค่ะ 

 
รภสัสา อานนัทธ์นา เรียนท่านประธานสภาฯ  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ทุกท่าน      

  ดิฉันนางสาวรภัสสา  อานันท์ธนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จะขอชี้แจง
รายละเอียด    เรื่อง    การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564  ดังนี้ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 
(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล 

 
 

/แผนพัฒนา... 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ซึ่งบัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย   ได้ด าเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แล้ว จึงได้เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เพ่ือทราบ  

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติ เป็นไปด้วยความถูกต้อง และบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561  และข้อสั่งการของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอ
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เป็นการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
การแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนให้เป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง ทันต่อ
เหตุการณ์ ส าหรับรายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ก่อนหน้าแล้ว  

ขอรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ดังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเข้าน้อย ได้จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่ น  (พ.ศ. 2561  – 2565) ตามกระบวนการที่ บัญญั ติ ไว้ ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม กระประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย   ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2561 – 2565)  เมื่อวันที่   14  มิถุนายน  2562 และได้ประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  1  
กันยายน พ.ศ.  2563 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ดังนี้ 
 
 

/การวางแผน.... 
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การวางแผนงบประมาณ  
สรปุขอ้เสนอแนะจากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
(พ.ศ.  2561 - 2565) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2564  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ท าการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม/การจัดท าแผน หรือเพ่ือให้ทราบถึงกลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น และ
เพ่ือใช้การติดตามและประเมินผลเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดท าหรือทบทวน
แผน ในครั้งต่อไป 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการตาม

แผน ป ี
2564 

จ านวนโครงการทีน่ ามาบรรจุ
ในข้อบญัญตังิบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ี2564 

คิดเปน็ร้อยละ 

1. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 167 7 4.19 

2. การพฒันาแหล่งน้ า 70 0 0 

3. การพฒันาดา้นการศึกษา ประเพณี
วฒันธรรมและการส่งเสรมิอาชีพ 

53 26 49.06 

4. การพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 51 33 64.71 

5. การพฒันาการบรหิารจดัการตามหลัก
ธรรมาภบิาล 

24 8 33.33 

รวม 365 74 20.27 

    บทสรปุ 
จากการติดตามประเมินผลแผน  ปี พ.ศ.  2564 จะสังเกตได้ว่า การวาง

แผนพัฒนา ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผน จากโครงการพัฒนาที่มีทั้งหมด จ านวน 
365 โครงการ  แต่สามารถน ามาปฏิบัติได้เพียง 74 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.27  
และเมื่อรวมกับโครงการที่ใช้จ่ายงบประมารจากเงินสะสม อีกจ านวน 23 โครงการ 
รวมเป็น 97 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.58  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ยังไม่สามารถน า
แผนไปสู่การปฏิบัติได้เท่าที่ควร (อย่างน้อยควร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60)   

 
/ขอ้เสนอ... 
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   ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา  ดงันี้ 
ในการจัดท าแผนพัฒนา ควรจัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้าน

งบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากจะท าให้เกิดแผนลอยจ านวนมาก   

ควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการ แล้วน ามาบรรจุในแผนให้ใกล้เคียงกับ
งบประมาณท่ีสามารถท าได้  

สรปุขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนตอ่
คณะกรรมการพฒันาฯ 
1. ควรมีการชี้แจงอ านาจหน้าที่องค์องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ในการประชุมประชาคม ก่อนการเสนอปัญหาความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนทราบถึงอ านาจหน้าที่และไม่เสนอปัญหาที่นอกประเด็นหรือนอกอ านาจ
หน้าที่ 
2. กรณีมีปัญหาความต้องการของประชาชนจ านวนมาก ควรมีการจัดล าดับโครงการ/
กิจกรรมที่มีความส าคัญหรือความจ าเป็นเร่งด่วนดังกล่าวในปีแรกของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีความส าคัญรองลงมา ควรน าไปบรรจุในปีที่
สอง สาม สี่ และปีท่ีห้า ตามล าดับ 
3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และการน าแผนงานโครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งใน
เรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
4. ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ควรประมาณการงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการโอนลด – 
โอนเพ่ิม การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และสามารถควบคุมค่าใช่จ่ายงบประมาณ
ได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
5. ส่วนราชการ ควรด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่ ก าหนดไว้ใน
แผนที่ส่วนราชการก าหนด เพ่ือให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย ลด
ปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่างไตรมาสสุดท้าย จึงจะสามารถด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อน
ระยะเวลาในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 

/6. ควรปรับ... 
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6. ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึง
ศักยภาพและรายได้ของท้องถิ่นเอง สภาพพ้ืนที่และประชาชน โครงการที่จะ
ด าเนินงานในแต่ละปีควรเป็นโครงการที่มีความเป็นไปได้และประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการอย่างแท้จริง 
7. การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - 90 ของงบประมาณ
ทั้งหมดท่ีตั้งไว้  ควรกระตุ้นให้มีการเบิกจ่ายโครงการให้มากท่ีสุด 

 
ประธานสภาฯ ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ให้ที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย รับทราบแล้วนั้น มีท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย มีข้อซักถามหรือเพ่ิมเติมหรือไม่  

 
ที่ประชุมสภาฯ   ไม่มี 
 
ประธานสภาฯ  เมื่อไม่มีการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม จึงถือว่าที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 

ต าบลเขาน้อย รับทราบแบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 

 
มตทิีป่ระชมุ   รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 
ประธานสภาฯ 1.4   รายงานผลการด าเนินงานของคณะผู้บริหารประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.  2564  
ด้วยท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้ยื่นญัตติการรายงาน

แสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ทราบ ดิฉันขอเชิญเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง น าเสนอรายงาน
ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ขอเรียนเชิญค่ะ  

 
รภัสสา อานันท์ธนา เรียน ท่านประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาน้อย ทุกท่าน  ดิฉันขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ที่ได้ด าเนินการมาแล้ว ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
/ตามนโยบาย... 
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ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ตั้งแต่วันที่ 14 
มิถุนายน  พ.ศ.  2562 ซึ่งการพัฒนาทุกด้านเป็นไปตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย  “มุ่งสู่ต าบลอยู่ดีมีสุข  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างครบ
ครันควบคู่กับการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการองค์กรให้มีความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน” องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ 
ด าเนินการประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนทั้งในพ้ืนที่และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 

ส าหรับรายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ก่อนหน้าแล้ว ขอชี้แจงรายละเอียดเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ดังนี้  

 
การรายงานผลการด าเนนิงาน  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 

วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก่อน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลง
ไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ดังที่กล่าวมา
นั้น  คณะผู้บริหารจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย มีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 

/สรปุ ผลการ…  
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สรปุ  ผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ จ านวน (โครงการ) งบประมาณ    (บาท) สตางค ์

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  2 496,000  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 0 0  

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

5 2,244,412 98 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 16 6,333,956 10 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6 1,408,601 21 

รวม 29 10,482,970 29 

 
ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดจะอยู่ในเอกสารที่ได้แจกให้กับสมาชิกสภาฯ ทุกท่านไปแล้ว 

ทั้งนี้หากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ท่านใดมีข้อ
สงสัยหรือมีข้อเสนอแนะ หรือจะเสนอความคิดเห็นการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาน้อย ขอเชิญเสนอได้ค่ะ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะ
ต่อไป 

 
ประธานสภาฯ  ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย มีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยท่านใด มีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะหรือไม่ ขอ
เชิญสอบถามได้  ค่ะ 
 

ที่ประชุมสภาฯ   ไม่มี 
 
ประธานสภาฯ  ถ้าไม่มีก็ถือว่าที่ประชุมรับทราบ 
 
 

/มตทิี่ประชุม... 
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มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 

ระเบยีบวาระที ่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชมุสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเขาน้อย   
ครัง้แรก เมือ่วนัที ่ 30  ธนัวาคม  2564 
(พิจารณาร่างรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ครั้งแรก 
ประจ าปี พ.ศ.  2564  เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  2564)  
 

ประธานสภาฯ  ระเบียบวาระที่  2   พิจารณาร่างรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เขาน้อย ครั้งแรก ประจ าปี  พ.ศ.  2564 เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2564   
ซึ่งทางเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แจกให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ทุกท่านแล้ว 

 
เลขานุการสภาฯ  เรียนท่านประธานสภาฯ  ท่านนายกฯ ท่านสมาชิกสภาฯ  ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน ใน 

ระเบียบวาระที่  2 พิจารณาร่างรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
น้อย ครั้งแรก  เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  2564  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย  

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2554 ข้อ 33 รายงาน
การประชุมสภาท้องถิ่นทุกคราวต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานได้ตรวจและให้ท า
ส าเนารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว
อย่างน้อยสองฉบับเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีโอกาสตรวจสอบดูได้ก่อนเวลา
ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เพ่ือให้สภาท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น  

การแก้ไขถ้อยค าในรายงานการประชุมให้กระท าโดยมติของที่ประชุมสภา
ท้องถิ่น  ดังนั้น มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ท่านใดจะแก้ไข
เพ่ิมเติมรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ก็เป็นอ านาจของ
มติสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แห่งนี้ ที่จะแก้ไขเพ่ิมเติม  ก็ขอให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ทุกท่าน ได้ตรวจรายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ด้วยค่ะ หากมีข้อความใดที่ยังไม่สมบูรณ์หรือจะ
แก้ไขเพ่ิมเติมก็ขอเรียนเชิญน าเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
เพ่ือขอมติให้แก้ไขเพ่ิมเติม   

 
ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะเสนอให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุมหรือไม่ค่ะ  
 

ที่ประชุม   ไม่มีการเสนอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุม 
 

/เลขานุการสภาฯ… 
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เลขานุการสภาฯ  ในเมื่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้พิจารณารายงานการประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ครั้งแรก ประจ าปี  พ.ศ. 2564 กันมา
พอสมควรแล้ว ไม่มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ท่านใดขอเสนอ
แก้ไขบันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ครั้งที่ผ่านมา    

   จึงอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 74 จึงขอมติที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ว่าจะรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
หรือไม่ โดยขอให้สมาชิกสภาฯ โปรดยกมือขึ้น   

 
ประธานสภาฯ มีสมาชิกสภาฯ มาประชุมทั้งหมด 6 ท่าน  ขอมติที่ประชุม 
 
มตทิีป่ระชมุ  มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ครั้งแรก  

ประจ าปี พ.ศ.  2564  เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.  2564  ดังนี้ 
-  จ านวนสมาชิกสภาฯ ทั้งหมด     6 ท่าน 
-  จ านวนสมาชิกสภาฯ ในห้องประชุม    6  ท่าน 
-  รับรอง        6 ท่าน 
-  งดออกเสียง         -   ท่าน 

 
ระเบยีบวาระที ่ 3 เรื่องดว่น 
ประธานสภาฯ 3.1   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย กระผมขอเชิญเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ชี้แจงรายละเอียดข้อกฎหมายครับ ขอเชิญครับ 

 
เลขานุการสภาฯ เรียนท่านประธานสภาฯ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกท่านดิฉันนางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย ขอชี้แจงรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5  ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
/กรณีท่ีไม่มี... 
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กรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถูกยุบตาม
มาตรา 53 หากมีกรณีที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ
ประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ
ไปพลางก่อนเท่าที่จ าเป็นก็ได้เมื่อได้มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
แล้ว ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท า
โดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

หากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ให้นายอ าเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท านโยบาย
แจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยให้
น าวิธีการแจ้งค าสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลมในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
โยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย ขอเชิญประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยด าเนินการต่อค่ะ 

 
ประธานสภาฯ ดิฉันขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ได้แถลงนโยบายต่อสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ และจะได้ท าเป็น
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป ขอเชิญค่ะ 

 
นายก  อบต.ฯ เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกท่าน กระผมนายวิศาล จันทรศาล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เมื่อวันที่ 28 

พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามท่ีก าหนดไว้ใน 
 
 
 

/พระราชบัญญัติ… 
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับ 7) พ.ศ. 2562  ข้าพเจ้า  นายวิศาล  จันทรศาล  ได้รับความไว้วางใจจากพ่ี 
น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มี
มตใิห้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ลงวันที่  21  ธันวาคม 2564  

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 
ข้าพเจ้า นายวิศาล จันทรศาล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แห่งนี้โดยจะด าเนินการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ให้บรรลุถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ใน 
การพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย โดยมีนโยบายในการบริหารและ
พัฒนาในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

   ๑. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๑ ส่งเสริมและด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษาใน
พ้ืนที ่
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และจัดงานวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ กระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
ส าหรับผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษา 

   ๒. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๒.๑ ส่งเสริมการจ้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ทางการเกษตร ด้านเทคโนโลยีให้กับ
เกษตรกรและสนับสนุนการผลิต และการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

    ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 
 
 
 

/๓. นโยบาย… 
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   ๓. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๓.๑ ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบาย
น้ า วางท่อระบายน้ า ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และจะก่อสร้างให้เป็นถนน 
คสล. หรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
๓.๒ ด าเนินการขุดลอกคูคลอง ล ารางสาธารณะ ตลอดจนก าจัดวัชพืชเพ่ือให้
ระบายน้ าดีขึ้นและเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
๓.๓ ด าเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตาม ถนน ตรอก ซอย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๓.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดแหล่งน้ าโดยการขุดสระ 
อ่างเก็บน้ า บ่อน้ าตื้น เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร
อย่างเพียงพอ 
๓.๕ ด าเนินการส่งเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมาย
จราจร ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เพื่อความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถ
ใช้ถนน 
3.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอและทั่วถึง 
ทุกครัวเรือน 
๓.๗ ด าเนินการด้านการผังเมือง และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบต าบล 
และตามเส้นทางต่าง ๆ ภายในต าบล 

   ๔. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่

 ระบาด ของยาเสพติด ให้หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุขและให้บริการด้าน
สุขภาพ อนามัยและการรักษาพยาบาล 
๔.๓ ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานสวัสดิการสังคม
และ การสังคมสงเคราะห์ และกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
๔.๔ จัดให้มีการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน โดยการจัด
หน่วยบริการเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
๔.๕ เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 

/๔.6 ส่งเสริม… 
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๔.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดให้มีสถานที่ใน
การออกก าลังกาย และเล่นกีฬาทุกประเภท ทั้งกีฬาเพ่ือการแข่งขัน กีฬาเพ่ือ
สุขภาพ ลานกีฬาต้านยาเสพติด 
๔.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การจัดกิจกรรมให้แก่ 
กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้า สุขาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน กลุ่ม
แม่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
๔.8 จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ทั้งในคนและ
ในสัตว์เลี้ยง 
4.9  ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เพ่ือการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๕. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๕.๑ ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างทั่วถึง ลดปัญหาขยะตกค้าง รวมทั้ง
ก าจัดโดย ถูกหลักสุขาภิบาล ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่บ้าน สถานศึกษาและ
ชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะและน าไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ตามระบบรีไซเคิล 

    ๕.๒ ส่งเสริมและปรับปรุงต าบลเขาน้อยสู่วิถีเมืองสะอาด ต าบลร่มรื่นให้น่าอยู่ 
๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น การดูแลรักษาแม่น้ า คูคลอง ทางระบายน้ า ที่สาธารณะ ให้
มีการจัดการน้ าเสียอย่างเปน็ระบบ คืนธรรมชาติสู่ท้องถิ่น 

    ๕.๔ ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๖. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๖.๑ ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็ว
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน และเน้นการท างาน 
แบบบูรณาการและสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๖.๒ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นอย่างทั่วถึง ถูกต้องและเป็น
ธรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
๖.๓ สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ 
รวมถึงอาคาร สถานที่ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

/๖.๔ ส่งเสริม... 
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๖.๔ ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็น
กรณีพิเศษ 
๖.๕ พัฒนาการเมือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 
๖.๖ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ให้
ประชาชนทราบ เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
จากนโยบายข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่ 

บนพ้ืนฐาน ของความจริงที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขน
ในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุก ๆ ด้าน  

ข้าพเจ้า นายวิศาล จันทรศาล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ขอให้
ค ามั่นสัญญา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า 
ช่วงเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่นี้ไป ข้าพเจ้าจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมี
สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เป็นส าคัญ  

และผมสุดท้ายนี้ การท างานจะประสบความส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจาก 
ทุกฝ่าย ทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เพราะ
ท่านสมาชิกสภาฯ จะทราบปัญหามากกว่าผม  ผมจึงขอความร่วมมือจากทุกท่านมา
ท างานร่วมกันพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ผมขอขอบคุณครับ 

 
ประธานสภาฯ  ดิฉันต้องขอบคุณคณะผู้บริหารทุกท่านที่ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน 

ต าบลเขาน้อย  ในวันนี้ ขอขอบคุณค่ะ  มีท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อยท่านใดจะซักถามหรือ อภิปรายนโยบายของท่านนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย หรือไม่ขอเชิญ ซักถามหรืออภิปรายได้ 
 

ที่ประชุม   ไม่มีการซักถามหรืออภิปราย 
 
ประธานสภาฯ  เมื่อไม่มีสมาชิกสภาฯ จะซักถามแนวทางการบริหารงานจากท่านนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเขาน้อย อีก ต่อไปเป็นข้อ 3.2 
 
 

/ประธานสภาฯ... 
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ประธานสภาฯ  3.2  รายงานแต่งตั้งคณะผู้บริหาร รองนายกฯ คนที่ 1 รองนายกฯ คนที่  2  
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ขอเชิญเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ชี้แจงรายละเอียดขอเชิญค่ะ 
 

เลขานุการสภาฯ เรียนท่านประธานสภาฯ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย และผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่านดิฉันนางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย ขอชี้แจงรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  

มาตรา 58/3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายได้ไม่เกินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คนหนึ่งซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้  

มาตรา 58/4 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  58/1 ขอเชิญประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาน้อย  ด าเนินการต่อคะ่ 

 
ประธานสภาฯ  ดิฉันขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย แต่งตั้งคณะผู้บริหาร รองนายกฯ 

คนที่ 1 รองนายกฯ คนที่  2 และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
ขอเชิญค่ะ 

 
นายก  อบต.ฯ เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ทุกท่าน 

ในการแต่งตั้งคณะผู้บริหาร รองนายกฯ มีจ านวน  2 คน และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จ านวน 1 คน รวมทั้งหมดจ านวน  3  คน  ดังนี้ 
1. นายวิเชียร แสงสัตรา  
ต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย คนที่ 1 
2. นายส าราญ ภูมิโคกรักษ ์  
ต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย คนที่  2 
3. นายอ านวย ต้านกลางดอน   
ต าแหน่งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
  

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบยีบวาระที ่ 4 ญัตตริา่งข้อบญัญตัทิี่เสนอใหม ่
- ไม่มี 

 
ระเบยีบวาระที ่5 ญัตติอืน่ ๆ 
ประธานสภาฯ  5.1 คัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น ขอเชิญเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
ขอเชิญค่ะ 
 

รภัสสา  อานันท์ธนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 1  ข้อ 8 และ พ.ศ.2561 ฉบับที่ 3 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  (1) ผู้บริหารท้องถิ่น  เป็นประธาน
กรรมการ (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน เป็นกรรมการ (3) สมาชิก
สภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน เป็นกรรมการ (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  เป็นกรรมการ  (5) ผู้แทนภาคราชการและ/
หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นกรรมการ  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคน  เป็นกรรมการ  (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ (8) 
หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ กรรมการตาม ข้อ 8 
(3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการตามข้อ 
8 (3)(4)(5) และ (6)  ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ให้ยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ที่ 88/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เนื่องจากปรับปรุง
ข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่งให้เป็นปัจจุบัน และใช้ค าสั่งนี้แทน 

ดังนั้น  เพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  1  ข้อ 8 และ 
พ.ศ.  2561 ฉบับที่ 3 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 

คัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยร่วมเป็นคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

1. นายสง่า กิ่งจันทร์  สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
2. นายอัคเดช บุญคา  สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
3. นายสมคิด นุ่มขุนทด สมาชิกสภาฯ กรรมการ 

 
 

/อ านาจหนา้ที่… 
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อ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1). ก าหนดแนวทางพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่
ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การผังเมือง 

(1.2)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ 

1.3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้น
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหา
ความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(1.5)  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6)  แผนชุมชน 
การน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้ค านึงถึงสถานะทางการคลัง

ของท้องถิ่นและความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2)  ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าปัญหาความต้องการ
จากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
(3)  พจิารณารา่งแผนพฒันาและรา่งแผนการด าเนนิงาน 
(4)  ให้ความเหน็ชอบรา่งขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ  19 (2)  
(5)  พจิารณาให้ข้อคดิเหน็เกีย่วกบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(6)  แต่งตัง้ทีป่รึกษา คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานอืน่เพื่อชว่ยปฏบิตังิานตามที่
เหน็สมควร 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจนถึงวันที่ 20  
พฤษภาคม  2568 หากมีปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้ด าเนินการประชุม
กรรมการเพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป     
 
 

  /5.2 คัดเลือก… 
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5.2 คัดเลือกสมาชิกสมาองค์การบรหิารสว่นต าบลเขาน้อย รว่มเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 28 และ พ.ศ. 2561 ฉบับที่ 3 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย ประกอบด้วย (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวนสามคน  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน  (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่ คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน
ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  ทั้งนี้  ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการตามตามข้อ 28  
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ให้ยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยที่ 90/2564 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจาก
ปรับปรุงข้อมูลบุคคลให้เป็นปัจจุบัน และใช้ค าสั่งนี้แทน 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ  28  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาน้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย คัดเลือกสมาชิกสมาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ร่วม
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. นางสาวตรีทิพยนิภา แร่ป้อง ประธานสภาฯ   ประธานกรรมการ 
2. นางวิลาลัย  ศิริสุข สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
3. นางสาวเอมอร  ยอดสุรินทร์ สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 

อ านาจหน้าที่  
ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

/4. แต่งตั้ง… 
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4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามเห็นสมควร  
5. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนเท่ากับวะระที่ตนแทน (20 พฤษภาคม 2568) 

 
ประธานสภาฯ  5.3  คดัเลอืกสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเขาน้อย เป็นคณะกรรมการ 

กองทนุหลักประกนัสขุภาพ ขอเชิญเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่
ประชุมได้รับทราย ขอเชิญค่ะ 

 
จรีนนัท ์ก าพฒุกลาง เรื่อง แต่งตั้งสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 

เขาน้อย จ านวน ๒ ท่าน   
ซึ่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการก าหนด

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๕๗   ได้ก าหนดวาระ
ของการด ารงต าแหน่ง ของคณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี นั้น 
ข้อเทจ็จรงิ 
บัดนี้ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลเขาน้อย ที่ได้รับการแต่งตั้งได้
ครบวาระการด ารงต าแหน่งลงแล้ว  
ระเบยีบ/กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์ 
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๘ 
ประกอบด้วย 
๑. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  จ านวน  2 คน 
๓. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภามอบหมายจ านวน ๒ คน 
๔. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ 
๕. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพ้ืนที่ที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน 
๖. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง 
จ านวนไม่เกิน ๕ คน 
๗. ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่อง 
ร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่ จ านวน ๑ คน (ถ้ามี) 
๘. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 
 

/๙. ผู้อ านวยการ… 
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๙. ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข 
หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหาร 
สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 

อัคเดช สอบต.ฯ  เรียนประธานสภาฯ รองประธานฯ คณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียนติทุกท่าน 
กระผม นายอัคเดช  บุญคา สมาชิกฯ หมู่ที่ 1 ขอเสนอนางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง  
 

ประธานสภาฯ  ขอผู้รับรอง ๒ ท่าน ด้วยค่ะ 
  ผูร้บัรอง  1. นายสง่า  กิ่งจันทร์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 

   2. นางวลิัย ศิริสุข สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 
ผู้รับรองครบนะค่ะ มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอคณะกรรมการคนที่ ๑ อีกไหมค่ะ ไม่มี
นะค่ะ ตกลงท่านตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง  ได้นะค่ะคนแรก 
 ต่อไปคนที่ ๒ นะค่ะ ท่านสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอชื่อคนที่ ๒ นะค่ะ 
เชิญค่ะ เชิญท่านวิลาลัย  ศิริสุข  ค่ะ 
 

วลิาลยั ส.อบต.ฯ  เรียนประธานสภาฯ รองประธานฯ คณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียนติทุกท่าน 
ดิฉัน นางวิลาลัย  ศิริสุข สมาชิกฯ หมู่ที่ 4 ขอเสนอ ท่านสมคิด นุ่มขุนทด เป็น 
ตัวแทนคณะกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพท่านที่ ๒ ค่ะ  

 
ประธานสภาฯ  ขอผู้รับรอง ๒ ท่าน ด้วยค่ะ 
  ผูร้บัรอง  1. นายอัคเดช บุญคา  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่1 

   2. นางสาวเอมอร ยอดสุรินทร์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่5 
ผู้รับรองครบนะค่ะ มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอคณะกรรมการคนที่ 2 อีกไหมค่ะ ไม่มี
นะค่ะ ตกลงท่านสมคิด  นุ่มขุนทด  ได้นะคะ่คนที่สอง 
สรปุวา่คณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
1. นางสาวตรีทิพยนิภา  แร่ป้อง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
2. นายสมคิด   นุ่มขุนทด สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 

                               ท่านสมาชิกสภาท่านใดเห็นควรได้โปรดยกมือขึ้น ค่ะ 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติ เอกฉันท์ ดังนี้  

-  จ านวนสมาชิกสภาฯ ทั้งหมด   6 ท่าน 
-  จ านวนสมาชิกสภาฯ ในห้องประชุม  6 ท่าน 
 

/-   รับหลักการ... 
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