


 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้กำหนดให้
องค์การบร ิหารส่วนจ ังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จ ัดทำแผนการดำเนินงาน โดยใน การ
ดำเน ินการจ ัดทำแผนดำเน ินงาน มีข ั้นตอนอันมีสาระสำคัญ เร ิ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ร ัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเน ินการในพื้นที่ เพื่อจ ัดทำร ่างแผน การดำเน ินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเน ินงานภายใน 15 วัน
นับแต่ว ันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย ่างน ้อย 30 วัน 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร ็จภายใน 30 วันน ับแต่ว ันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้ร ับแจ ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้องดำเน ินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลตัวอย่าง อำเภอตัวอย่าง จ ังหวัดตัวอย่าง ทั้งที่ปรากฏอยู่ใน         
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน   ทั้งภาคร ัฐ
และเอกชน โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้ทราบถึง
กิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเน ินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง  ๆในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

องค์การบร ิหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอลำสนธิ จ ังหวัดลพบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว ่าแผนการ
ดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเคร ื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม
การดำเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นย ังใช ้เป ็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
       
  

(นายวิศาล  จันทรศาล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
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บทน ำ 

 
 
 

1. บทน ำ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมถึง
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ควำมหมำยส ำคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
 

 
2.7 แผนการ.... 
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   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านั กกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑส์ าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  3.1   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน        
มีข้ันตอนดังนี ้

3.1.1 คณะกรรมการ...  
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  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความ
รับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น
ก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 

3.3 การจัดท า... 
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 3.3   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
แล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4   กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินกำรงำน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
 

3.4.4 เมื่อองค์กร... 
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   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
 
 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 กันยำยน พ.ศ. 2566 
 

ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

1 15 กันยายน 2566 บันทกึข้อควำมต้นเรื่อง 
บันทึกการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ       

พ.ศ. 2567  เพ่ือแจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ตามแบบ ผด.02 ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาจัดท าร่างแผนการด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา 
ภำยในวันที่ 22 กันยำยน 2566(กรณีที่ได้รับอนุมัติให้โอนงบประมาณ
ไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่ วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ให้ส่งรายละเอียด
ตามแบบ ผด.02 ภายใน 7 วัน) 

 
2 15 กันยายน 2566 หนังสือแจ้งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ส่วนกลำง/รัฐวิสำหกิจ 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า
หนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ ที่
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน า
โครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุ มาด าเนินการจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดส่ง
โครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภำยในวันที่ 22 กันยำยน 2566 
หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไปจัดท าเป็น
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

6 
 

ล าดับ… 

ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

3 
 

15 กันยายน 2566 
 

บันทึกข้อควำมกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า

หนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือก าหนดให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง  น าแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุในการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 
ให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
ภำยในวันที่ 22 กันยำยน 2566 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑ์  วัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง 
ครบถ้วนเพียงใด และปรับปรุงในส่วนที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับทราบเพ่ือยืนยันความถูกต้องตามที่ ได้
ด าเนินการไปนั้น ภำยในวันที่ 22 กันยำยน 2566 และหากส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ  ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่ส านัก/
กอง ที่รับผิดชอบ ด าเนินการ 

 
4 25 กันยายน 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือ
บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 28 กันยำยน 2566 

 
5 28 กันยายน 2566 ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา ด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานโครงการต่างๆ ตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ งที่  เป็น
งบประมาณของเทศบาลต าบลตัวอย่าง และที่ด าเนินการโดยงบประมาณ
ของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้
แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ล าดับ… 



แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

7 
 

ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

6 29 กันยายน 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือ

บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

7 2 ตุลาคม 2566 
 

ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ 
บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

8 
 

4 ตุลาคม 2566 
 

บันทึกข้อควำมขออนุมัติแผนกำรด ำเนินงำน 
เมื่อคณะกรรมการสนับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่าง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุม
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ เม่ือวันที่ 29 กันยำยน 
2566 และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น เม่ือวันที่ 4 ตุลำคม 2566 เพ่ือให้การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรด าเนินการ ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 
ส าเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ
ความถูกต้องและให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ล าดับ… 



แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

8 
 

ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

9 
 

6 ตุลาคม 2566 
 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปิดประกาศ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ท าการหรือ
ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่อ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงใน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ ดี  ในวันที่  10 ตุลาคม 2566 และจะปลดประกาศในวันที่  10 
พฤศจิกายน 2566 หรืออาจปิดประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไปจน
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือ
แจ้งหน่วยงานภายในได้แก่ ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้
อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้ง
เป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้ให้ด้วยอย่างน้อย 1 เล่ม 

 
4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงาน  
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน      
แผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5.  การน าแผน... 
 



แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

9 
 

5.  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี มีหน้าที่และอ านาจตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับ
ต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี มีหน้าที่และอ านาจในการ
จัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จะใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน

ก่อสร้ำงปรับปรุงบ ำรุงรักษำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน

อุตสำหกรรมและกำร
โยธำ 6 2.79 978,000.00 3.37 กองช่ำง

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ   -   - 0 0.00 0.00 0.00   -
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ประเพณีวัฒนธรรมและกำรส่งเสริมอำชีพ

กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ประเพณีวัฒนธรรม

กำรศึกษำ
9 4.19 2,269,640.00 7.83 ส ำนักปลัด

พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่
ประชำชน

สังคมสงเครำะห์
1 0.47 20,000.00 0.07 ส ำนักปลัด

พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่
ประชำชน

สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 1 0.47 30,000.00 0.10 ส ำนักปลัด

พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่
ประชำชน

กำรศำสนำ วัฒนธรรม
และนันทนำกำร

9 4.19 221,000.00 0.76 ส ำนักปลัด
4. ยุทธศำสตร์พัฒนำด้ำนสังคมและ
คุณภำพชีวิต

กำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย

กำรรักษำควำมสงบ
ภำยใน 3 1.40 430,000.00 1.48 ส ำนักปลัด

พัฒนำด้ำนสำธำรณสุข สำธำรณสุข 4 1.86 290,000.00 1.00 ส ำนักปลัด
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ยำกไร้

สังคมสงเครำะห์
3 1.40 100,000.00 0.34 ส ำนักปลัด

กำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

เคหะชุมชน

2 0.93 330,000.00 1.14 กองช่ำง/ส ำนักปลัด
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด

สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 3 1.40 216,000.00 0.74 ส ำนักปลัด

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี
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พัฒนำด้ำนนันทนำกำรและกีฬำ กำรศำสนำ วัฒนธรรม
และนันทนำกำร 1 0.47 300,000.00 1.03 ส ำนักปลัด

กำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

กำรเกษตร

5 2.33 130,000.00 0.45 ส ำนักปลัด
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ยำกไร้

งบกลำง
๓ 1.40 6,325,260.00 21.81 ส ำนักปลัด

กำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย

งบกลำง
1 0.47 3,000.00 0.01 ส ำนักปลัด

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล

กำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี

บริหำรงำนท่ัวไป
5 2.33 290,000.00 1.00 ส ำนักปลัด

กำรบริหำรจัดกำรกิจกำรประปำ กำรพำณิชย์
1 0.47 15,000.00 0.05 กองช่ำง

กำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี

งบกลำง
1 0.47 135,225.00 0.47 ส ำนักปลัด

รวม 58 26.98 12,083,125.00 41.67

1. ประมาณการรายจ่าย ตามประกาศงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนงบประมาณ      29,000,000.00 บาท

2. โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 จ านวน 58.00 โครงการ

3. น างบประมาณมาจัดท าบริการสาธารณะ      12,083,125.00 บาท

4. คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด 41.67
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง
     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            1.2.4  งานจราจร
     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
            1.4.2  งานโรงพยาบาล
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

รวม

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี

1)  ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
       1.6  แผนงำนเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
             1.6.2  งานไฟฟ้าถนน
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย
       1.7  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
       1.8  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
       1.9  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 6 2.79 978,000.00 3.37 กองช่าง
       1.10 แผนงำนกำรเกษตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวม 6 2.79                        978,000.00 3.37                        
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

       1.11 แผนงำนกำรพำณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล
               1.11.2 งานกิจการประปา
               1.11.3 งานตลาดสด
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์
       1.12 แผนงำนงบกลำง
               1.12.1 งานงบกลาง

รวม

รวมท้ังหมด 6 2.79                        978000 3.37                        
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง
     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            1.2.4  งานจราจร
     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
            1.4.2  งานโรงพยาบาล
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

รวม

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี

2)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
       1.6  แผนงำนเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
             1.6.2  งานไฟฟ้าถนน
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย
       1.7  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
       1.8  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
       1.9  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน
       1.10 แผนงำนกำรเกษตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวม
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

       1.11 แผนงำนกำรพำณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล
               1.11.2 งานกิจการประปา
               1.11.3 งานตลาดสด
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์
       1.12 แผนงำนงบกลำง
               1.12.1 งานงบกลาง

รวม

รวมท้ังหมด 0 0.00 0.00 0.00
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง
     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            1.2.4  งานจราจร
     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา การศึกษา 9 4.19 2,269,640.00 7.83 ส านักปลัด
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
            1.4.2  งานโรงพยาบาล
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

รวม 9 4.19                        2,269,640.00             7.83                        

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี

3)  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ประเพณีวัฒนธรรมและกำรส่งเสริมอำชีพ
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์สังคมสงเคราะห์ 1 0.47 20,000.00 0.07 ส านักปลัด
       1.6  แผนงำนเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
             1.6.2  งานไฟฟ้าถนน
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย
       1.7  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชนสร้างความเข้มแข็งฯ 1 0.47 30,000.00 0.10 ส านักปลัด
       1.8  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน การศาสนาฯ 9 4.19 221,000.00 0.76 ส านักปลัด
       1.9  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน
       1.10 แผนงำนกำรเกษตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวม 11 5.12                        271,000.00 0.93
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

       1.11 แผนงำนกำรพำณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล
               1.11.2 งานกิจการประปา
               1.11.3 งานตลาดสด
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์
       1.12 แผนงำนงบกลำง
               1.12.1 งานงบกลาง

รวม

รวมท้ังหมด 20 9.30                        2,540,640.00 8.76                        
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง
     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบภายใน 3 1.40 430,000.00 1.48 ส านักปลัด
            1.2.4  งานจราจร
     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
            1.4.2  งานโรงพยาบาล
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนสาธารณสุข 4 1.86 290,000.00 1.00 ส านักปลัด
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

รวม 7 3.26                        720,000.00 2.48                        

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี

4)  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์สังคมสงเคราะห์ 3 1.40 100,000.00 0.34 ส านักปลัด
       1.6  แผนงำนเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
             1.6.2  งานไฟฟ้าถนน
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เคหะชุมชน 2 0.93 330,000.00 1.14 ส านักปลัด / กองช่าง
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย
       1.7  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชนสร้างความเข้มแข็งฯ 3 1.40 216,000.00 0.74 ส านักปลัด
       1.8  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ การศาสนาวัฒนธรรมฯ 1 0.47 300,000.00 1.03 ส านักปลัด
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
       1.9  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน
       1.10 แผนงำนกำรเกษตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร การเกษตร 1 0.47 20,000.00 0.07 ส านักปลัด
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติการเกษตร 4 1.86 110,000.00 0.38 ส านักปลัด

รวม 14 6.51                        1,076,000.00 3.71                        
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

       1.11 แผนงำนกำรพำณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล
               1.11.2 งานกิจการประปา
               1.11.3 งานตลาดสด
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์
       1.12 แผนงำนงบกลำง
               1.12.1 งานงบกลาง งบกลาง 4 1.86 6,328,260.00 21.82 ทุกส านัก/กอง

รวม 4 1.86                        6,328,260.00 21.82                      

รวมท้ังหมด 25 11.63                      8,124,260.00             28.01                      
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป 5 2.33 290,000.00 1.00 ส านักปลัด
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง
     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            1.2.4  งานจราจร
     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
            1.4.2  งานโรงพยาบาล
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

รวม 5 2.33                        290000 1

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย อ ำเภอล ำสนธิ จังหวัดลพบุรี

5)  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
       1.6  แผนงำนเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
             1.6.2  งานไฟฟ้าถนน
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย
       1.7  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
       1.8  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
       1.9  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน
       1.10 แผนงำนกำรเกษตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวม
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

       1.11 แผนงำนกำรพำณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล
               1.11.2 งานกิจการประปา การพาณิชย์ 1 0.47 15,000.00 0.05 กองช่าง
               1.11.3 งานตลาดสด
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์
       1.12 แผนงำนงบกลำง
               1.12.1 งานงบกลาง 1 0.47 135,225.00 0.47 ส านักปลัด

รวม 2 0.93                        150,225.00 0.52                        

รวมท้ังหมด 7 3.26                        440225 1.52                        
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 
1 สายบ้านนายไทรุ่ง 
เอสันเทียะ

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง
 4.00 เมตร ยาว 
52.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อย
กว่า 208 ตารางเมตร 
(ไหล่ทางหินคลุกเกล่ีย 
ปรับแต่งกว้างข้างละ 
0.50 เมตร ) ตาม
แบบมาตรฐาน ท.1-01

๑๒๘,๐๐๐ บ้านปรางค์
น้อยหมู่ 1     

 ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

143)

30-ก.ย.-67

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมและการโยธา ก่อสร้าง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าท่ี 2 ล าดับท่ี 1
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมและการโยธา ก่อสร้าง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองช้างหล่ม หมู่
 3 สายบ้านนาย
สมหมาย ทองเกล็ด

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง
 4.00 เมตร ยาว 
86.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อย
กว่า 348 ตารางเมตร 
(ไหล่ทางหินคลุกเกล่ีย 
ปรับแต่งกว้างข้างละ 
0.50 เมตร ) ตาม
แบบมาตรฐาน ท.1-01

๒๑๒,๐๐๐ บ้านหนองช้าง
หล่ม หมู่ 3 ต.

เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

144)

30-ก.ย.-67

3 โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง บ้านปรางค์น้อย
 หมู่ท่ี 1 สายไร่นาย
นิยม

ซ่อมแซมถนนลูกรัง ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 700.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 
หรือมีปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า 420.00 
ลูกบาศก์เมตร

๑๗๘,๐๐๐ บ้านปรางค์
น้อยหมู่ 1    
 ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

144)

30-ก.ย.-67

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าท่ี 5 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าที่ 6 ล าดับที่ 5
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมและการโยธา ก่อสร้าง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

4 โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง บ้านล้าน้้าเขียว 
หมู่ท่ี  5 สายบ้านนาง
ประเมิน วงษ์พิทักษ์

ซ่อมแซมถนนลูกรัง ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 70.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีปริมาตรลูกรังไม่น้อย
กว่า 42.00 ลูกบาศก์
เมตร

๒๐,๐๐๐ บ้านล้าน้้าเขียว
 หมู่ท่ี 5      
ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

144)

30-ก.ย.-67

5 โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง บ้านล้าน้้าเขียว 
หมู่ท่ี  5 สายบ้านนาย
อรรนพ  แก่นสาร

ซ่อมแซมถนนลูกรัง ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 210.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 
หรือมีปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า 126.00 
ลูกบาศก์เมตร

๕๘,๐๐๐ บ้านล้าน้้าเขียว
 หมู่ท่ี 5      
ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

144)

30-ก.ย.-67

6 โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง บ้านเหวตาบัว 
หมู่ท่ี 4 สายไร่นายโชติ
 ศรีใจอินทร์

ซ่อมแซมถนนลูกรัง ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 1,600.00 เมตร
 หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
 หรือมีปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า 960.00 
ลูกบาศก์เมตร

๓๘๒,๐๐๐ บ้านเหวตาบัว
 หมู่ท่ี 4       
 ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

144)

30-ก.ย.-67

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าที่ 4 ล าดับที่ 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าที่ 3 ล าดับที่ 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 4 หน้าที่ 3 ล าดับที่ 2
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมและการโยธา ก่อสร้าง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

๙๗๘,๐๐๐

๙๗๘,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการรถรับ-

ส่ง นักเรียน ศพด.อบต.
เขาน้อย

ค่าจ้างรถรับส่ง 
นักเรียน ศพด.อบต.
เขาน้อย ตลอดปี
การศึกษา

๗๒,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

111)

30-ก.ย.-67

2 โครงการจัด
สภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลเขาน้อย

จัดสภาพแวดล้อม 
ภายใน - ภายนอก 
ปรับภูมิทัศน์ บริเวณ 
ศพด.เขาน้อย ให้น่าอยู่
  สะอาดตา

๑๐,๐๐๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

111)

30-ก.ย.-67

3 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลเขาน้อย

พาเด็กเล็ก ทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี

๓๐,๐๐๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

111)

31-มี.ค.-67

4 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

จัดประชุมผู้ปกครอง 
ปฐมนิเทศ ภาคเรียนละ
 1 คร้ัง

๕,๐๐๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

112)

30-มิ.ย.-67

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
(ประกอบอาหาร)

จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน

๒,๐๐๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

112)

30-ก.ย.-67

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม
การศึกษา ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 61 ล าดับท่ี 14

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 58 ล าดับที่ 6

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 60 ล าดับท่ี 12

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 60 ล าดับท่ี 11
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม
การศึกษา ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

6 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็ก
 มัดใหญ่ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย

จัดโครงการส่งเสริม
พัฒนาการกล้ามเน้ือมัด
เล็ก มัดใหญ่ ส าหรับ
เด็กปฐมวัย

๒๐,๐๐๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

112)

30-ก.ย.-67

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

สนับสนุนสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวัน ค่าจัดการ
เรียนการสอนรายหัว 
ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผุ้เรียน

๕๙๖,๖๔๐ ศพด. อบต.  
เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

112)

30-ก.ย.-67

8 เงินอุดหนุน ส่วน
ราชการ (อาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน)

 - โรงเรียนบ้านปรางค์
น้อย                      
 -โรงเรียนบ้านเหวตาบัว

๑,๔๗๔,๐๐๐ รร.บ้าน
ปรางค์น้อย
และโรงเรียน
บ้านเหวตาบัว

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

119)

30-ก.ย.-67

9 เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ โครงการค่าย
คุณธรรม - จริยธรรม
ส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนละ 30,000 
บาท

 - โรงเรียนบ้านปรางค์
น้อย                      
 -โรงเรียนบ้านเหวตาบัว

๖๐,๐๐๐ รร.บ้าน
ปรางค์น้อย
และโรงเรียน
บ้านเหวตาบัว

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

120)

31-ส.ค.-67

๒,๒๖๙,๖๔๐

๒,๒๖๙,๖๔๐

รวม

รวมท้ังหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 56 ล าดับท่ี 4

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 74 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 60 ล าดับท่ี 11

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 62 ล าดับท่ี 17

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 55 ล าดับที่ 1

33



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจ้างงาน

นักเรียน นักศึกษาใน
ระหว่างปิดภาคเรียน

จ้างงานนักเรียน 
นักศึกษา ในช่วงปิด
ภาคเรียน เพ่ือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

126)

20-พ.ค.-67

๒๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 81 ล าดับท่ี 2
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการฝึกอบรม

อาชีพเสริม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพเสริม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

131)

30-ก.ย.-67

๓๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 97 ล าดับที่ 2
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดกิจกรรม

การร าบวงสรวงถวาย
สมเด็จพระนารายณ์
มหาราช

กิจกรรมร าบวงสรวง
ถวายสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช

๑๓,๐๐๐ จ.ลพบุรี ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

134)

28-ก.พ.-67

2 โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุ

จัดโครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุ

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

134)

14-เม.ย.-67

3 โครงการจิตอาสา "เรา
ท าความดี ด้วยหัวใจ"

จัดท าโครงการจิตอาสา
 "เราท าความดี ด้วย
หัวใจ"

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

134)

30-ส.ค.-67

4 โครงการเน่ืองในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ
 พระบาทสมเด็จพระบ
มชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

จัดโครงการคล้ายวัน
พระราชสมภพฯ

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

134)

5-ธ.ค.-66

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 104 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 104 ล าดับที่ 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566
หน้าท่ี 22 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 106 ล าดับที่ 6
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

5 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว

จัดโครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

135)

28-ก.ค.-67

6 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง

จัดโครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิฯ

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

135)

12-ส.ค.-67

7 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุธิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี

จัดโครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุ
ธิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

135)

3-มิ.ย.-67

8 โครงการหมู่บ้านศีล 5
 ประชาเป็นสุข

จัดโครงการหมู่บ้านศีล
 5 ประชาเป็นสุข

๑๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

135)

30-ก.ย.-67

9 อุดหนุนส่วนราชการ
งานแผ่นดินสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช

อุดหนุนงบประมาณให้
จังหวัดลพบุรี

๒๘,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

136)

28-ก.ย.-67

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 104 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 107 ล าดับท่ี 8

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 106 ล าดับท่ี 7

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 107 ล าดับที่ 9

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 105 ล าดับท่ี 5
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

๒๒๑,๐๐๐

๒๒๑,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุ 60ปีข้ึนไปมี
ฐานะยากจน

๕,๑๖๗,๒๖๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

72)

30-ก.ย.-67

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเงินให้ผู้พิการท่ีระบุ
ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มี
ความพิการในประเภท
ต่างๆ ท่ีจะได้รับเบ้ียยัง
ชีพคนพิการ

๑,๑๑๖,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

72)

30-ก.ย.-67

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ ท่ีแพทย์
ได้รับรองและท าการ
วินิจฉัยแล้ว และรายได้
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ

๔๒,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

73)

30-ก.ย.-67

๖,๓๒๕,๒๖๐

๖,๓๒๕,๒๖๐

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้
งบกลางงบกลาง

รวมท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 240 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 240 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 240 ล าดับที่ 3
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

จราจร
 แก้ไขปัญหา
การจราจรท่ีประชาชน
ได้ประโยชน์โดยตรง

๓,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

74)

30-ก.ย.-67

๓,๐๐๐

๓,๐๐๐

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งบกลาง งบกลาง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชน ด้านสา
ธารณภัย

ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหนาท่ี กรณี
เยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกด
ภัย เช่นซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัย

๒๐๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

105)

30-ก.ย.-67

2 โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล

ค่าใช้จ่ายในการต้ังด่าน
ตรวจและจุดตรวจร่วม
ภายในต าบล ช่วง
เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

105)

30-เม.ย.-67

3 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

๒๐๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

106)

30-ก.ย.-67

๔๓๐,๐๐๐

๔๓๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
การรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 
หน้าที่ 24 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าที่ 50 ล าดับที่ 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าท่ี 50 ล าดับท่ี 1
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชน ด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ

ช่วยเหลือประชาชน
ด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อท่ีจะ
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

๕๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

121)

30-ก.ย.-67

2 โครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

ด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมไข้เลือดออก

๘๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

121)

30-ก.ย.-67

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ

ควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี

๖๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

122)

30-เม.ย.-67

4 เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี 
1-5 เพ่ือด าเนิน
โครงการตามแนว
พระราชด าริสาธารณสุข

๑๐๐,๐๐๐ หมู่ท่ี 1-5 ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

123)

30-ก.ย.-67

๒๙๐,๐๐๐

๒๙๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พัฒนาด้านสาธารณสุข
สาธารณสุข บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566หน้าที่ 25
ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 75 ล าดับที่ 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 77 ล าดับที่ 7
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชน ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ี

๕๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

126)

30-ก.ย.-67

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

126)

30-ก.ย.-67

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

127)

30-ก.ย.-67

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สุงอายุ ผู้พิการและผู้ยากไร้
สังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566
หน้าท่ี 23 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 81 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 11 ล าดับท่ี 2
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาเก็บขยะ เก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบล

เขาน้อย
๓๐๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 

(ข้อบัญญัติ หน้า 
128)

30-ก.ย.-67

2 โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัดการ
ขยะในครัวเรือนและ
ชุมชนอย่างถูกวิธี

จัดท าโครงการ
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน
อย่างถูกวิธี

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

128)

30-ก.ย.-67

๓๓๐,๐๐๐

๓๓๐,๐๐๐

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เคหะและชุมชน ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 96 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.2566
หน้าท่ี 26 ล าดับท่ี 1
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการการศึกษา

เพ่ือต่อต้านการใช้ยา
เสพติดในนักเรียน 
(D.A.R.E)

จัดโครงการการศึกษา
เพ่ือต่อต้านการใช้ยา
เสพติดในนักเรียน 
(D.A.R.E)

๑๖,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

130)

28-ก.พ.-67

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด

จัดการแข่งขันกีฬา
หมู่บ้าน เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนใช้วเวลาว่างให้
เป็นประโยชน์

๑๕๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

131)

30-ส.ค.-67

3 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ของอ าเภอล าสนธิ

อุดหนุนส่วนราชการใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติ

๕๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

132)

30-ก.ย.-67

๒๑๖,๐๐๐

๒๑๖,๐๐๐

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
สร้างความเข้มแข็งชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 100 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 100 ล าดับที่ 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 100 ล าดับที่ 1
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการแข่งขันกีฬา

ท้องถ่ินประชาชน
สัมพันธ์ ต้านยาเสพติด

จัดการแข่งขันกีฬาตาม
โครงการโดยมี
ประชาชนเข้าร่วมด้วย

๓๐๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

133)

30-ม.ค.-67

๓๐๐,๐๐๐

๓๐๐,๐๐๐

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ กีฬาและนันทนาการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 102 ล าดับท่ี 1 และ
แก้ไขครั้งท่ี 4 พ.ศ.2566 หน้าท่ี 9 ล าดับที่ 8
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการ 1 อปท. 1 

สวนสมุนไพร เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

จัดท าแปลงสวน
สมุนไพร

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

147)

30-ก.ย.-67

๒๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
การเกษตร ส่งเสริมเกาตร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2566
หน้าที่ 2 ล าดับที่ 1
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการปลูกหญ้า

แฝกตามแนว
พระราชด าริ

จัดโครงการปลูกหญ้า
แฝกตามแนว
พระราชด าริ

๑๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

147)

30-ก.ย.-67

2 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปกป้องไฟป่า

จัดโครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปกป้องไฟป่า

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

147)

30-ก.ย.-67

3 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ

จัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช

๕๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

148)

30-ก.ย.-67

4 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และการดูแลรักษาป่า
ชุมชนเขาซับแกงไก่ อัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

อุดหนุนโครงการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และการ
ดูแลรักษาป่าชุมชนเขา
ซับแกงไก่

๓๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

148)

30-ก.ย.-67

๑๑๐,๐๐๐

๑๑๐,๐๐๐

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
การเกษตร ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 233 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 234 ล าดับที่ 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 233 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 235 ล าดับที่ 7
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) องค์การ
บริหารสวนต าบลเขา
น้อย

สบทบเป็นเงินเข้า
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน ปี 2567

๑๓๕,๒๒๕ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

74)

30-ก.ย.-67

๑๓๕,๒๒๕

๑๓๕,๒๒๕

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี
งบกลาง งบกลาง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 241 ล าดับท่ี 4
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท า

เว็บไซต์ หรือค่าเช่า
โดเมนเนม ของ อบต.
เขาน้อย

เช่าโดเมนเนมเพ่ือ
รักษาข้อมูล ปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ

๑๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

81)

ตลอดท้ัง
ปีงบประมาณ

2 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างความเข้มแข็ง
ภายในองค์กร

จัดโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับพนักงาน อบต.
เขาน้อย

๒๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

83)

31-ส.ค.-67

3 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
 สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน

จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารและการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน พนักงานจ้าง
และผู้น าชุมชน ปีละ1 
คร้ัง

๒๐๐,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

84)

15-ก.ย.-67

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

บริหารจัดการตามหลักบริหารบ้านเมืองท่ีดี
บริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หน้าที่ 18 ล าดับที่ 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 46 ล าดับที่ 1
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1 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

บริหารจัดการตามหลักบริหารบ้านเมืองท่ีดี
บริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

4 อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง) อ าเภอ
ล าสนธิ (ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
อ าเภอล าสนธิ) จังหวัด
ลพบุรี

อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง)

๒๕,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

91)

30-ม.ค.-67

5 โครงการ การจัดงาน
รัฐพิธี และประเพณี
วัฒนธรรมและสา
ธารณการกุศลต่าง ๆ 
อ าเภอล าสนธิ จังหวัด
ลพบุรี

อุดหนุนอ าเภอล าสนธิ 
ในการจัดงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ งานวันส าคัญ
ทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม

๓๕,๐๐๐ ต.เขาน้อย ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

91)

30-ม.ค.-67

๒๙๐,๐๐๐

๒๙๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 48 ล าดับท่ี 6

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 48 ล าดับท่ี 5แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 48 ล าดับท่ี 5

51



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) แผนงาน งาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ตรวจสอบคุณภาพ

น ้าประปาหมู่บ้าน
ตรวจสอบน ้าประปา
หมู่บ้าน

๑๕,๐๐๐ ประปาหมู่บ้าน
 ต.เขาน้อย

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

150)

30-ก.ย.-67

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

พ.ศ.2567

รวม

รวมท้ังหมด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

การบริหารจัดการกิจการประปา
การพาณิชย์ กิจการประปา

พ.ศ.2566

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 236 ล าดับท่ี 1
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บัญชีวัสดุและงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 การพาณิชย์ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ๒๐,๐๐๐ จัดหาวัสดุ

ไฟฟ้าและวิทยุ
เพ่ือซ่อมแซม
ประปาในความ
รับผิดชอบของ
 อบต.เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

151)

30-ก.ย.-67

2 การพาณิชย์ วัสดุก่อสร้าง ๑๕๐,๐๐๐ จัดหาวัสดุ
ก่อสร้างเพ่ือ
ซ่อมแซม
ประปาในความ
รับผิดชอบของ
 อบต.เขาน้อย

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

151)

30-ก.ย.-67

3 การรักษาความสงบ
ภายใน

กรวยจราจร ๑๐,๐๐๐ จัดหากรวย
จราจร จ านวน
 50 อัน

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

107)

30-ก.ย.-67

4 การรักษาความสงบ
ภายใน

กระบองไฟ ๑,๒๐๐ จัดหากระบอง
ไฟ จ านวน 6 
อัน

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

107)

30-ก.ย.-67

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี แผนงาน ประเภทวัสดุ งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พ.ศ.2567
รายละเอียด

วัสดุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี แผนงาน ประเภทวัสดุ งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รายละเอียด
วัสดุ

5 การศึกษา อาหารเสริมนม ๘๔๕,๕๒๐ จัดหานมให้กับ
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.และสังกัด
 อปท.

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

115)

30-ก.ย.-67

๑,๐๒๖,๗๒๐

๑,๐๒๖,๗๒๐

รวม

รวมท้ังหมด
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บัญชีครุภัณฑ์และงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ๖,๐๐๐ ตู้เหล็กเก็บ

เอกสารประตู
 2 บาน 

จ านวน 1 หลัง

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

91)

30-ก.ย.-67

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

๑๖,๐๐๐ เคร่ืองพิมพ์ 
Mulitunction
 แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink

 Tank 
printer) 
จ านวน 2 

เคร่ือง

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

91)

30-ก.ย.-67

3 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน ๘,๐๐๐ ตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 20 

ช่อง จ านวน 1
 ตู้

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

119)

30-ก.ย.-67

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี แผนงาน ประเภทครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี

พ.ศ.2567
รายละเอียด

ครุภัณฑ์

55



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ี แผนงาน ประเภทครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รายละเอียด
ครุภัณฑ์

4 การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

ครุภัณฑ์ส านักงาน ๔๐,๐๐๐ เวที ขนาด
กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 

4.00 เมตร 
สูง 1 เมตร 

จ านวน 1 เวที

ส านักปลัด อบต. 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

133)

30-ก.ย.-67

5 การพาณิชย์ ครุภัณฑ์การเกษตร ๑๕๐,๐๐๐ เคร่ืองสูบน้ า
ซับเมิสซิเบ้ิล 
ขนาด 1.5 
แรงม้า ,2 

แรงม้า และ 3
 แรงม้า

กองช่าง 
(ข้อบัญญัติ หน้า 

152)

30-ก.ย.-67

๒๒๐,๐๐๐

๒๒๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………………………………………. 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน -
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การ -
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ได้มีมติเห็นชอบและได้เสนอร่างแผนการด าเนินงานดังกล่าว ต่อนายกองค์การ-
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ในวันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕ ข้อ ๒๖ (๒) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสามารถน าแผนไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  จึงประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(รายละเอียดตามแบบ ผด.๐๒ และ ผด.๐๒/๑  ที่แนบท้ายประกาศนี้) โดยสามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้
ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
เลขที่  130 หมู่ที่ .1.. ต าบลเขาน้อย  อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี โทรศัพท์ 0-3678 -8602 หรือ 
www.khaohoilopburi.go.th 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  6 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

             
         (นายวิศาล  จันทรศาล) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 
 

 

http://www.khaohoilopburi.go.th/

