
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

อำเภอลำสนธ ิ จังหวัดลพบุรี 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนา ดังนี้ 
๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“ตำบลน่าอยู่  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี คนมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 

๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1.  บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม โดยยึดหลัก ความสามารถ ความเสมอภาค ความมั่นคง และความเป็นกลางทางการเมือง เป็นพ้ืนฐาน 

  2.  พัฒนาบุคลากรในส่วนราชการต่างๆ ให้มีภาวะความเป็นผู้นำสูงในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
  3.  ส่งเสริม/สนับสนุน ให้พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอบต.เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
  4.   ส่งเสริม/สนับสนุน ให้พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอบต.เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  ส่งเสริม/สนับสนุน ให้พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอบต.เป็นผู้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ” 
๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 

2567 
งบประมาณ 

2567 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะและ
สมรรถนะ ที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1 )  โ ค ร งก า รฝ ึ กอบรม
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหร ือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุพนักงานส่วนตำบลที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

3 45,000 
 

1) การฝึกอบรม 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

2)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ รม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผา่น
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล  
(ร้อยละ 100) 

1 35,000 
 

1) การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

3) โครงการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผา่น
การเรยีนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) จากหลักสูตร  
e-Learning โครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ Local 
MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

2 ไม่ใช้งบประมาณ 1)การพัฒนาตนเอง 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

2) บุคลากรทุก
ร ะ ด ั บ พ ั ฒน า
องค ์ความร ู ้ ใน
ว ิชาชีพของตน
อย่างต่อเนื่อง 

1) การสนับสนุนพัฒนาองค์
ความรู้ในวิชาชีพของตน
อย่างต่อเนื่อง 

1) ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่
ผ่านพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ 
(ร้อยละ 100) 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลการทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 
2567 

งบประมาณ 
2567 

วิธีการพัฒนาบุคลากร ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

1)  บ ุ คลากรทุ ก
ระดับพัฒนาทักษะ
ด ้านด ิจ ิท ัลด ้ วย
ตนเอง  ด ้วยการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

1) โครงการพ ัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลด้วย
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างตามภารกิจที่ผ่าน
เรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) (ร้อยละ 80) 

5 ไม่ใช้งบประมาณ- 1) การพัฒนาตนเอง 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

2)  บ ุ คลากรทุ ก
ระดับผ่านการเพ่ิม
ขีดความสามารถ
บ ุคลากรรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ร้อยละของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ร้อยละ 
80) 

30 100,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

1 5,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 



วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 

2567 
งบประมาณ 

2567 
วิธีการพัฒนาบุคลากร ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
2) โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement : PA) 

ร้อยละของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance 
Agreement : PA) 

2 10,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

3) โครงการฝึกอบรม
การเพ่ิมสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและ
สวัสดิการของพนักงาน
จ้างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การเพ่ิมสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและสวัสดิการ
ของพนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 5,000 
 

1) การฝึกอบรม 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 
2567 

งบประมาณ 
2567 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

1) บุคลากรทุก
ระดับไดร้ับการ
คัดเลือกบุคลากร
เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การ
ประชุมสมัมนา 
และการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

1) การคัดเลือก
บุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การ
ประชุมสมัมนา และ
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจาก
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
การฝึกอบรม การ
ประชุมสมัมนา และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จากหน่วยงานภายนอก 
(ร้อยละ 100) 

10 100,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีการ
เผยแพรค่วามรู้ 
ทักษะและ
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
กัน 

1) การประชุมสรุปและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรม 
การประชุมสัมมนา 
และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมการการประชุม
สรุปและเผยแพร่องค์
ความรู้ (ร้อยละ 100) 

20 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

2) การสอนงานและ
นิเทศงานภายใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาน้อย 

จำนวนการสอนงานและ
นิเทศงานในแต่ละส่วน
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขา
น้อย ปีละ 1 ครั้ง  

10 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

3) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร
บริหารงานบุคคลของ
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น  
 

ร ้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการเพิ่มศักยภาพ
การบร ิหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

3 15,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 

2567 
งบประมาณ 

2567 
วิธีการพัฒนาบุคลากร ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
1) บุคลากรทุก
ระดับม ี
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

1)โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม 
(ร้อยละ 80) 

30 20,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

2) บุคลากรทุก
ระดับได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที ่ดีในการ
ทำงาน 

1) กิจกรรมออกกำลังการ
และเล่นกีฬาสัมพันธ์ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมออกกำลังการและ
เล่นกีฬาสัมพันธ์ (ร้อยละ 80) 

30 ไม่ใช้งบประมาณ 1) การทำงานเป็นทีม 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 

2567 
งบประมาณ 

2567 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
 4) โครงการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 10,000 
 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 



สรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
๒๕๖๗ หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกา้วไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 4 80,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มปีระสิทธิภาพเพื่อรองรับ 

การเปลีย่นแปลง 
5 120,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

5 125,000  

๔ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

2 20,000  

รวม 16 345,000  
  



 
  

การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  

 
๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับ

ผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับใน
การทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กำหนดวธิีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทราบ 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบการบรหิารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่ง 
 

 
 
 



 
๒ การติดตามและประเมินผล 
 1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ 1 
 3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของบุคลากรต่อไป 
 4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
 5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 
 6. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 7. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learing) อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จังหวัด สระแก้ว ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่าย
โอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   

 
 
 
 
 
 
 
 

 


