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* หมายเหตุ  อบต.เขาน้อย ไม่มีตำแหน่งรองปลัดฯ เนื่องจากเป็นไปตามกรอบโครงสร้างของ อบต. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1)(ว่าง) 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานท่ัว่ไป(ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชก.(1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) (ว่าง) 
- ครู (1) 
- ครูผู้ช่วย(ว่าง 1) 
- นักทรัพยากรบุคคลปก./ชก. (1)  
- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.(1) (ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (4) 
- ภารโรง (1) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานคลังระดับต้น (1)(ว่าง) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก.(1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง (1) (ว่าง) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง.(1)  

ลูกจ้างประจำ 
- จพง.การเงินและบัญชี (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บฯ (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1) 
- คนงาน(1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1)(ว่าง) 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1)(ว่าง) 
- จ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วย จพง.ประปา (1) 
- คนงาน(2) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1(ว่าง) 

(ว่าง) 


