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ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.เขาน้อย

	ต ำบลน่ำอยู่  ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี คนมีคุณภำพ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม

ข. พันธกิจ ของ อบต.เขาน้อย

	1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 ก่อสร้ำงปรับปรุง บ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
	        2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
2.1 พัฒนำแหล่งน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค-บริโภค และเพ่ือกำรเกษตร 
        3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ประเพณีวัฒนธรรมและกำรส่งเสริมอำชีพ 
3.1 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ประเพณีวัฒนธรรม  
	3.2 พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่ประชำชน 
        4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1	พัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
4.2	กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
4.3	พัฒนำด้ำนนันทนำกำรและกีฬำ 
4.4	กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
4.5	กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ยำกไร้ 
4.6	กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
4.7	กำรจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
            5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
5.1	กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
		5.2  กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
		5.3  กำรบริหำรจัดกำรกิจกำรประปำ 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.เขาน้อยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี
	ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
	ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ
	ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและกำรส่งเสริมอำชีพ
	ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต
	ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน 130 34,249,400.00 101 36,889,000.00 72 26,372,200.00 62 47,440,000.00 64 33,673,000.00

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 19 2,093,600.00 23 4,991,000.00 14 4,067,000.00 10 2,824,000.00 14 8,560,000.00
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ
 ศำสนำ วัฒนธรรมและกำรส่งเสริม
อำชีพ

38 4,162,000.00 41 4,267,000.00 40 5,812,000.00 39 4,112,000.00 40 4,212,000.00

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและ
คุณภำพชีวิต

69 11,787,000.00 77 14,358,600.00 69 12,305,000.00 70 12,701,000.00 69 13,019,000.00

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 22 3,115,400.00 21 3,077,000.00 21 3,108,000.00 21 3,119,000.00 21 3,150,000.00

รวม 278 55,407,400.00 263 63,582,600.00 216 51,664,200.00 202 70,196,000.00 208 62,614,000.00

ง. การวางแผน
อบต.เขำน้อย ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตำมกระบวนกำรท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหำดไทย โดยผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของ
อบต.เขำน้อย ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำ5 ปี (2566 - 2570) โดยได้ก ำหนดโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ5 ปี ( พ.ศ.2566 - 2570)

ยุทธศำสตร์
2566 2567 2568 2569 2570
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 3 518,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการส่งเสริม
อาชีพ

18 1,046,640.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 20 8,064,485.00

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 9 1,238,035.00

รวม 50 10,867,160.00

ผู้บริหาร อบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
 จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ 10,867,160.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

จ. การจัดท างบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ 	ผลผลิต

1
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายไร่
นายนิยม

178,000.00
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

 -เพ่ือแก้ไขการคมนาคมของ
เส้นทางขนส่งสินค้าทางการเกษตร

 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง ผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 700.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร  หรือปริมาตรลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 420.00 ลูกบาศก์เมตร

2
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองช้างหล่ม 
หมู่ท่ี 3 สายบ้านนายสมหมาย 
ทองเกล็ด

212,000.00
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

 -เพ่ือให้การคมนาคมในหมู่บ้าน 
สัญจรไปมาได้สะดวก และเป็น
เส้นทางสายเกษตร

 -ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 86.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 348 ตารางเมตร 
(ไหล่ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร) (ตามแบบมาตรฐาน
 ท.1-

3
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่
ท่ี 1 สายบ้านนายไทรุ่ง  เอ
สันเทียะ

128,000.00
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

 -เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน
หมู่บ้านให้มีความสะดวกมากย่ิงข้ึน

 -ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 52.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 208 ตารางเมตร 
(ไหล่ทางหินคลุกเกล่ีย ปรับแต่ง กว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร) ตามแบบมาตรฐาน
 ท.1-0

4

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการพัฒนาศัพยภาพผู้เรียน 
(กิจกรรมประกอบอาหารอย่าง
ง่าย, กิจกรรมโครงการ
วิทยาศาสตร์)

2,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กเล็กรู้จักการประกอบ
อาหารอย่างง่ายได้

ปีละ 2 คร้ัง

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เขาน้อย มีดังน้ี
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5

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
ประชุมผู้ปกครอง

5,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียนประชุมผู้ปกครอง

ปีละ 2 คร้ัง

6

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี

ปีละ 1 โครงการ

7

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

อุดหนุนโครงการค่ายคุณธรรม-
จริยธรรมส าหรับนักเรียน

60,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือปลูกฝังและ พัฒนาจิตใจให้มี
คุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติในอนาคต

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย
และโรงเรียนบ้านเหวตาบัว ระดับช้ัน ป.
 4 - ม.3. ทุกคน

8

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจิตอาสา "เราท าความดี
 ด้วยหัวใจ"

20,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะ
 หรือจิตอาสา ช่วยเหลือกัน /ร่วม
ท าประโยชน์ให้ส่วนรวม

 -จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

9

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาชีพตาม
เสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน หันมา
สนใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เป็นการประหยัดรายจ่ายในครัวเรือน

ปีละ  1  คร้ัง

10

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

10,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง
ภายในภายนอกให้น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

ปีละ 1 คร้ัง

11

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 - เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง

ปีละ 1 โครงการ

5



12

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลเขาน้อย

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้มีโอกาส 
ในการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอก
สถานท่ี ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ
และเหมาะสมกับวัย

92  คน

13

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
กล้ามเน้ือมัดใหญ่-มัดเล็กส าหรับ
เด็กปฐมวัย

20,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือ
มัดเล็ก - มัดใหญ่

-เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการกล้ามเน้ือมัดเล็ก - มัดใหญ่

14

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชา
เป็นสุข

10,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนต าบลเขา
น้อย นับถือศีล 5

ปีละ 1 โครงการ

15

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดกิจกรรมร า
บวงสรวงถวายสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช

13,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

นางร าร่วมกิจกรรม 20 คน ครู ก  1  
คน

16

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 - เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ปีละ 1 โครงการ

17

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ 
ต าบลเขาน้อย

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณี
อันดีงามและส่งเสริมให้มีการระลึก
ถึงผู้สูงอายุในครอบครัว

1 โครงการ

6



18

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

ค่าจ้างเหมาบริการรถ รับ-ส่ง
นักเรียน ศูนย&#921;พัฒนาเด็ก
 เล็กองค์การ บริหารส่วนต าบล 
เขาน้อย

72,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

เพ่ือรับส่งเด็กเล็ก ของ ศพด. อบต.
เขาน้อย

รับส่งตลอดปีการศึกษา

19

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการอุดหนุนจังหวัดลพบุรี
ในการจัดงานแผ่นดินสมเด็จ
พระนารายณ์

28,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดงาน
ประจ าปีของจังหวัดลพบุรี

1 โครงการ

20

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน ค่าจัดการเรียนการ
สอนรายหัว  ค่าหนังสือเรียน  
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ศพด.เขา

596,640.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับสวัสดิการตาม
โครงการท่ีก าหนด

เด็กเล็กทุกคนได้รับสวัดิการครบถ้วน

21

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ส่งเสริมอาชีพ

โครงการเน่ืองในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ และ
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

ปีละ 1 โครงการ

22
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน

200,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและเตรียม
ความพร้อมส าหรับเหตุการณ์ภัย
พิบัติต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

ปีละ 1 คร้ัง

23
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

60,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือควบคุมและป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าภายในต าบลเขาน้อย

 5 หมู่บ้าน
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24
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย

200,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือช่วยเหลือประชาชน ท่ีประสบ
สาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี

 -สามารถช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ภัย ในต าบลเขาน้อย ได้ตามระเบียบ

25
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอ าเภอล า
สนธิ

50,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังปัญหาการ
ระบาดของยาเสพติด รวมถึงการ
รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด

1

26
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

20,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในต าบลให้มี
ความสุข

1 โครงการ

27
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการจ้างงานนักเรียน 
นักศึกษาในระหว่างปิดภาคเรียน

20,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้รับ
การฝึกประสบการณ์ และใช้เวลา
ว่างในระหว่างปิดภาคเรียนให้เกิด
ประโยชน์

 1 คร้ัง / ปี

28
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ในต าบลเขาน้อย ให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน

1 โครงการ

29
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในระหว่าง
เทศกาลต่าง ๆ

ปีละ  2  คร้ัง

30
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด

150,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนใน
ต าบลใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด

ปีละ  1  คร้ัง

31
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

50,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือช่วยเหลือประชาชน แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ยากไร้ ให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

 -สามารถช่วยเหลือประชาชน ผู้สูงอายุ
 ผู้พิการ หรือผู้ยากไร้ ในต าบลเขาน้อย 
ได้ตามระเบียบ

8



32
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ

50,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณสุข หรือการเกิดโรคระบาด
ในพ้ืนท่ี

 -สามารถช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ภัย ในต าบลเขาน้อย ได้ตามระเบียบ

33
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน (สป.ส.ช)

135,225.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเป็นการบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพ
การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ิน

ปีละ 1 คร้ัง

34
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ)

5,167,260.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ มี
รายได้ในการด ารงชีพ

 -ผู้สูงอายุในต าบลเขาน้อย

35
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ

1,116,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้พิการ มี
รายได้ในการด ารงชีพ

 -ผู้พิการในต าบลเขาน้อย

36
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการจัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชนอย่างถูกวิธี

30,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะ
ครัวเรือนและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

 -ทุกครัวเรือนในต าบลเขาน้อย 
สามารถจัดการขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้น
ทางได้อย่างถูกวิธี

37
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน
ประชาชนสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด

300,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือความสัมพันธ์อันดีและสร้าง
ความสามัคคีของประชาชนและคน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ภายในอ าเภอ

ปีละ  1  คร้ัง

38
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในนักเรียน 
(D.A.R.E.)

16,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีได้รับ
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
ยาเสพติด ลดปัญหาการเข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดของเด็ก
นักเรียน

ปีละ  1  คร้ัง
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39
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

80,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกไม่ให้เกิดการระบาดใน
พ้ืนท่ี

ปีละ 1 คร้ัง

40
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

โครงการสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์แก่ผู้ป่วยเอดส์

42,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนท่ีได้รับ
สวัสดิการเบ้ียยังชีพอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

จ านวน 5 ราย

41
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต

ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ ในพ้ืนท่ี
ต าบลเขาน้อย

318,000.00
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

 -เพ่ือเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย 
เพ่ือความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และอนามัยท่ีดี

 -เก็บขยะท้ัง 5 หมู่บ้าน

42
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

ค่าใช้จ่ายในการรับรองและพิธี
การ งานรัฐพิธี

15,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าต้อนรับคณะบุคคล 
ค่าเล้ียงรับรอง ฯลฯ

-การจัดงานรัฐพิธี ตามนโยบายรัฐบาล 
 กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน หรือจังหวัด

43
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

กองทุนเงินทดแทน 4,000.00 ส านัก/กองคลัง
 -เพ่ือสมทบกองทุนเงินทดแทนร้อย
ละ 0.2 ของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ปีละ 1 คร้ัง

44
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

อุดหนุนโครงการ การจัดงานรัฐ
พิธี ประเพณีวัฒนธรรม และสา
ธารณการกุศลต่าง ๆ อ าเภอล า
สนธิ จังหวัดลพบุรี (อุดหนุน
อ าเภอล าสนธิ)

35,000.00 ส านัก/กองคลัง
 -เพ่ือให้การจัดงานรัฐพิธี ประเพณี
วัฒนธรรมและสาธารณกุศลต่างๆ 
บรรลุวัตถุประสงค์

ปีละ 1 คร้ัง

45
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 92,000.00 ส านัก/กองคลัง  - เพ่ือสมทบกองทุนประกันสังคม ปีละ 1 คร้ัง

46
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

โครงการชุมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

5,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
พ้ืนท่ีซ่ึงต้องมาจากปัญหาและความ
ต้องการ

-จัดประชาคมหมู่บ้าน และต าบล 
จ านวน 1 โครงการ
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47
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)

339,996.00 ส านัก/กองคลัง
 - เพ่ือสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)

ปีละ 1 คร้ัง

48
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้น าชุมชน

200,000.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 -เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน, การบริหาร  ให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงาน 
 ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย จ านวน 40  
คน

49
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ี
กลาง) อ าเภอล าสนธิ 
(ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

25,000.00 ส านัก/กองคลัง

 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการา
ช่วยเหลือประชาชนของอ าเภอล า
สนธิ

1 โครงการ

50
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

เงินส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 522,039.00
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.

 - เพ่ือเป็นเงินส ารองจ่ายในกรณี
ฉุกเฉิน

 -สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ทันท่วงที
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

โครงการ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

2 338,500.00 0 0.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการส่งเสริม
อาชีพ

8 516,107.00 8 420,345.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต

8 3,398,147.00 8 3,371,147.00

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

7 834,675.60 7 827,078.60

รวม 25 5,087,429.60 23 4,618,570.60

อบต.เขาน้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ี
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 5,087,429.60 โครงการ จ านวนเงิน 5,087,429.60 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงิน 4,618,570.60 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี
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ล ำดับ ช่ือโครงกำรตำมแผน
งบตำม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ

ลงนำมสัญญำ
ผลผลิต โครงกำร/

กิจกรรม
ระยะเวลำ

เร่ิมด ำเนินกำร
ส้ินสุดโครงกำร

งบประมำณท่ีใช้
ไป (บำท)

คงเหลือ
สถำนะกำร

ด ำเนินโครงกำร/
 กิจกรรม

1

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้ำนหนองช้ำงหล่ม 
หมู่ท่ี 3 สำยบ้ำนนำยสมหมำย 
ทองเกล็ด

212,000.00 211,000.00

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนำดกว้ำง 
4.00 เมตร ยำว 86
 เมตร หนำ 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้ำงไม่น้อยกว่ำ 
344 ตำรำงเมตร

10/4/67 0.00 1,000.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

2
โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้ำนปรำงค์น้อย หมู่ท่ี
 1 สำยบ้ำนนำยไทรุ่ง  เอสันเทียะ

128,000.00 127,500.00

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนำดกว้ำง 
4.00 เมตร ยำว 52
 เมตร หนำ 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้ำงไม่น้อยกว่ำ 
208 ตำรำงเมตร

10/4/67 0.00 500.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

3
โครงกำรปฐมนิเทศนักเรียน 
ประชุมผู้ปกครอง

5,000.00 2,190.00
จัดประชุมผู้ปกครอง
 2 คร้ัง/ ปี

9/11/66 20/6/67 2,190.00 2,810.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

4
โครงกำรจิตอำสำ "เรำท ำควำมดี 
ด้วยหัวใจ"

20,000.00 3,800.00
กำรบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน์ 
วัดเขำน้อย

5/12/66 5/12/66 3,800.00 16,200.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.เขำน้อย ท่ีมีกำรก่อหน้ีผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังน้ี

13



5
โครงกำรจัดสภำพแวดล้อม
ภำยใน-ภำยนอกศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก

10,000.00 10,000.00
ปรับสภำพแวดล้อม 
เป็นระเบียบ สวยงำม

22/1/67 29/1/67 10,000.00 0.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

6
โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้
นอกสถำนท่ีของศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กต ำบลเขำน้อย

30,000.00 29,860.00
เด็กเล็กได้เรียนรู้นอก
สถำนท่ี เปิด
ประสบกำรณ์เรียนรู้

11/3/67 14/3/67 9,860.00 140.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

7
โครงกำรจัดกิจกรรมร ำบวงสรวง
ถวำยสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช

13,000.00 12,900.00
ร่วมกิจกรรมร ำ
บวงสรวงพระ
นำรำยณ์มหำรำช

16/2/67 16/2/67 12,900.00 100.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

8

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรรถ รับ-ส่ง
นักเรียน ศูนย์พัฒนำเด็ก เล็ก
องค์กำร บริหำรส่วนต ำบล เขำ
น้อย

72,000.00 30,000.00
ด ำเนินกำรจัดหำรถ
รับ-ส่งเด็กเล็ก

01/10/66 30/9/67 30,000.00 42,000.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

9
โครงกำรอุดหนุนจังหวัดลพบุรีใน
กำรจัดงำนแผ่นดินสมเด็จพระ
นำรำยณ์

28,000.00 28,000.00

อุดหนุนจังหวัดลพบุรี
 เพ่ือด ำเนินดครง
กำรจัดงำนแผ่นดิน
สมเด็จพระนำรำยณ์

01/2/67 16/2/67 28,000.00 0.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

10

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำร
บริหำรสถำนศึกษำ (อำหำร
กลำงวัน ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน
รำยหัว  ค่ำหนังสือเรียน  ค่ำ
อุปกรณ์กำรเรียน ค่ำเคร่ืองแบบ
นักเรียน ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
  ศพด.เขำ

596,640.00 399,357.00
ด ำเนินกำรตำม
วัตถุประสงค์โครงกำร

01/10/66 30/09/67 323,595.00 197,283.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

11
โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดของอ ำเภอล ำสนธิ

50,000.00 50,000.00
อุดหนุนอ ำเภอล ำ
สนธิ เพ่ือด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำยำเสพติด

01/10/66 30/09/67 50,000.00 0.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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12
โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทำงถนนช่วงเทศกำล

30,000.00 7,863.00

ต้ังจุดบริกำร
ประชำชนช่วง
เทศกำลปีใหม่ และ
สงกรำนต์

29/12/66 17/4/67 7,863.00 22,137.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

13
โครงกำรสร้ำงหลักประกันรำยได้
แก่ผู้สูงอำยุ (เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ)

5,167,260.00 2,340,500.00
จ่ำยเงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอำยุท่ีมีสิทธิได้รับ

01/10/66 30/09/67 2,340,500.00
2,826,760.0

0
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

14
โครงกำรสร้ำงหลักประกันรำยได้
แก่ผู้พิกำรและทุพพลภำพ

1,116,000.00 513,200.00
จ่ำยเงินเบ้ียยังชีพผู้
พิกำรท่ีมีสิทธิได้รับ

01/10/66 30/09/67 513,200.00 602,800.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

15
โครงกำรแข่งขันกีฬำท้องถ่ิน
ประชำชนสัมพันธ์ ต้ำนยำเสพติด

300,000.00 299,984.00

จัดโครงกำรแข่งขัน
กีฬำท้องถ่ิน
ประชำชนสัมพันธ์
ต้ำนยำเสพติด

19/2/67 22/2/67 299,984.00 16.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

16
โครงกำรกำรศึกษำเพ่ือต่อต้ำน
กำรใช้ยำเสพติดในนักเรียน 
(D.A.R.E.)

16,000.00 15,600.00
ให้ควำมรู้โทษของยำ
เสพติดในนักเรียน
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4

01/11/66 31/3/67 15,600.00 400.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

17
โครงกำรสวัสดิกำรสังคมและ
สังคมสงเครำะห์แก่ผู้ป่วยเอดส์

42,000.00 15,000.00
จ่ำยเงินเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยท่ีมีสิทธิได้รับ

01/10/66 30/09/67 15,000.00 27,000.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

18
ค่ำจ้ำงเหมำเก็บขยะ ในพ้ืนท่ี
ต ำบลเขำน้อย

318,000.00 156,000.00
เก็บขยะท้ังต ำบลเขำ
น้อย

01/10/66 30/09/67 129,000.00 162,000.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

19
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับรองและพิธี
กำร งำนรัฐพิธี

15,000.00 3,600.00
รับรองผู้ท ำประโยชน์
ให้ อปท.

01/10/66 30/09/67 3,600.00 11,400.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

20 กองทุนเงินทดแทน 4,000.00 1,700.00
สมทบเงินกองทุน
ทดแทน

01/10/66 30/09/67 1,700.00 2,300.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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21

อุดหนุนโครงกำร กำรจัดงำนรัฐ
พิธี ประเพณีวัฒนธรรม และสำ
ธำรณกำรกุศลต่ำง ๆ อ ำเภอล ำ
สนธิ จังหวัดลพบุรี (อุดหนุน
อ ำเภอล ำสนธิ)

35,000.00 35,000.00
อุดหนุนอ ำเภอล ำ
สนธิ เพ่ือจัดงำนรัฐ
พิธีต่ำง ๆ

01/11/66 15/11/66 35,000.00 0.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

22 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 92,000.00 43,582.00
สมทบเงินกองทุน
ประกันสังคม

01/10/66 30/09/67 35,985.00 48,418.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

23
เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)

339,996.00 232,593.60
สมทบเงินกองทุน 
ก.บ.ท.

01/10/66 30/09/67 232,593.60 107,402.40
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

24

อุดหนุนโครงกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำร
ช่วยเหลือประชำชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถำนท่ี
กลำง) อ ำเภอล ำสนธิ (ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรปกครอง

25,000.00 25,000.00 อุดหนุน อบต.ล ำสนธิ 01/11/66 15/11/66 25,000.00 0.00
ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

25 เงินส ำรองจ่ำยกรณีฉุกเฉิน 522,039.00 493,200.00
ช่วยเหลือประชำชน
กรณีสำธำรณภัย

01/10/66 30/09/67 493,200.00 28,839.00
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ
นำยสง่ำ  ก่ิงจันทร์ กรรมกำร 036788602 0932700825
นำงอิติวรรณ		วนำวัลย์ กรรมกำร 036788602 0990164494
นำยวิเชียร  		แสงสัตรำ กรรมกำร 036788602 0884606369
นำยประเสริฐ  นำห้วยทอง กรรมกำร 036788602  
นำงอินทิรำ  สดสอน กรรมกำร 036788602  
นำงฉลวย		ภูมิโคกรักษ์ กรรมกำร 036788602 0804238564
นำยอัคเดช	บุญคำ กรรมกำร 036788602 0861232783
นำยฉลวย 	 หนุนนำค กรรมกำร 036788602  
นำยสุบิน ปำระมี กรรมกำร 036788602 0902388389
นำยส ำรำญ	ภูมิโคกรักษ์ กรรมกำร 036788602 0892102633
นำยวิศำล  จันทรศำล ประธำนกรรมกำร 036788602 0861234832
นำยสมคิด		นุ่มขุนทด กรรมกำร 036788602 0879746853
นำยด ำรง	เช้ือพัฒนำ กรรมกำร 036788602 0895120826
นำงสำวฐิตำกร 	หินสูงเนิน กรรมกำร/เลขำนุกำร 036788602 0981965051
นำยศิริโรจน์	ภักดีกลำง กรรมกำร 036788602 0898048583
นำยประดิษ	ภูนบผำ กรรมกำร 036788602 0983060894
นำงสำวรภัสสำ  อำนันท์ธนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 036788602 0862530833

ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ
นำงวิลำลัย  ศิริสุข กรรมกำร 036788602 0870856503
นำยวิฑูรย์		อ่อนธรรม กรรมกำร 036788602  
นำงสมคิด		พวกสันเทียะ กรรมกำร 036788602  
นำยอนันต์  ค ำจีนสี กรรมกำร 036788602  
นำงปรำงค์ทอง	อ่อนธรรม กรรมกำร 036788602  
นำงประเพ็ญศรี	พรมวิจิตร กรรมกำร 036788602  
นำยอ ำนวย  		ต้ำนกลำงดอน กรรมกำร 036788602  
นำงสำวตรีทิพยนิภำ  แร่ป้อง ประธำนกรรมกำร 036788602 0973346418
นำงสำวเอมอร 	ยอดสุรินทร์ กรรมกำร 036788602 0928631429
นำงสำวดำว		แสงไกร กรรมกำร 036788602 0842726157
นำยเกรียงศักด์ิ	พลฉิมพันธ์ุ กรรมกำร 036788602 0819779446
นำงสำวรภัสสำ 	อำนันท์ธนำ เลขำนุกำร 036788602 0862530833
นำงสำวสุนิสำ	ศรีสง่ำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 036788602 0860300211

ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ
นำงนวลทิพย์  ช้ำงจวง ประธำนกรรมกำร 036788602 0873182853
นำยสมชิด		แร่ป้อง	 กรรมกำร 036788602  
นำยมำนิตย์ บุตรทัน กรรมกำร 036788602 0984964874

ซ. คณะกรรมการ
1. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน

2. คณะกรรมกำรติดตำมแผน

3. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน
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นำงสำวดำว  แสงไกร กรรมกำร 036788602 0842726157
นำยสมใจ	ดอกดวน กรรมกำร 036788602  
นำงสำวรภัสสำ 	อำนันท์ธนำ เลขำนุกำร 036788602 0862530833
นำยเกรียงศักด์ิ 	พลฉิมพันธ์ุ กรรมกำร 036788602 0819779446

(นำยวิศำล  จันทรศำล)
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำน้อย

	        ท้ังน้ี หำกประชำชนทุกท่ำนหรือหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีควำมประสงค์จะเสนอตวำม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ กำรบริหำรงำนของอบต.เขำน้อย เพ่ือจะได้พิจำรณำกำรวำงแผนพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป

       จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยท่ัวกัน
                     ประกำศ ณ วันท่ี 10 เมษำยน 2567
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 

…………………………………………………………………………………………. 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2567  จึงขอสรปุผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 
2.1  พัฒนาแหล่งน้ำเพือ่การอุปโภค บรโิภค และเพื่อการเกษตร 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชพี 
                3.1  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม 

4.   ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
      4.1  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

     4.2  การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     4.3  การดำเนินงานด้านนันทนาการและการกีฬา 
     4.4  การดำเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      4.5  การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุผู้พกิารและผู้ยากไร้ 
     4.6  การดำเนินงานด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
     4.7 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
 5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
     5.1 การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  
     5.2  การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
     5.3  การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการกจิการประปา 

  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย การจัดทำแผนขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จึงขอประกาศรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567  (รอบ 6 เดือนแรก) รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที่  10  เดือนเมษายน  พ.ศ.2567 

(ลงชื่อ)  
              (นายวิศาล  จันทรศาล) 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเขาน้อย 
               


